AUTISM &

ASPERGER
FORENINGEN

Verksamhetsplan 2022 - 2023

Var stéd- och radgivning dr en genomgripande och stor del av vdr verksamhet som omfattar alla vara
verksamhetsomrdaden. Vi kommer fortsdtta att erbjuda véigledning som en viktig del av var

verksamhet.

LSS, personkrets 1 och SolL, - OKAD DELAKTIGHET OCH HOJD KVALITET | DET STOD SOM ERBJUDS
Vi vill att LSS-lagstiftningen ska virnas och forstérkas istéllet for att urholkas

Arbeta for utbildningsinsatser for att 6ka kunskap om autism hos bestéllare och utforare
verksamma under LSS & SolL

Arbeta for att 6ka anvandandet av Individuell Plan i lanet till 30% under en 3 arsperiod
Verka for enhetlighet i beddmningar och taxor fér LSS-insatser

Arbeta for att, personer som ej langre har ratt till insatsen daglig verksamhet pga hog alder,
erbjuds annan form av sysselsattning inom ramen for LSS

Oka var medverkan i Samverkan enligt LSS §15:7 i lanets kommuner genom ombud
Samverka med Unik Forsakring kring gruppskyddsforsakring som kan erbjudas vara
medlemmar

Bildande av en stiftelse for drift av gruppbostad

Halso- och sjukvard - JAMLIK OCH TILLGANGLIG VARD
Vi vill sdkerstdlla en jimlik och tillgdnglig vard fér personer med autism anpassad utefter behov

Verka for autismspecifik kompetens hos personal

Arbeta for att Kognitivt stod utefter behov i bemétande och kommunikation erbjuds och
anvands

Arbeta for jamlik erbjuden sammanhallen vard och insatser oavsett var man bor i lanet

Skola/ Utbildning - OKAD KOMPETENS OCH RESURSER
Vi vill sdkerstdlla att alla med autism ska fa det stéd de behéver for att klara sin skolgdng

Paborja arbetet med projekt AutismEd for 6kad autismspecifik kompetens hos skolpersonal,
huvudman och beslutsfattare

Vi ska erbjuda foreningen som samverkanspart till huvudman och rektorer, géllande
fungerande skolmiljo

Arbeta for 6kade ekonomiska resurser till skola

Arbeta for okat antal specialpedagoger/speciallarare i skolan

Arbetsmarknad - TILLGANGLIG ARBETSMARKNAD MED FLER | ANSTALLNING
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgéinglig och att fler med autism far méjlighet till anstdéllning

Arbeta for att 6ka kunskapen kring autism till ndringslivet inom lanet

Samverka med andra aktorer for att uppmarksamma var malgrupp och verka for att 6ka
mojligheter till arbete for personer med AST och de som tidigare haft insatsen Daglig
verksamhet



Fritid —
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Att SIUS-konsulenter pa Arbetsformedlingen har ratt kunskap for att bemoéta malgruppen
med autism.

Samverka med lanets kommuner for att mojliggora anstallda personer med autism i sin
organisation

VERKA FOR EN MENINGSFULL FRITID

Vi vill skapa ett positivt sammanhang som dér roligt, utvecklande och far en att ma bra.

Anordna medlemsaktiviteter, efter medlemmarnas 6nskemal, for mer gemenskap och
delaktighet.

Mojliggora for medverkan i andra foreningars aktiviteter genom samverkan.

Bredda fritidsaktiviteter i hela Ianet genom att rekrytera och stédja Féreningens
Fritidsombud.

Planera och férbereda daglager infor 2023

Utveckla en ledarutbildning fér vara gruppledare

Verksamhetsutveckling - EFFEKTIVISERA OCH UTVECKLA FORENINGENS ARBETE
Vi vill vara en levande férening med ndrvaro i hela Iénet, som tar tillvara pd medlemmarnas intressen

Utoka foreningens narvaro i lanet

Starka var ekonomiska bas i foreningen

Effektivisera arbetet inom respektive verksamhetsomrade

Arbeta for att Mariko ska vara kant av alla Forbundets medlemmar
Utveckla projekt AutismEd

Utveckla verksamhetsdatabasen



