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Det hir ar Autism Sverige

Autism Sverige &r en ideell forening som sprider
kunskap om autism, paverkar beslutsfattare och skapar
motesplatser. Vi arbetar for battre levnadsvillkor for
alla med autism. Vi berattar i verksamhetsberattelsen
om den verksamhet som forbundet drivit nationellt
och internationellt under r 2023. Var ambition med
verksamhetsberattelsen ar att visa hur vi bidrar till en
positiv samhallsutveckling.

Var vision ar ett samhalle dér alla kan delta, dar personer
med autism mots med respekt och har bra livskvalitet
genom hela livet. Autism Sveriges framsta malgrupp ar
personer med autism och deras narstdende. Andra viktiga
malgrupper ar politiker och beslutsfattare, personal inom
skola, vérd, omsorg och andra verksamheter som méter
personer med autism.

Autism Sveriges karnvarden ar engagemang, kompetens
och [sningsfokus. Vart personliga engagemang ger oss
kraft att agera och bidrar till gemenskap och glédje. Vi
vardesatter olika typer av engagemang och vill att det ska
finnas utrymme for alla att engagera sig pa det satt som
passar just dem.

Startade 1973
24 antal distriktsforeningar
18 162 antal medlemmar

Autism Sverige ar en larande organisation och vi delar
generdst med oss av var kunskap. Vi utgar alltid fran
forskning, fakta och vara samlade erfarenheter. Genom
att vara sakliga och ta till vara pa all var kompetens
bygger vi fortroende och hojer kunskapsnivan om autism i
samhallet.

| saval kontakter med medlemmar som i var externa
kommunikation strévar vi efter att ta ansvar, vara
konstruktiva och samarbeta for att nd uppsatta mal. Vart
losningsfokus skapar riktning i arbetet samtidigt som det
ger oss energi och framatanda.

Forbundet har cirka 18 100 medlemmar i 24 distrikt runt
om i landet.

Utbildningscenter Autism AB ar forbundets heldgda
dotterbolag som drivs utan vinstintresse. Bolaget erbjuder
utbildning om autism till professionella, narstaende och
personer med autism.

Stiftelsen Autism har som dndamal att framja

goda levnadsvillkor for personer med autism och
autismliknande tillstand i alla aldrar. Stiftelsen ger bidrag
till forskning och utveckling samt till verksamheter och
projekt som verkar i enlighet med stiftelsens andamal.

Cirka 4 av 5 ir néjda med sitt medlemskap

AMAR
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Sa hir arbetar vi

For att na var vision behover vi anvanda véra resurser val.
De ekonomiska forutsattningarna ar en central resurs for
forbundet. Forbundets verksamhetsintakter uppgick ar
2023 till 17,1 mkr jamfort med 16,8 mkr 2022.

Forbundets styrelse utses av riksmotet och bestar av 12
personer med en bred kompetensprofil vars uppdrag ar
att bereda strategiska och ekonomiska fragor. Rikskansliet
i Stockholm bestod i slutet av ar 2023 av 14 medarbetare
som uppgick till 12,8 heltidstjanster.

Forbundets kansli och styrelse arbetar tillsammans
for att na de mal som organisationen satter upp. De
tre verksamhetsomraden som forbundet fokuserar pa
ar sprida kunskap, paverka beslutsfattare och skapa
motesplatser.

Forbundet har ocksa en viktig resurs i vara lokala ombud:
LSS-ombud, skolombud och autismombud. LSS- och
skolombuden verkar ideellt i sina distriktsforeningar for
att bevaka fragorna, sprida kunskap och paverka lokala
beslutsfattare for att skapa battre levnadsvillkor for-

-personer med autism. Autismombuden bidrar till

att starka arbetet med fragor om vuxenliv samt 6ka
tillgdngligheten inom férbundet. Férbundet arrangerar
regelbundet traffar for ombuden for att bidra till
erfarenhetsutbyte.

Vara medlemmar &r en viktig resurs. Tack vare vara
medlemskontakter far vi veta vilka fragor som ar aktuella
vilket ar ett viktigt underlag i vart arbete for att paverka
beslutsfattare och se till att vi sprider relevant information i
vara egna kanaler.

Utover kompetensen som finns inom organisationen
samverkar vi aven med externa parter och andra
organisationer inom funktionsrattsrorelsen. Vi har under ar
2023 fortsatt att anlita kommunikationsbyrdn Westander
som bidragit till att starka var rost i samhallsdebatten.
Utover det samverkar vi daven med andra organisationer i
olika projekt och samrad.




Ordforande har oxdet

2023 har varit en tid som praglats av bade framsteg och
utmaningar. Vi befinner oss fortfarande i en tid med 6kad
inflation som har slagit hart mot manga autistiska personer
och deras familjer, vilka redan brottas med en anstrangd
ekonomi. Under aret har vi ocksa bevittnat konsekvenser

av bristande autismkompetens runtom i landet, allt frén
kommuner som begransar rattigheter enligt LSS till metoder
i skolan som bygger pa felaktiga idéer om att autism

kan disciplineras bort. Autism Sveriges kompetens och
engagemang anser jag ar avgorande i att belysa dessa fragor
och driva pa for forandring sa att alla med autism kan leva
ett gott liv.

Trots utmaningar har 2023 ocksa varit ett ar att fira
framgangar. En av arets stora hojdpunkter var firandet av
Autism Sveriges 50-arsjubileum. Det var en tid for reflektion
over var historia och en hyllning till alla som har kimpat for
att gora organisationen till vad den dr idag. Det var sarskilt
vardefullt att fa traffas pa Lilla Cirkus i Stockholm for att
uppmarksamma var historia genom konferensen “Autism —
dé, nu och framdt”. Dagen var samtidigt en paminnelse om
att vi har arbete kvar att géra for att uppna visionen om ett
samhalle dar alla kan delta, dar personer med autism mots
med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet. P4
2023 ars rikskonferens firade vi med tarta och nagra nedslag
om historian under dessa 50 ar. Vilken resa det har varit och
den ar l[angt ifrdn dver.

I samband med jubileet genomforde vi dven en
medlemsenkat for att fa reda pa vara medlemmars asikter
och tankar om forbundet. Resultatet visade att Autism
Sverige har ett starkt stod bland sina medlemmar och att
var tionde medlem ar aktivt engagerad. Det dr gladjande att
se att sa manga medlemmar ar aktiva inom férbundet, och
vi kommer fortsatta arbeta for att méjliggora olika typer av
engagemang, men ocksa samverkan mellan distrikten for
att starka oss 6ver hela landet.

For att vi ska nd annu storre framgang i paverkansarbetet
har vi under aret arbetat fram borjan pa en intressepolitisk
plattform. Den intressepolitiska plattformen innehaller
konkreta och méatbara mal for vara prioriterade omraden
LSS, skola, socialforsakring, arbetsmarknad och halso- och
sjukvard. Autism Sveriges intressepolitiska plattform ska
verka som ett styrdokument for att visa pa vilka politiska
beslut som behover fattas for att skapa battre levnadsvillkor
for personer med autism och deras narstaende, bade lokalt
och nationellt. Under nésta ar kommer vi jobba vidare med
plattformen tillsammans med férbundets distriktsforeningar
for att plattformen ska bli ett bra styrdokument for hela
organisationen. Pa riksmotet 2025 ska plattformen antas
och jag hoppas att arbetsprocessen under 2024 ska skapa
kanslan av delaktighet och majlighet att paverka.

Under aret har vi genomfort en samverkansturné som
ocksa var en betydelsefull handelse, dar férbundsstyrelsen
tillsammans med delar av férbundskansliet anordnade
traffar for distrikt. Distrikten fick mojlighet att motas

i verkligheten for att utbyta erfarenheter och hitta
gemensamma utmaningar och méjligheter att samverka
kring. Nu ser jag fram emot de givande moten som kommer
att 4ga rum under nésta ars samverkanstréaffar.

Slutligen vill jag som ordférande tacka alla som har
bidragit till Autism Sveriges arbete under det gdngna aret.
Ett stort tack till alla medlemmar, distriktsféreningar,
fortroendevalda och forbundskansliet. Ert engagemang och
stod dr ovarderligt. Det ar vi, tillsammans, som gor Autism
Sveriges arbete mojligt.

Camilla Rosenberg
Forbundsordforande Autism Sverige
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Var verksamhet 2023

Verksamheten under 2023 har utgatt fran forbundets vision- och verksamhetsplattform
som fungerar som en kompass fér de fragor vi prioriterar och arbetar med:

Vad vi vill Vad vi gor

Var vision ar ett samhalle dar
alla kan delta, dar personer
med autism mé6ts med respekt
och har bra livskvalitet genom
hela livet.

Sprider kunskap om autism,
paverkar beslutsfattare och
skapar motesplatser. autism.

Varfor vi finns

For att skapa battre
levnadsvillkor for alla med

Autism Sverige 50 ar!

For 50 ar sedan, den 5 juni 1973, bildades den férening som
idag ar Autism Sverige.

Alltihop bérjade med att Gunilla Dahlins dotter 1972 fick en
autismdiagnos. Gunilla laste allt hon hittade om autism och
nar hon laste Karin Stensland Junkers bok ”"De ensamma”
frdn 1961 blev hon ber6rd. Det var en sjalvbiografisk
berattelse om livet med det som da ofta kallades
“annorlunda barn”. Karins dotter Boel var autistisk.

- Jag kommer inte ihdg exakt hur det gick till, sdger Gunilla.

Det &r femtio ar sedan. Jag tror att jag helt enkelt ringde
henne, berattar Gunilla och fortsatter:

- Jag fragade varfor det inte fanns ndgon autismférening
och hon svarade att jag borde starta en och sa blev det. Vi
bjod in till ett mote den 5 juni 1973 och en forening bildades
direkt vid det motet.

Idag har Autism Sverige 6ver 18 000 medlemmar runt

om i landet. Forbundet publicerar rapporter, filmer,

podd, webbutbildningar och arrangerar konferenser,
forelasningar, ldger och olika slags tréffar. Autism Sveriges
debattartiklar far stor spridning, resultat fran vara enkater
citeras ofta av andra och forbundet bjuds in till samverkan
med myndigheter och tillfrdgas som experter.

Né&r Gunilla Dahlins dotter fick sin autismdiagnos laste hon
allt hon hittade om autism. En av béckerna blev startskottet
till Autism Sverige.

- Det kanns, sager Gunilla, som att jag kanske
gjorde nagot bra nar jag startade forbundet.

Det 4r manga som kan
bekrafta att det ar sa.

autism

Sverige

50 ar
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Sprida kunskap

Autism Sverige sprider kunskap om autism sa att autistiska
personer och deras narstdende ska fa 6kad kunskap om
sina rattigheter och samhallets skyldigheter. Vi sprider
kunskap om autism och om vara medlemmars erfarenheter
till berérda yrkesgrupper, verksamheter, myndigheter och
till allmanhet. Vi arbetar for att férbundets kunskap ska
efterfragas sa att kunskapen om autism 6kar i samhallet.

Mal pa kort sikt 1-3 ar

9 Sprida kunskap som bidrar till egenmakt
for autistiska personer och narstaende.

9 Oka kunskap och férstgelse hos
yrkesverksamma och myndigheter.

9 Bidra med kunskap och erfarenheter till
forskning och utveckling.

Podden Autism

Under 2023 har Podden Autism fortsatt med serien
”Sommarlyssning”. Det var David Larsson Heidenblad,

Saga Olsson, Ellen Helinder, Jonas Wik, Maud Deckmar
och Elsa Tornkvist som i var sitt avsnitt delade med sig

av tankar och erfarenheter. Podden har dven publicerat
fristdende avsnitt om bland annat boendestdd, relationer,
daglig verksamhet och socialférsékringen. Under aret hade
podden totalt 37 700 lyssningar, vilket &r en 6kning fran
forra aret da podden hade podden 21 474 lyssningar.

Webbutbildning e-autism

Den kostnadsfria webbkursen e-autism ar en kort
introduktion om autism. Den vander sig framst till personal
i skola eller LSS som moter autism i sitt arbete, men aven
manga andra genomfér webbkursen. Under 2023 har
kursen haft cirka 15 000 nya registrerade deltagare. Sedan
webbkursen lanserades ar 2016 har den sammanlagt haft
cirka 100 000 deltagare.

Vi sprider kunskap genom Tidningen Autism, Podden
Autism, Utbildningscenter Autism, webbkursen e-autism,
forelasningar, fysiska och digitala seminarier, konferenser,
bokbord, tryckt och digitalt informationsmaterial, sociala
medier, Autism Sveriges webbplats och genom att
medverka i olika forsknings- och utvecklingsprojekt.

Mal pa lang sikt 4-7 ar

9 Autism Sveriges erfarenhet och kunskap
efterfragas.

9 Okad kunskap i samhéllet om autism.

Tidningen Autism

Tidningen Autism ar forbundets medlemstidning med
en upplaga mellan cirka 11 000-12 000 per nummer.
Tidningen kommer ut med fyra nummer per ar: i mars,
juni, september och december.

Under 2023 har tidningen bland annat haft artiklar om
arbete, gott liv som &ldre, vanskap, tandvard, skola och att
anpassa julfirandet sa att det passar den egna situationen.
En stor del av tidningens innehall bygger pa insdnda bidrag
och forslag pa innehall fran medlemmar. Tidningen ingdr

i medlemskapet i Autism Sverige men finns ocksa att
prenumerera pa for 350 kronor per ar.

| Autism Sveriges medlemsundersokning
2023 uppgav hela 43 procent av de
svarande att tidningen ar en viktig

orsak till att de ar medlemmar.

Autism Sveriges verksamhetsberittelse 2023




Sprida kunskap

Webbutik

| var webbutik saljer vi bocker, informationsmaterial och
visitkort med information om autism att 6verldmna vid
till exempel sjuk- eller tandlakarbesdk. Under 2023 saldes
1526 artiklar i var webbutik. Det &r en 6kning med 566
artiklar sedan foregaende ar.

De tre mest salda bockerna under 2023:

«  Autism och sinnesintryck

«  Vadinnebar autism?

»  Sociala berattelser och seriesamtal - teori och praktik

Rikskonferens

Autism Sverige holl den 22 november en fysisk
rikskonferens pa Lilla Cirkus i Stockholm. Konferensens
tema “Autism — dd, nu och framat” uppmarksammade
Autism Sveriges femtio ar genom att titta framat.
Medverkade gjorde Peter Vermeulen, Sven Bolte, Anna
PG, Lotta Rizzo, Maria Weiselius, Marita Falkmer, Hanna
Lindgren, Sebastian Lundstrom, Clara Tornvall och Autism
Sveriges autismombud.

Pa scenen representerades autismombuden av Turid
Fredriksson och Linda Diirr Jensen. | ett filmat inslag
medverkade ytterligare elva autismombud och svarade
pa fragan om vad som behdvs for ett samhalle déar alla
kan delta. Under konferensen premiarvisades ocksa
tva nyproducerade filmer, en om férbundet och en om
tillganglig skolmiljo.

Sammanlagt deltog 360 personer pa rikskonferensen, som
var uppskattad och fick 4,7 av 5 i deltagarnas utvardering.

Informationsbord

«  Informationsbord pa Barnneuropsykiatriska
sektionens utbildningsdagar.

« Informationsbord under Intradagarna.

. Informationsbord vid konferensen Kanslor, stress och
trauma vid autism och adhd.

Filmer
Under aret har féljande filmer tagits fram:

«  Enanimerad film om autism och Autism Sverige.

«  Enfilm om tillganglig skolmiljo med Peter Morlid och
Linda Petersson-Bloom.

«  Enfilm med Autism Sveriges autismombud om vad
som behdvs for ett samhalle dar alla kan delta.

«  Enfilm om boendestod.

«  Enfilm om stéd i skolan.

«  Enfilmom LSS.

«  Enfilm om att ans6ka om ersattning.

Webbinarium

Under aret har Autism Sverige webbséant ett seminarium i
samband med en ny rapport om kommunala begréansande
riktlinjer for LSS.

Lanseringen av rapporten livesandes via Autism Sveriges
Youtubekanal den 23 mars 2023 och finns att ta del

av i efterhand. | séandningen medverkade docent Ola
Segnestam Larsson och professor Magnus Tideman fran
Marie Cederschiolds hogskola och fran Autism Sverige
deltog forbundsjurist och sakkunnig.

Ta del av sandningen via QR-koden nedan:

Bok

Under aret har Autism Sverige publicerat boken

Autism och sinnesintryck. Boken har en inriktning pa
erfarenhetsbaserad kunskap och praktiska exempel och ar
skriven av Hanna Danmo, Anna Sj6lund, Gunilla Gerland
och Mats Jansson.

Externa forelisningar
Autism Sverige har under 2023 forelast 15 ganger for cirka
2 000 personer.

Kansliets personal har forelast och deltagit i panelsamtal
enligt foljande:

«  Om autism for personal i LSS-bostad och daglig
verksamhet. Cirka 30 deltagare.

«  Om flickor och kvinnor med autism for deltagare pa
Psykiatridagarna. Cirka 150 deltagare.

«  Om autism i Sverige for deltagare fran Autism Europe.
Cirka 45 deltagare.

«  Om autism och beteendemassiga fenotypsyndrom for
personal i LSS-bostad och daglig verksamhet. Cirka 60
deltagare.

+  Omkrisberedskap i LSS i samband med varmebdlja.
Oppen digital foreldsning. Okant antal deltagare.

«  Om autism for personal i LSS-bostad och daglig
verksamhet. Cirka 50 deltagare.

«  Om autism och bostad LSS for deltagare pa
stodpedagogutbildning. Cirka 40 deltagare.

«  Om autism och kompetens i LSS for deltagare pa
Intradagarna. Cirka 300 deltagare.
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Sprida kunskap

«  Om autism for personal i LSS-bostad och daglig
verksamhet. Cirka 35 deltagare.

«  Om autism och sinnesintryck. Oppet digitalt
webbinarium. Cirka 200 deltagare.

«  Om gruppbostad LSS pa kompetenskonferens. Cirka
200 deltagare.

+  Om autism for ideella medarbetare vid Jourhavande
medmanniska. Cirka 30 deltagare.

«  Om gruppbostad LSS for FUB:s rattsombud. Cirka 60
deltagare.

+  Panelsamtal i Socialstyrelsens webbinarium om
samverkan mellan habilitering och barn- och
ungdomspsykiatri (BUP). Okant antal deltagare, gar
aven att se i efterhand.

+  Panelsamtal i Socialstyrelsens webbinarium om
gruppbostad LSS. Cirka 800 deltagare, fler som sett i
efterhand.

Webbplats www.autism.se

Autism Sveriges webbplats innehaller information som
bidrar till att besokarna enkelt ska kunna hitta information
om sina rattigheter, vilket stéd som finns och pa vilka

satt de kan engagera sig. Innehallet pd www.autism.se
uppdateras regelbundet sa att personer som beséker
webbplatsen upplever den som levande och aktuell.

Under 2023 har Autism Sverige forbattrat webbplatsens
hantering av kakor och pabdrjat arbetet med en digital
tillganglighetsredogorelse. De utvecklingséarenden som
hanterats under aret har huvudsakligen fokuserat pa
tillganglighet, anvandarvanlighet och uppgradering av
webbplatsen. Arbetet med att halla hogsta kognitiva
tillganglighet har varit hogt prioriterat och ar ett standigt
pagdende arbete.

Webbuppfoljning och statistik

Under 2023 har det blivit tydligt att intresset for
www.autism.se ar fortsatt hogt, vilket utvarderats
kontinuerligt genom ett forstarkt internt arbete med
webbstatistikverktyg.

Effekten av att ha fokuserat pad webbuppféljning under
2023 har inneburit att forbundet fatt storre forstaelse for
hur vara anvandare interagerar med webbplatsen och hur
vi kan optimera webbinnehallet pa det satt som gynnar
vara malgruppers olika behov.

Ar 2023 har Autism Sveriges webbplats haft 1 098 671
sidvisningar.

De tio mest besokta sidorna 2023
(siffrorna avser sidvisningar)

1, Autism - 96 941

2. Aspergers syndrom - 66 283

3. Webbkurs - 29 795

4. Diagnosmanualer och kriterier - 27 898

5. Bildstdd - 20 687

6. Atypisk autism - 17 681

7. stod och rattigheter - 16 136

8. omvardnadsbidrag - 14 815

9. Funktionsnedsattning eller variation - 14 812
10. Om autism - 14 308
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Uppskattade webbinarier om att
bli vuxen och att vara foralder

Under 2023 anordnade Autism Sverige fyra digitala
traffar om att bli vuxen och att vara autistisk foralder.
Avsandare var autismombuden som ar ett natverk i
Autism Sverige med autistiska vuxna som arbetar med
fragor om tillgédnglighet, inflytande och representation.

personer med erfarenhet av att flytta hemifran och

bo pa egen hand svarade pa fragor och gick igenom
olika typer av stodinsatser. En i panelen var Linda Diirr
Jensen, autismombud och styrelseledamot i Autism
Skaraborg.

Den forsta digitala tréffen handlade om féraldraskap - Ndr jag var ung fick jag otydlig information om hur jag

vid autism. Hur ar det att vara fordlder med autism?
Hur @r samhéllets bemdtande och vad finns det for
strategier och stod? Helene Stenbro dr autismombud
i Norrbotten och deltog i panelsamtalet om att vara
autistisk foralder.

— Autistiska férdldrar dr en bortgléomd grupp. Mdnga
tdnker inte pd att man kan vara bdde autistisk och
anhdrig, sager Helene.

Hon ser det som en styrka att vara autistisk sjalv nar
man har autistiska barn.

— Det ger bdttre forutsdttningar for forstdelse och
bra bemétande. Vi sjdlva vet mest om hur det ér
att leva med autism. Det autistiska perspektivet,
inifranperspektivet dr sa viktigt, sdger Helene.

Att flytta hemifran

For manga med autism ar det en stor utmaning att
flytta hemifran. Det stéller krav pa struktur, rutiner och
social formaga. En av de digitala tréffarna fokuserade
darfor pa just det. En panel bestaende av autistiska

skulle géra for att fa ldgenhet och férsérja mig.

Alla méjligheter, val av férsdkringar med mera blev
overvdldigande. Jag hade behévt en checklista pa allt
man behéver tinka pd, sager Linda.

Lindas tre basta tips infor att flytta
hemifran:

Anvand de tekniska hjalpmedel som finns sdsom
appar om matlagning, stddning, planering och
scheman.

Ha koll pa vilka bidrag och ersattningar du kan fa
och sok i god tid.

Lar dig laga mat och stdda innan du flyttar
hemifran

Linda och Helene tycker att férbundet bor ha fler
liknande webbinarier som riktar sig till vuxna med
autism.

- Vi har mer information som behéver spridas.
Kunskapen hos oss autismombud kan och behéver
anvdndas mer, sager Linda.

Autism Sveriges verksamhetsberittelse 2023




Sprida kunskap

Projekt

Ar 2023 drev Autism Sverige tva projekt, det ena
tillsammans med Min Stora Dag och det andra med
MyRight och AutismCare Nepal Society. Utdver det
samverkade vi i sju andra utvecklingsprojekt och sju
forskningsprojekt.

Hela Spektrat

Autism Sverige driver projektet Hela Spektrat tillsammans
med Min Stora Dag. Projektet har tva bestandsdelar.

Det ena ar att utveckla seminarium och den andra ar

att utveckla specialanpassade lager for autistiska barn.
Projektet, som startade 2019 och avslutas 2024, finansieras
med medel fran Postkodlotteriet.

Den 15 mars 2023 hade projektet ett kostnadsfritt
seminarium pa ett fullsatt Lilla Cirkus i Stockholm.
Medverkade gjorde bland annat MaiBritt Giacobini, Petra
Bjorkman, Fredrik "Jaegarn” Kempf, Clara Térnvall, Anna
PG, Abdinassir Osman och Markus Ahlm. Moderator var
Petra Nordlund McGahan. Seminariet spelades in och har
gatt att se i efterhand pa projektets webbplats:

Under aret genomforde Hela Spektrat ocksa tva
familjelager pa Marholmen for autistiska barn med
intresse for djur och natur. Ett lager arrangerades i slutet
av augusti och ett i mitten av september. Under lagren
fick flera familjer chans att métas pa 6n. Bland annat fick
familjerna ett harligt djurbesok, men framfor allt manga
nya bekantskaper och vanner.

Nepal - Tidiga insatser till barn med autism och stod
till organisationsuppbyggnad

Projektet genomfdrs tillsammans med forbundets
partnerorganisation AutismCare Nepal Society (ACNS)

och MyRight. Projektets overgripande mal &r att forbattra
mojligheterna till utbildning och social trygghet for personer
med autism i Nepal. Projektet har som delmal att starka
ACNS som organisation, ge lakare 6kad kunskap om bland
annat tidig diagnostik, att 6ka den specialpedagogiska
kompetensen hos larare samt att paverka myndigheternai
Nepal nar det géller att forbattra forhallandena for personer
med autism i landet. Under 2023 har projektet inlett en ny
projektperiod for 2023-2027.

Projektsamverkan
Projektsamverkan betyder framst att Autism Sverige deltar
i projektets styrgrupp eller referensgrupp - vilket innebar

att vi lopande ger aterkoppling till projektets arbete for att
sakerstalla att det ger ténkt resultat for vara medlemmar.
Har kan du lasa mer om vilka projekt vi samverkat med
under ar 2023:

Utvecklingsprojekt:

«  Tvdngsvdrdad men inte utan rdttigheter, Civil Right
Defenders. Projektets 6vergripande syfte ar att
sprida kunskap om individers manskliga rattigheter
och uppmarksamma manniskorattskrankningar
inom ramen for svensk tvangsvard. Under 2021 har
forbundet bland annat bidragit till texter om autism
till organisationens digitala plattform Processtod som
vander sig till advokater. Avslutades 2023.

«  Inflytande inom rdattspsykiatrin, Nationell Samverkan
for Psykisk Halsa (NSPH). Syftet med projektet
ar att inspirera personer med egen erfarenhet
av rattspsykiatrisk vard att bli mer delaktiga i
utvecklingen av varden. Pa sa satt 6kar mojligheterna
till egenmakt och aterhamtning vilket leder till en
storre framtidstro. Avslutades 2023.

«  Gott liv som dldre, FUB Vastmanland. Projektet
arbetar for att sprida goda exempel och idéer som
finns runt om i landet pa hur man kan ordna bra
[6sningar gallande aktiviteter och boende for aldre
med intellektuell funktionsnedsattning. Projektet
avslutades 2023.

«  Ratt att delta - med stod av en stdllforetrddare,
Riksforbundet frivilliga samhalls-arbetare, RFS.
Projektet ska skapa forutsattningar for personer med
ratt till god man att kunna vara medbestammande,
delaktiga och ha inflytande i det stéd som gode méan
som stallforetradare ger. Projektet avslutades 2023.

«  Universell menskompetens, MENSEN. Visionen &r att
alla barn och unga ska veta vad mens ar, vad det kan
innebéra for olika personer och kédnna sig trygga i sin
kropp och kunskap. Projektet avslutades 2023.

«  KomBo - kommunikationsstod till personer
med kommunikativa svdrigheter, DART -
kommunikations- och dataresurscenter for
personer med funktionsnedsattning (Sahlgrenska
universitetssjukhuset). Syftar till att sakerstalla
att personer med autism och intellektuell
funktionsnedsattning som har insats enligt LSS
far sina kommunikativa rattigheter tillgodosedda.
Projektet kommer ta fram utbildningsmaterial,
undervisningsfilmer och en handledarutbildning.
Pagar till och med 2024.

«  Lyssna pd oss, Demokratipiloterna. Malet ar att 6ka
kunskapen om kvinnor, ickebindra och transpersoner,
som tilldelats konet kvinna vid fédseln, med adhd
eller autism i aldern 16-40 ar. Projektet pagar till och
med 2025.
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Sprida kunskap

Forskningsprojekt:

«  Kommunala riktlinjer for LSS-insatser, Marie
Cederschiold hégskola. Forskningsprojektets syfte var
att undersoka eventuella forandringar 6ver tid fran
2007 i antal kommuner som har riktlinjer for LSS och
antal begransande riktlinjer. Avslutades 2023.

+  Nodvandighet eller (o)mojlighet — entreprenorskap
och egenforetagande bland personer
med funktionsnedsdttning som innebdr
nedsatt arbetsformdga, Malmo Universitet.
Forskningsprojektet syftar till att identifiera och forsta
etableringsmotiv och de faktorer som inverkar pa
forutsattningarna for egenforetagande hos personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Avslutades 2023.

«  Enutvdrdering av programmet Parenting
Young Children (PYC), Orebro universitet.
Forskningsprojektet utvarderar en metod for
foraldraskapsstod i hemmiljo for fordldrar med
intellektuell funktionsnedsattning eller kognitiva
svarigheter. Pagar till och med 2024.

«  Genusperspektiv pd Supported employment, Orebro
universitet. Forskningsprojektet undersoker om och
hur kdn och genus paverkar en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsprocess, utformad med metoden

Supported employment. Pagar till och med 2024.
Individuellt stod och delaktighet, Marie Cederschiold
hogskola. Forskningsprojektet undersoker om och hur
individuellt stod i reell mening bidrar till delaktighet
for personer med funktionsnedsattning i livets olika
dimensioner. Pagar till och med 2024.

Platform for smart people, Stockholms universitet
och KTH. Forskningsprojektet syftar till att underlatta
for personer med autism, sa att de blir mindre
beroende av andra for att klara vardagliga uppgifter
inom en daglig verksamhet. Det sker med stod av en
app som anvander augmented reality. Pagar till 2024.
VISA - Vald I ndra relationer och Socialtjanstens
(Anpassade) Arbete, Orebro universitet.
Forskningsprojektet syftar till att utveckla kunskap om
hur socialtjanstens befintliga arbete med vald i ndra
relation kan utvecklas i form av en anpassning for
manniskor med intellektuella eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Pagar till och med 2025.
Vardagslivet i skuggan av pandemin, Umea
universitet. Forskningsprojektet undersoker hur
inflytande och sjalvbestammande for personer med
intellektuell funktionsnedsattning varnas i skuggan av
pandemin. Pagar till och med 2025.
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Sprida kunskap

Lardomar

Under 2023 arrangerade Autism Sverige for forsta gdngen
pa flera ar en fysisk rikskonferens igen. Totalt samlades
360 deltagare pa Lilla Cirkus i Stockholm for en heldag
som inneholl manga olika inslag pa scenen. Av stdmningen
framgick att det for manga deltagare var en positiv
upplevelse att traffas, lyssna pa forelasningar tillsammans
och att gemensamt reflektera 6ver det som sagts.

Till den fysiska konferensens nackdel hor att det ocksa

ar arbetskravande, tar tid och ar dyrt att arrangera en
sadan. Det ar enklare att arrangera en digital konferens
samtidigt som den blir tillganglig for fler deltagare. Autism
Sverige stravar efter att fortsatt erbjuda konferenser

som ar bade fysiska och digitala. Hur det blir med
rikskonferenserna under 2024 och 2025 far forbundskansli
och forbundsstyrelse nu gemensamt titta pa. En sak ar
tydlig: vara rikskonferenser vacker stort intresse, oavsett
om de ar digitala eller fysiska.

Ar 2023 har vi publicerat en ny bok, Autism och
sinnesintryck, som blivit mycket val mottagen. Under

2023 stod Autism och sinnesintryck for 63 procent av alla
bokforsaljningar i Autism Sveriges webbutik. Detta ser vi
som ett tydligt tecken pa att efterfrdgan pa Autism Sveriges
kompetens och kunskap fortsatter att 6ka i samhallet. Vi
ser samtidigt att det ar kostsamt att trycka och framfor allt
att distribuera bocker. Vi kommer inte sluta att producera
tryckt material, men kommer framover att titta mer pa vilka
digitala material vi kan ta fram som alternativ.

En digital kanal som verkligen tagit form under aret

ar Podden Autism som startade ar 2022. Malet fran
foregaende ar var att, utdver att producera nya avsnitt av
sommarlyssningen, ta fram fristdende avsnitt med olika
amnen. Det har realiserats med sex avsnitt med @mnen
som boendestdd, relationer, daglig verksamhet och annat.
Tack vare variationen pa innehall har podden hittat en
bred publik med manga lyssnare. Under 2023 hade arets
sommarlyssning cirka 13 800 lyssningar och de fristdende
avsnitten hade drygt 15 000 lyssningar.

Vi planerar att arbeta vidare med podden, men med
hansyn till det radande ekonomiska laget kommer vi
forsoka utveckla kostnadseffektivare satt att arbeta, dar vi
ocksa gor mer av den tekniska produktionen sjalva. Under
2024 kommer vi dven arbeta mer med att utveckla var
projektverksamhet. Den dr redan omfattande, men vi vill
ha mer inriktning pa projekt som vi driver sjalva eller

dar Autism Sverige har en tydligt aktiv roll. Det ger oss en
starkt roll som kunskapsformedlare.

Under 2023 har vi bevittnat bade framsteg och bakslag

i samhallet. Det finns idag mer kunskap om autism

an nagonsin tidigare. Dels genom omfattande svensk

och internationell forskning, dels genom den bredd av
erfarenhetsbaserad kunskap som bars av autistiska personer
och deras narstaende. Det finns kunskap om vad autism
innebar - och om vad det inte innebar. Det finns kunskap om
kommunikation och kommunikationsstod, om tydliggdrande
pedagogiska arbetssatt, l[agaffektivt bemétande och om
vikten av tidigt stod. Men vi ser inte alltid att kunskapen nar
ut dér den behovs och borde finnas.

I borjan av aret gav regeringen Statens institutionsstyrelse
(SiS) medel for att satsa pd kompetens och kvalitetslyft.
Det var en satsning som forbundet da valkomnade,

men sedan har vi likval sett upprorande rapporter om
hur autistiska unga halls i avskildhet i karga miljcer och
hur deras personal inte rustats med ratt kompetens.

| rapporter har vi ocksa sett ett fortsatt underskott pa
kompetens och narvarande chefer i bostader enligt LSS,
med mer tvingande, 6vervakande och begransande
atgarder som foljd. | allt fler kommuner har vi noterat hur
LSS-insatser uppfattas som att de ar till for att trana bort
individers funktionsnedsattning.

| skolans varld O0kar, snarare an minskar, andelen elever
med autism som inte far ratt stod. Allt for manga mar
daligt i skolan eller klarar inte langre att ga dit. Detta ar
bara nagra exempel. Vi maste med gemensamma krafter
vanda sddan negativ utveckling. Det gor vi med olika
former av intressepolitiskt paverkansarbete och genom
att sprida kunskap och paverka attityder.

Vi ser ocksa positiva signaler. Det far vi inte glomma. Vi ser
skolor som satsar pa tillganglig miljo. LSS-verksamheter
som stravar efter kvalitet. Arbetsgivare som vdalkomnar
olikheter som en styrka. Vi behover lyfta och sprida de
goda exemplen. Visa pa mojligheter och vagar och vanda
pa negativa eller felaktiga attityder och forestallningar.

Autism Sverige ar ett ldrande forbund som stéandigt samlar
ny kunskap som vi generost strévar efter att dela med oss
av. Genom att vara sakliga och utga fran en kombination
av forskning och vara medlemmars erfarenheter bygger

vi fortroende for forbundet samtidigt som vi hojer
kunskapsnivan om autism i Sverige.
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Paverka beslutsfattare

Autism Sverige paverkar beslutsfattare for att forbattra Pa den illustrerade linjen nedan listas flera olika aktiviteter.
levnadsvillkoren for autistiska personer. Vi paverkarpa Ordningen pa de olika omradenaiillustrationen féljer ingen
olika satt, bland annat genom att vi skriver remissvar pa . kronologisk ordning utan redoviserar endast de olika sétt
statliga utredningar for att paverka lagstiftningen. Viskriver i som vi paverkar beslutsfattare genom.

debattartiklar for att uppméarksamma allmanheten och
beslutsfattare pa Autism Sveriges fragor. Genom enkater
undersoker vi levnadsvillkoren for vara medlemmar vilket ar
vart viktigaste verktyg i paverkansarbetet.

Mal pa kort sikt 1-3 ar Mal pa lang sikt 4-7 ar
') Skapa opinion och vara en stark rost i 9 Ha en lagstiftning och andra styrdokument
samhallsdebatten. som gynnar personer med autism.
> F3 upp vara fragor pa den politiska och = stirka personer med autism och deras
mediala dagordningen. narstdendes delaktighet i samhallet.
=> Bli tillfragade som experter. = Setill att beslutsfattare och politiker har

kunskap om autism.

Debattartiklar B O Remissvar

Enkiiter — () Samarbeten

Mediekontakter Samrad & referensgrupper
Moten med beslutsfattare —— () Skrivelser
@ O Omvirldsbevakning Sociala medier & kampanjer

———O Rapporter
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Paverka beslutsfattare

Vart intressepolitiska arbete

Under ar 2023 har vi framfor allt arbetat inom féljande
omraden:

Arbetsmarknad

Autism Sverige arbetar for allas ratt till arbete och social
trygghet samt att personer med autism ska fa det stod

de behover pa arbetsmarknaden. Férbundet har under
aret fortsatt sitt deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
natverk med representanter fran hela
funktionsréattsrorelsen. | samband med vérldsautismdagen
skrev vara autismombud en debattartikel om villkoren

pa arbetsmarknaden och hur arbetsgivare kan skapa en
arbetsplats for autistiska personer, som fick stor spridning.

Hilsa och sjukvard

Autism Sverige arbetar for att kompetens om autism
behover starkas inom priméarvarden, psykiatrin

och habiliteringen samt att varden behéver bli mer
lattillganglig. Under aret har forbundet bland annat
skrivit ett remissvar om tvangsvard och haft dialog

med Folkhalsomyndigheten om behovet av att den
nationella folkhdlsoenkéten i stérre utstrackning

ska visa pa folkhéalsan fér personer med autism och

andra funktionsnedsattningar. Vi har ocksa deltagit i
Socialstyrelsens arbete kring de nya nationella riktlinjerna
for autism och adhd, ett prioriteringsstod for beslutsfattare
och chefer inom halso- och sjukvard. Under éret har vi
ocksa tagit fram en enkat om hélso- och sjukvardsfragor
som 6ver 3 000 medlemmar svarade pa. Enkdten kommer
att presenteras under ar 2024.

LSS - Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade

Autism Sverige arbetar for att vdrna om syftet med LSS och
att lagstiftningen ska forstarkas i stallet for att urholkas.
Forbundet arbetar for att alla som har behov av LSS-
insatser ska fa det samt att kompetens om autism ska
finnas bland personal inom alla LSS-verksamheter. Under
aret har forbundet bland annat arbetat for 6kad kompetens
hos chefer och anstdllda inom LSS-verksamheter samt hos
de som beslutar om insatserna. Férbundet driver bland
annat pa for att ett nationellt kompetenscentrum for fragor
om intellektuell funktionsnedsattning och autism inom
LSS ska bli verklighet. Tillsammans med Riksférbundet
FUB arrangerades aven ett kostnadsfritt webbinarium om
LSS-insatsen kontaktperson. Under aret har sarskilt fokus
varit pa kommunernas alltmer begransade riktlinjer och en
rapport inom dmnet har tagits fram och presenterats. Las
mer om rapporten pa sida 22.

Skola och utbildning

Autism Sverige arbetar for en skola dar det finns plats for
alla elever, dér de som behéver stod och anpassningar ska
fa det utifrén individuella behov och forutsattningar. Skol-
och larmiljon maste vara tillgdnglig och autismvanlig for

att elever ska kunna vara delaktiga och klara sin skolgang.
Under aret har vi fortsatt patala behovet att huvudman ska
ha tillracklig kunskap om autism for att kunna organisera,
planera och resursfordela stodet till elever. Vi har ocksa
arbetat for att det maste tas fram nationell statistik Gver hur
det gdr i skolan for elever med funktionsnedsattning, for
att kunna folja hur stéd och insatser fungerar och atgarda
brister. Vi har dven lyft behovet av universellt utformade
skolor - avseende den pedagogiska, sociala och fysiska
miljon och tagit fram en skolfilm som exempel pa hur det
kan se ut.

Scanna QR-koden for att se filmen:

Socialforsikring

Autism Sverige arbetar for att samhallets stod maste
fungera for alla personer med autism samt deras
narstaende sa att ingen behdver ha merkostnader pa
grund av sin funktionsnedséattning. Beslut om exempelvis
aktivitetsersattning, sjukersattning och omvéardnadsbidrag
ska vara valgrundade och langsiktiga. Socialforsakringen
behdver battre anpassas efter de som behdver stédet i syfte
att undvika krangliga processer, langa vantetider och att
individer star utan hjalp. Under aret har sarskilt fokus varit
pa omvardnadsbidraget.

Nagra resultat utifran forbundets
paverkansarbete

Arbetsmarknad

I borjan av aret hade vi flertalet méten med
riksdagspolitiker. En av dem var Jimmy Svensk Larm fran
Socialdemokraterna. Efter vart méte begérde han debatt
med arbetsmarknadsministern om hur vi ska fa fler med
funktionsnedsattning i arbete.

Socialforsikring

Manga av Autism Sveriges medlemmar har

paverkats negativt av 6vergangen fran vardbidrag till
omvardnadsbidrag. Autism Sverige har darfor tagit plats

i en sarskild arbetsgrupp hos Forsakringskassan gallande
omvardnadsbidraget, dar sarskilt fokus pa foraldraansvaret
i omvardnadsbidraget diskuteras. Arbetsgruppens syfte

ar bland annat att tillsammans med Forsakringskassan
identifiera utmaningar och mojliga utvecklingsbehov inom
ramen for gallande lagstiftning. Arbetet har pabdrjats under
aret och kommer att fortsatta under 2024. Gruppens arbete
har ocksa utokats med fragan om merkostnadsersattning.
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Hilsa och sjukvard

Autism Sverige har under flera ar arbetat for arliga
halsokontroller for personer med autism inom LSS-
bostader. Ett steg at ratt hall ar att Socialstyrelsen under
varen 2023 foreslog detta i sin rapport “Vdrdkontakter

i LSS-boende” som i forsta hand vander sig till
regeringen men som ocksa kan vara relevant for andra
aktorer inom omradet sa som kommuner, regioner,
funktionshindersorganisationer med flera.

Skola och utbildning

Fran den 2 juli 2023 géller nya skrivningar i skollagen som
innebar att kompetenskrav for specialpedagogiska insatser
hojs och att det infors krav pa tillgang till specialpedagog
eller speciallarare. Bakgrunden ar utredningen “Bdttre
mdjligheter for elever att nd kunskapskraven” som
konstaterade flera utvecklingsbehov av elevhalsan. Autism
Sverige var remissinstans.

I slutet av 2023 ldmnade utredningen "Mer kunskap om
barn och elever med funktionsnedsattning i skolvasendet”
sitt betdnkande med foérslag om hur statistik om elever
med funktionsnedsattning kan tas fram. Detta ar nagot
som Autism Sverige under manga ar verkat for. Autism
Sverige har tréffat utredningen vid tva tillféllen och lyft
fram vilken statistik vi anser behdvs och vad som kravs for
att statistiken pa sikt ska leda till forbattrad skolsituation
for var malgrupp. | december 2023 meddelade regeringen
att Skolverket far i uppdrag att kartldgga skolfranvaron
vilket ar ett steg i 6nskad riktning.

| Diskrimineringsombudsmannens forsta arsrapport
“Forekomst av diskriminering 2023” lyfts skolsituationen
for elever med autism. Ett aterkommande problem &r att
elever inte far det stod och de anpassningar de har ratt till.
Rapporten bygger pa flera olika kallor, bland annat dialog
med civilsamhallet dar Autism Sverige medverkat vid flera
tillfallen och lyft vara medlemmars erfarenheter.

Kampanjer

Rimliga villkor

F6r manga ar den personliga assistansen nodvandig

for att livet ska fungera. Anda ser vi hur de ekonomiska
villkoren fortsatter att urholkas - ar efter ar. Darfor
startade Autism Sverige tillsammans med elva andra
organisationer kampanjen Rimliga villkor, en kampanj
dar assistansberattigade, personliga assistenter och
assistansanordnare tillsammans gatt ihop for att
uppmarksamma insatsen personlig assistans. Inom
kampanjen har det producerats filmer for sociala medier,
gjorts en namninsamling som under 2023 hade samlat in
cirka 7000 namn och skrivit lansanpassade debattartiklar
pa temat.

Alla ska med

Tillsammans med fjorton andra organisationer star
Autism Sverige bakom uppropet Alla ska med - for digital
inkludering som kraver att alla de som inte kan anvanda
BankID ska kunna anvanda nagon av de andra godkanda
e-legitimationerna for att komma at grundlaggande
samhallstjanster. | januari 2023 inledde regeringen arbetet
med att skapa en lag som inkluderar alla digitalt - ett
forsta viktigt steg i ratt riktning. Uppropet har fatt stor
uppmarksamhet i media och i oktober kom ett forslag till
regeringen om att gora det till ett krav pa alla offentliga
tjdnster att stodja alla godkanda e-legitimationer. Det

ar ett steg framat i arbetet med att minska det digitala
utanférskapet.
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Paverka beslutsfattare

Riksdebattartiklar

e “Vdrdkderna till autismutredningar mdste bli kortare”,
Dagens Medicin.
“Lat personalen inom LSS fd vidareutbilda sig pd
arbetstid”, Dagens Samhille.

e ”Staten mdste be om ursckt”, Skanska Dagbladet.

e "Skdrp boendestddet till personer med autism”, Altinget.

e “Diskriminerande regler utifrdn autismdiagnos dr inte
férsvarbart”, Altinget.

o “Sdkerstdll réitten till kognitions- och
kommunikationshjdlpmedel”, Altinget.

e “Ndr folkhégskolorna far mindre pengar drabbas
personer med funktionsnedsdttningar”, Altinget.

e “Kommunerna inskrdnker réttigheter enligt LSS”, Dagens
Samhalle.

e ”“Svik inte elevers rdtt till stéd pd grund av
lagkonjunkturen”, Altinget.

e “Utred bristen pa behériga Idrare i anpassad skola”,
Dagens Samhdille.

e ”9qav 10 som séker merkostnadsersdttning far avslag”,
Altinget.

e ”Rdtten till personlig assistans dr akut hotad”, Svenska
Dagbladet.

e ”Barn med funktionsnedsdttningar far illa”, UNT.

e “Autism och adhd kan inte disciplineras bort”, Altinget.

Antal lastillfallen 2023: 7 096 710
Jamforelse antal lastillfallen 2022: 9 686 433

Lansdebatter

e ”Skapa en skola som fungerar for elever med autism’,
43 publiceringar.

e ”Sd kan arbetsgivare skapa en arbetsplats for autistiska
personer”, 43 publiceringar.

e "Akut ldge for den statliga assistansersdttningen”,
48 publiceringar.

Mediamedverkan

Under ar 2023 har Autism Sverige medverkat i media vid
26 tillfallen med anledning av var verksamhet, inslag om
sakfragor vi arbetar med eller 6vriga inslag om autism.

Om autism

« IntervjuiSveriges Radio Sérmland om att tecken pa
autism misstolkas som bristande omsorg.

« Intervjui Sveriges Radio om att autism feltolkas som
omsorgsbrist hos fordldrarna.

« Intervjui Sveriges Radio P1 om syskon som
blev hemmasittare varpa socialtjansten ville
tvangsomhanderta dem.

« IntervjuiSpecial Nest om att Sverige halkar efter pa
autismomradet.

« IntervjuiSpecial Nest om att autism och valdsbrott inte
hoérihop.

. Intervju i Special Nest om IVO-rapport som avslojar
brister i gruppbostader.

« Intervjui SVT Nyheter Stockholm om Tim i Osteraker
kommun som blev av med sitt LSS-boende.

» Intervjui SVT Nyheter Stockholm om att Autism Sverige
démer ut Osterdker kommuns agerande.

« Intervju i SVT Nyheter Stockholm om LSS och vad som
ingdr i stodet.

. Notis i Sydnarkenytt om sju anstallda som blev
avstangda pa gruppbostad.

Skola

« IntervjuiSpecial Nest om stora brister i skolors arbete
med anpassningar och sarskilt stéd.

» IntervjuiStromstads Tidning om att skolskjuts ar ett
lotteri for barnen.

« IntervjuiBohuslanningen om skolskjuts for autistiska
elever.

Hilsa och sjukvard

+ IntervjuiSpecial Nest om nationella riktlinjer vid autism
och adhd.

« IntervjuiHeja Olika efter IVO:s beslut.

Ovrigt

» IntervjuiSveriges Radio P4 om att socialtjanster
behover kunna mer om autism.

» IntervjuiSpecial Nest om begrepp vid autism.

+ IntervjuiSpecial Nest om férbundets nya bok "Autism
och sinnesintryck”.

« IntervjuiSvenska Dagbladet om fordelen med att bada
har autism i en karleksrelation.

« IntervjuiMagasin K om att tillgénglighetsfragan maste
med i alla projekt.

Skrivelser
Under 2023 har Autism Sverige skickat tre skrivelser:

. Skrivelse till Henrik Ardhede, utredare for “Séker och
tillgénglig digital identitet”. (Dir. 2022:142). Tillsammans
med Riksférbundet FUB uppmarksammade vi utredaren
pa svarigheten att anvanda kontanter vilket medfor
betydande inskrankningar for de personer som pa
grund av funktionsnedséttning inte kan anvanda
kortbetalningar eller digitala betalningsmetoder.

«  Skrivelse till socialtjanstminister Camilla Waltersson
Gronwall med anledning av kompetensbrister
inom LSS. Tillsammans med Riksférbundet FUB
uppmaéarksammade vi ministern pa IVOs rapport “Att
inte fa rdtten att leva som andra”. IVO fann brister i 80
av de 90 granskade gruppbostaderna. | skrivelsen
uppmanar vi regeringen att avsatta medel for ett
nationellt kompetenslyft av personal i LSS-verksamhet
samt att ett nationellt kompetenscentrum for fragor
om intellektuell funktionsnedsattning (IF) och autism

LSS inrattas.
« Intervjui SVT Nyheter om kritik mot LSS-boende i Jarna.
« IntervjuiLanstidningen Sodertalje om att kommunen
valt att avsluta en autistisk mans LSS-insatser.
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. Skrivelse till Polismyndigheten gallande spridning
av en olamplig rapport. | skrivelsen framférde vi
hur rapporten ger en felaktig bild av personer med
funktionsnedsattningar som exempelvis autism.
Rapporten baseras inte pa vetenskapligt grundade
fakta och ar dessutom formulerad pa ett mycket
oldmpligt och oetiskt satt.

Rapporter

”Kommunala riktlinjer for LSS-insatser

- en uppfoljning”

Under ar 2023 har Autism Sverige finansierat en

studie genomford av Marie Cederschidld hogskola.
Studien presenteras i form av en rapport som visar att
kommunala riktlinjer for LSS kan fungera pa olika satt.
Riktlinjerna kan framja att handlaggare gor individuella
bedomningar men de kan ocksa fungera som direktiv som
begransar handlaggarens majlighet att gora individuella
bedomningar.

Antalet kommuner som har riktlinjer for LSS har 6kat
markant och av de som har riktlinjer ar det endast sex
procent som har riktlinjer helt utan begransningar.
Begransningarna har inte bara blivit fler utan dven mer
specificerade. Att handlaggare foljer interna dokument
som ar svartillgéngliga gor ocksa att besluten blir
ofdrutsagbara. | det [angre perspektivet kan det leda till
att medborgare inte har varken overblick eller tilltro till
systemet.

Handlaggning av LSS ska enligt lag alltid utga fran
personens individuella behov. Med kommunala
begransande riktlinjer urholkas LSS principer om
inflytande och sjalvbestammande.

Rapporten visar att det behovs mer kunskap om hur

de kommunala riktlinjernas begransningar anvands i
verkligheten och vilka konsekvenser det far for enskilda
personer med funktionsnedsattning och deras vardagsliv.

Studien dr genomford av Marie Cederschiold hogskola och
finansierad av Autism Sverige. Rapporten har under aret
varit ett viktigt underlag i Autism Sveriges paverkansarbete
for att driva pa for battre levnadsvillkor for alla med
autism.

Enkiter

Autism Sveriges enkater som vander sig till medlemmar ar
ett viktigt verktyg i vart arbete med att skapa opinion och
paverka beslutsfattare. Genom enkaterna far forbundet en
samlad bild av hur vara medlemmar upplever stodet fran
samhallet och sin levnadssituation. Under dr 2023 har tva
enkater inom paverkansarbetet genomforts.

Boendestodsenkiit

Autism Sverige genomforde for forsta gangen en

enkat om boendestdd. Boendestdd ar en insats inom
socialtjanstlagen. Under november och december 2022
samlade vi in medlemmarnas erfarenheter. Resultatet fran
enkaten presenterades ar 2023. Enkaten besvarades av
1220 medlemmar, en svarsfrekvens pa 12 procent.

Boendestodsenkaten 2023 visar bland annat att:

+ 66 procent avde som har ett behov av boendestod har
boendestod.

« 32 procent har en och samma boendestddjare, medan
18 procent har fler an fem.

+ 61 procent ar néjda med sitt boendestéd medan 21
procent ar missnojda.

+  Avdem som inte har boendestdd trots att behovet
finns, har 37 procent aldrig s6kt och 14 procent har
sagt upp stodet for att det inte fungerade.

Hilso- och sjukvardsenkiit

Autism Sverige skickade ut en enkat som berérde halso-
och sjukvardsfragor i november 2023. Enkaten besvarades
av 3 054 medlemmar vilket ger en svarsfrekvens pa 29
procent, vilket &r den hogsta svarsfrekvensen pa flera ar.
Resultatet fran enkaten presenteras ar 2024.

Remissvar

Hélsa och sjukvard

«  Frandelar till helhet - tvangsvarden som en del av en
sammanhallen och personcentrerad vardkedja (SOU
2023:5)

LSS

»  Ettstatligt huvudmannaskap for personlig assistans
- 0kad likvardighet, langsiktighet och kvalitet (SOU
2023:9)

Skola och uthildning

»  Statens skolverks forslag till nationell
digitaliseringsstrategi for skolvasendet 2023-2027
(U2022/03951)

»  Statens ansvar for skolan - ett besluts- och
kunskapsunderlag, (SOU 2022:53)

«  Allmént fritidshem och fler elevers tillgang till
utveckling, larande och en meningsfull fritid (SOU
2022:61)

«  Samhallet mot skolattacker (SOU 2023:28)

»  Yttrande 6ver Skolverkets remiss avseende forslag
till foreskrifter om tillaggsbeloppet, diarienummer
2022:1205
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Moten och samverkan

Referensgrupper i statliga utredningar

Vi har under aret inte varit ledamot i en referensgrupp

for nagon statlig utredning. Daremot har vi haft kontakt
med flertalet utredningar for att lyfta vara medlemmars
perspektiv, bland annat utredningen om mer kunskap om
elever med funktionsnedsattning, dialogmote om den
nationella strategin for psykisk halsa och suicidprevention
och utredningen om saker och tillganglig digital identitet.

Samrad

For att Autism Sverige ska kunna paverka i fragor som ar
viktiga for vara medlemmar behéver vi uppmarksamma
fragorna i olika sammanhang. Vi arbetar darfor for att sitta
i relevanta samrad hos myndigheter och organisationer
som kommer i kontakt med vara medlemmar. Flera av
platserna i samraden &r via Funktionsratt Sverige. Syftet
ar att forbattra levnadsvillkoren for personer med autism
genom att se till att beslutsfattare har kunskap om autism.

Arbetsmarknad

«  Arbetsmiljoverkets samrad

«  Arbetsformedlingens arbetslivsinriktade
informationsforum

«  Arbetsformedlingens dialogforum med inriktning pa
funktionsnedsattning

«  Sveriges kommuner och regioners
arbetsmarknadsgrupp

Funktionshinderfragor

«  Myndigheten for delaktighets tillfalliga samrdd om
normer i samhallet och kontaktpersoner

»  Ordférandemdoten och kanslichefsmoten inom
Funktionsratt Sverige

«  Socialstyrelsens radgivande namnd for
funktionshinderfragor ”Funktionshindersnamnden”

«  Regeringens funktionshinderdelegation

Hilsa och sjukvard

«  Arbetsterapeuternas samrad

+  Funktionsratt Sveriges habiliteringskluster

«  Forsakringskassans dialogmoten om kunskapslage
psykisk ohalsa

+  Q-BUP Nationellt kvalitetsregister BUP

Lag och riitt

«  Domstolsverkets samrad

»  Diskrimineringsombudsmannens dialogméten

+  Polisens samrad med funktionshinderorganisationer

+  Rikspolisstyrelsens och brottsoffermyndighetens
samrad

«  Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) dialogforum

+  Forsakringskassans funktionshindernamnd

+  Forsakringskassans moten om kunskapsstod
assistansersattning

»  Funktionsratt Sveriges LSS-kluster

«  Socialstyrelsens samrad om bland annat
kunskapsstod daglig verksamhet

Skola och uthildning

«  Skolmyndigheternas gegmensamma samrad

»  Specialpedagogiska skolmyndighetens nationella
intresserad

«  Skolverkets samrad

»  Funktionsratt Sveriges skolkluster

Socialforsikring

»  Forsakringskassans dialogmdten om
omvardnadsbidraget och merkostnadserséattning

»  Forsakringskassans arbetsgrupp om
omvardnadsbidraget

Ovrigt

+  Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
dialogmé&ten med funktionshinderorganisationerna

«  Kulturradet

«  Statens institutionsstyrelse (SiS) brukarrad
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Paverka beslutsfattare

Lardomar

Ar 2023 har varit ett bade intressant och utmanande

ar for Autism Sveriges paverkansarbete. Den politiska
agendan har dominerats av fragor som star langt fran
vara. Vi har sett hur statliga utredningar lagts ner, bland
annat den om indexering av aktivitets- och sjukersattning.
Flera andra utredningar har stannat pa regeringens bord
och fa lagforslag inom véra omraden har gatt vidare till
riksdagen. Trots det kan vi se att vart paverkansarbete

i vissa avseenden har natt framgang. Bland annat har
Skolverket fatt i uppdrag att kartlagga skolfrénvaro. Det
ar en fraga Autism Sverige drivit i flera ar. Att vara ihardiga
och driva fragor i flera sammanhang, ibland tillsammans
med andra organisationer, ar framgangsfaktorer for vart
paverkansarbete. Vi har dven ett stort stod fran vara
medlemmar i vart paverkansarbete. | en medlemsenkat
som togs fram under aret svarade 61 procent att de

ar medlemmar for att de vill stétta arbetet med att
uppmarksamma allmanhet och beslutsfattare pa Autism
Sveriges fragor och 58 procent att de &r medlemmar for att
de tycker fragorna vi driver &r viktiga.

Under aret har vi sett en fortsatt orovackande utveckling
dar stordriftslosningar blir allt vanligare inom bade

skola och LSS. Det ar en stor kamp fér manga av vara
medlemmar att fa sina rattigheter tillgodosedda. Vi har
markt en forandring i tonldge och synsatt pa personer
med funktionsnedséttning. Bland annat har regeringen
gett ett tillaggsuppdrag till utredningen om drivkrafter

och mojligheter i forsorjningsstodet. Dar ska utredaren
foresla bidragstak och aktivitetsplikt. Det ar tva begrepp
som vdcker oro. Vi har sett hur beslutsfattare i allt storre
utstrackning villkorar stéd utifrdn om en budget ar i balans
eller inte. Insatser tidsbegransas eller uteblir och langa
koer forsvarar for personer att fa det stod de behover for att
ha goda levnadsvillkor. Det dr en oacceptabel utveckling
som Autism Sverige under 2024 behdver fundera pa hur vi
som organisation ska ta oss an.

Vi @r en organisation som arbetar med fragor som
engagerar. Vara intressepolitiska utspel skapar stort
intresse, det kan vi bland annat se genom att fem av vara
debattartiklar under aret har kvalat in pa topplistor for
mest lasta debattartiklar. Vi skapar opinion och ar en stark
rost i samhallsdebatten - och det finns potential for

att bli en dnnu starkare rost, vilket har varit ett av vara
fokusomraden under aret. Vi har darfor lagt mycket tid
under aret pa att arbeta med ett nytt styrdokument for
organisationens intressepolitiska arbete. Styrdokumentet
ska fungera som ett hjalpmedel for vilka fragor vi ska
prioritera att lagga tid och resurser pa. Utifran de resurser
och forutsattningar vi har ar det inte mojligt for oss att
arbeta med alla frdgor som kommer till oss och som &r
aktuella for vara medlemmar. Vi behover vaga prioritera
for att na effekt med paverkansarbetet men dven for att
skapa arbetssatt som ar hallbara. Under 2024 fortsatter
det arbetet tillsammans med vara distriktsforeningar.
Malsattningen ar att ar 2025 lagga fram ett forslag till
riksmotet.

Planeringen vi tog fram i borjan av 2023 har inte blivit
verklighet. Den intressepolitiska enheten har pa grund

av vakanser, sjukfranvaro och foraldraledighet varit
underbemannad under stor del av verksamhetsaret. Vi
hann darfor till exempel inte presentera resultaten fran
hostens enkat utan far i stallet géra det 2024. Vi har inte
hunnit gora lika manga utspel som vi hoppats pa. Under
2024 kommer vi att arbeta for att anpassa oss mer till

det medieklimat som rader for att snabbare fa ut Autism
Sveriges budskap i relevanta fragor i ratt tid.

En styrka i paverkansarbetet ar fortsatt vara enkater. Vi far
ett stort gensvar fran vara medlemmar som generost delar
med sig av hur deras vardag och verklighet ser ut. Det ar
vart absolut viktigaste verktyg i paverkansarbetet. Under
2023 har vi tagit fram tva enkater och avser att fortsatta ha
enkater regelbundet. Vi har under aret dven kvalitetssakrat
enkaterna med hjalp av referensgrupper bestdende av
autistiska personer och narstaende. Det har bidragit till att
i annu hogre utstrackning gora enkaterna relevanta med
fragor som ar l&tta att svara pa. Det &r en kvalitetssakring vi
planerar att fortsatta med.

Det hander mycket i den politiska varlden som

paverkar oss och det finns en stor forvantan pa oss som
organisation. Det ar ett engagemang vi ska forvalta och
en drivkraft vi ska ta med oss fran 2023 till 2024 for att
fortsatta gora allt vi kan for att skapa béttre levnadsvillkor
for personer med autism och deras narstaende.
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Starkt stod for Autism Sverige
visar ny medlemsundersokning

Autism Sveriges medlemsundersokning visar att 76 procent
ar nojda med sitt medlemskap och att var tionde medlem
ar aktivt engagerad.

— Det gldder oss att mdanga medlemmar dr aktiva inom
forbundet. For oss dr det viktigt att det finns utrymme att
engagera sig pd det sdtt som passar vara medlemmar och
vi vill nu bli @nnu bdttre pd att méjliggéra olika typer av
engagemang, sager Camilla Rosenberg, ordférande Autism
Sverige.

Undersokningen visar att 24 procent som inte ar aktiva
medlemmar Gvervager att engagera sig mer. Halften av dem
uppger att de vill ha mer information om hur de kan bidra.
Forbundet kommer darfor ta fram ett informationsmaterial
om olika satt att engagera sig.

Drygt halften av de medlemmar som inte ar aktiva kan inte
heller tanka sig att bli det.

— Vi vet sedan tidigare att fordldrar och ndrstaende till
autistiska barn och vuxna ofta saknar ork och tid till annat én
att fa vardagspusslet att ga ihop, sdger Camilla Rosenberg.
Det visar tydligt att vi som organisation verkligen behévs i
arbetet for bdttre levnadsvillkor for alla med autism.

Fakta om medlemsundersékningen

| samband med att forbundet fyller 50 &r har Autism Sverige
genomfort en stor medlemsundersokning for att fa reda pa
vad medlemmarna tycker och tanker om Autism Sverige.
Undersokningen utfordes av Novus i borjan av sommaren
och totalt svarade 2 573 medlemmar pa enkatfragorna.
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Skapa motesplatser

Autism Sverige arbetar for att skapa motesplatser for
erfarenhetsutbyte och gemenskap och genom det
skapa goda forutsattningar for engagemang. Vi skapar
métesplatser genom foreningsutveckling i form av
workshops och seminarium. Vi tar fram metoder och
material, anordnar traffar och verksamhet for vara

Mal pa kort sikt (1-3 ar)

> Forbundet skapar goda férutsattningar for
engagemang.

=» Forbundet ir en relevant organisation.

> Forbundet skapar meningsfulla
motesplatser for vara medlemmar.

Riks- och representantskapsmote

Riksmétet dr Autism Sveriges hogsta beslutande organ.
Riksmatet 2023 holls pa Hotell Scandic Alvik i Stockholm
den 22-23 april.

Riksmotet faststallde styrelsens forslag till reviderad
budget. Under riksmotet valdes Daniel Johansson, Autism
Vastra Gotaland Soder till ny ledamot i styrelsen i enlighet
med valberedningens forslag till fyllnadsval. Aven styrelsen
forslag om att utse Svenny Kopp till hedersledamot
faststalldes.

Det efterfoljande representantskapsmotet innehdll
gruppdiskussioner och erfarenhetsutbyten. Deltagarna
fick dven ta del av en foreldsning av Christina Andersson,
legitimerad psykolog och medicine doktor vid
Karolinska Institutet. Férbundskansliet informerade
aven om forbundets verksamhet och Autism Sveriges
50-arsjubileum hogtidligholls med kaffe och tarta.

tre ombudsgrupper skolombud, LSS-ombud och
autismombud. Utdver det anordnar vi arligen riks- och
representantskapsmétet, forbundsrat och sommarlager.
Vi har dven medlemsnytt for vara medlemmar och
kanslibrevet for vara distrikt.

Mal pa lang sikt (4-7 ar)

Forbundet har vélfungerande
distriktsstyrelser.

Forbundet ar en plats fér gemenskap och
samhdorighet.

Okat engagemang bland befintliga
medlemmar.

Forbundsrad

En gang per ar anordnas Autism Sveriges forbundsrad.
Syftet ar att samla alla distriktsordféranden, eller

annan representant for styrelsen, for att tillsammans

med férbundsstyrelsen och férbundskansliet diskutera
verksamhetens inriktning och utbyta erfarenheter.

Det &r inte ett beslutande organ utan raddgivande och
dialogbaserat. Under forbundsradet ges ocksa information
och méjlighet till kunskapspafyllning.

Férbundsradet 2023 holls pa Clarion Hotel i Stockholm
den 23-24 september. Varje distriktsforening hade
mojlighet att skicka tva representanter varav den ena
skulle vara ett autismombud. Totalt deltog 50 personer
fran distriktsforeningar, forbundsstyrelse, valberedning
och forbundskansli. Programmet innehdll bade
forelasningar, samtal och gruppdiskussioner inom ramen
for tva workshops. Temat for forbundsradet baserades
pa resultaten frén forbundets medlemsundersékning
som genomfordes tidigare under aret. Overlag visar
utvarderingarna fran férbundsradet att deltagarna varit
nojda eller mycket néjda med bade upplagg och innehall.
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Skapa motesplatser

Interna utbildningar, foreldsningar och seminarier

«  Digital workshop om att arrangera lager, 14 mars.
6 deltagare. Medverkade gjorde Loes Vollenbroek,
lagerkoordinator for Autism Sveriges sommarlager.
Styrelseutbildning, 12 april. 10 deltagare. Temat for
utbildningen var en introduktion av Autism Sverige for
nya fortroendevalda i distrikts- och lokalféreningar.
Digital workshop om samverkan och tillganglighet
under medlemsaktiviteter. 11 deltagare. Medverkade
gjorde representanter fran Autism Uppsala lén, Knivsta
Kodskola samt Studieférbundet Vuxenskolan.
Styrelseutbildning, 3 oktober. 17 deltagare. Temat
for utbildningen var medlemskommunikation och
rekrytering.
Digitalt erfarenhetsutbyte om arbetsgivaransvar, 25
oktober. 4 deltagare. Medverkade gjorde representant
frdn Fremia som holl en kort féreldsning om
arbetsgivaransvar i ideella foreningar.

Samverkanstriffar

Under hosten 2023 har forbundsstyrelsen tillsammans med
delar av forbundskansliet paborjat samverkanstréffar. Under
traffarna har nérliggande distrikt fatt mojligheten att métas
fysiskt for att utbyta erfarenheter och hitta gemensamma
utmaningar och mojligheter att samverka kring.

Tréffarna har under 2023 arrangerats i Umed, Stockholm
och Nassjo. Samverkanstraffarna kommer att fortsatta
under 2024 i ytterligare tva stader for att ge alla
distriktsforeningar en mojlighet att traffas.

Digitala métesplatser
Férbundet har fem slutna Facebookgrupper for att utbyta
erfarenheter i fragor vi arbetar med.

En grupp for skolfrdgor med drygt 6 400 personer.

En idéutbytesgrupp for kansli och fértroendevalda fran
vara distrikt med cirka 110 personer.

En grupp for distriktens LSS-ombud.

En grupp for distriktens skolombud.

En grupp for distriktens autismombud.

Slutrapport for Engagemangsprojektet

Under hosten 2022 lanserade Autism Sverige
Engagemangsprojektet 2022. Syftet med projektet var

att erbjuda en métesplats for hela forbundet (distrikt,
forbundsstyrelse och forbundskansli) att diskutera hur
Autism Sverige kan jobba for att framja sunt engagemang
pa alla nivaer inom organisationen. Projektet hade som mal
att svara pa fragor som: Hur skapar vi ett férbund dar vart
personliga engagemang ger oss kraft att agera och bidrar
till gemenskap och gladje? Hur ska vi gora for att vardesatta
olika typer av engagemang och se till att det finns utrymme
for alla att engagera sig pa det sitt som passar just dem?

Engagemangsprojektet bestod av ett uppstartsmote och
en serie workshops under host och vinter 2022-2023. Den
avslutande workshopen hélls digitalt den 25 januari 2023.

Projektet resulterade i en slutrapport som presenterades
under representantskapsmotet 2023. | rapporten redogors
for fyra forutsattningar for sunt engagemang samt fyra
prioriteringar for fortsatt arbete. Framover kommer
rapporten ligga till grund for forbundets fortsatta arbete
med hallbart och sunt engagemang.

Digitala medlemsaktiviteter

Under dret har férbundet arrangerat sju digitala

aktiviteter riktade till Autism Sveriges medlemmar. For att
mojliggora for sd manga medlemmar som majligt att delta
uppmanades medlemmar fran samma hushall att bara
anmala en deltagare och delta fran samma skarm. Detta gor
att deltagarantalet ar ndgot missvisande.

Foreldsning med efterféljande panelsamtal om
autistiskt foraldraskap. Initiativ fran autismombuden.
Medverkade gjorde My Jernkrok (@Funkismamma)
samt Autism Sveriges autismombud. 118 deltagare.
Webbinarium om att bli myndig, 29 mars. Det forsta

av tre webbinarier i en serie om att bli vuxen ndar man
har autism. Initiativ fran autismombuden. Medverkade
gjorde Autism Sveriges forbundsjurist Maria Sivall och
autismombud. 101 deltagare.

Webbinarium om forsdrjning och ekonomi, 26 april.

68 deltagare. Det andra av tre webbinarier i en serie
om att bli vuxen ndr man har autism. Initiativ fran
autismombuden. Medverkade gjorde Autism Sveriges
sakkunnige samt representant fran foreningen
Sveriges 6verférmyndare. 68 deltagare.

Webbinar om ratten till stéd i skolan tillsammans med
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten). 88
deltagare.

Forelasning med Lena Nylander om psykisk sjukdom
hos personer med autism som har LSS-insatser.
Deltagarantal saknas.

Webbinarium om att flytta hemifran, 24 maj. 136
deltagare. Det tredje och sista av tre webbinarierien
serie om att bli vuxen ndr man har autism. Initiativ fran
autismombuden. Medverkade gjorde Autism Sveriges
autismombud.

Webbinarium om kontaktperson enligt LSS, 31 maj.
Arrangerades tillsammans med FUB i samband med
lanseringen av Myndigheten For Delaktighets nya
kunskapsmaterial. Medverkade gjorde Autism Sveriges
forbundsjurist, autismombud samt representanter fran
FUB. 88 deltagare.
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Utover forbundets egna digitala medlemsaktiviteter har
forbundet lanat ut sin Zoom-licens for 500 deltagare till tva
olika distrikt vid fyra tillfallen.

Internt kunskapsmaterial
Forbundets materialbank pa www.autism.se har under aret
kompletterats med féljande material:

En reviderad version av Paverkanspaketet tema skola.
Innehaller verktyg, tips och rad for de som vill jobba
med paverkansarbete lokalt.

Affischer och grafik for sociala medier.

Autism Sveriges grafiska manual. Ett arbetsverktyg for
den som arbetar med Autism Sveriges kommunikation.

Ombudstriffar
Férbundet har tre ombudsgrupper:

LSS-ombud som bevakar lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade lokalt i distrikten

Skolombud som bevakar skolfragor lokalt i distrikten
Autismombud som bidrar till att stérka arbetet med
fragor om vuxenliv samt 6ka tillgéngligheten inom
forbundet.

Under 2023 arrangerades en traff for LSS-ombuden, tre
tréffar for skolombuden och fyra traffar for autismombuden.

Autismombudstraff 31 januari, digitalt: 13 ombud
deltog. Ombuden tillsatte en arbetsgrupp for att arbeta
fram en debattartikel infor varldsautismdagen samt
pabdrjade diskussion om framtagande av mal for
autismombudens arbete.

Autism- och skolombudstraff 18-19 mars, fysisk:

41 deltagare fran distrikt, forbundsstyrelse och
forbundskansli varav 32 ombud. Fysisk traff i
Stockholm for alla autism- och skolombud. En helg dar
forelasningar blandades med gruppdiskussioner och
erfarenhetsutbyten.

Skolombudstraff 8 maj, digitalt: 13 ombud deltog.
Traffen arrangerades i samband med ett 6ppet
webbinarium tillsammans med SPSM om rétten till stod
i skolan.

LSS-ombudstraff 9 maj, digitalt: 12 ombud deltog.
Traffen arrangerades i samband med en forelésning
med Lena Nylander om psykisk sjukdom hos personer
med autism som har LSS-insatser.

Autismombudstraff 14 juni, digitalt: 10 ombud

deltog. Under traffen foreldaste Autism Sveriges
sakkunnige utredare om autism. Ombuden utsag
Joanna Halvardsson, Autism Varmland, till adjungerat
autismombud i forbundsstyrelsen och fortsatte arbetet
med att ta fram mal for autismombudens arbete.
Autismombudstraff 18 oktober, digitalt: 14 ombud
deltog. Ombuden tillsatte tva arbetsgrupper for

kommande aktiviteter inom ramen for Skapa
motesplatser samt fortsatte arbetet med att ta fram mal
for autismombudens arbete.

Skolombudstraff 28 november, digitalt. Under tréffen
diskuterades diskriminering i skolan. 15 ombud deltog.

Lagerverksamhet

Sommarliger

Under sommaren 2023 arrangerade Autism Sverige sina
arliga sommarléager for familjer med barn, ungdomar

och vuxna med autism. Lagren dgde rum pa Grottbyns
camping i Skane. Totalt deltog 82 personer fran 26 familjer.
Lagren var uppdelade efter alder och utvecklingsniva

hos personerna med autism. Lagren finansierades med
deltagaravgifter och bidrag fran flera fonder. Over lag visar
utvdrderingarna att deltagarna var ndjda eller mycket néjda
med helhetsupplevelsen av lagret.

Fakta om Autism Sveriges sommarliger
Sommaren 2023 ordnades tre ldgerveckor. En for familjer
med barn med autism och intellektuell funktionsnedséattning
upp till 20 ar. En for familjer med barn med autism

utan intellektuell funktionsnedsattning upp till 15 ar.

En for familjer med vuxna med autism och intellektuell
funktionsnedsattning fran 21 ar.

Medlemsnytt

Medlemsnytt ar ett nyhetsbrev for forbundets medlemmar
som uppgett e-postadress. Syftet med medlemsnytt ar

att skapa medlemsvarde och starka vi-kdnslan inom
forbundet. Prioriterat innehall &r boktips, filmer och
information om medlemsaktiviteter. Den genomsnittliga
oppningsfrekvensen for medlemsnytt ar 54,4 procent. Den
genomsnittliga 6ppningsfrekvensen for nyhetsbrev fran
ideella organisationer och myndigheter ar 26 procent.

Kanslibrevet

Kanslibrevet ar forbundets interna nyhetsbrev som riktar
sig till fortroendevalda i distrikts- och lokalféreningar. Syftet
med kanslibrevet ar att mojliggora ett 6kat engagemang,
overfora sakkunskap och skapa en starkt vi-kansla

mellan fortroendevalda i féreningarna, styrelsen och
forbundskansliet.
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Skapa motesplatser

Lardomar

Under 2023 har Autism Sverige gjort om upplagget for
vara styrelseutbildningar. Detta pa grund av att de tidigare
utbildningar vi erbjudit har varit tidskravande samt att

vi sett en 6kad efterfragan av erfarenhetsutbyte bland

vara fortroendevalda. Under 2023 har vi darfor erbjudit
gemensamma utbildningstillfdllen for alla fortroendevalda
med fokus pa de mest efterfragade temana. Det nya
upplagget har aven gett mer tid for samtal och diskussion
mellan deltagarna vilket har varit mycket lyckat och
uppskattat.

Under aret har vi erbjudit tva tillfallen for
styrelseutbildning samt tre tillfallen fér andra typer av
kunskapspafyllning. Temana har varierat och i hég grad
styrts av deltagarnas 6nskemal. Det har gett en storre
mojlighet for erfarenhetsutbyte mellan olika foreningar

samt gjort att vi kunnat erbjuda ett bredare urval av teman.

Till 2024 kommer vi fortsatta att prova nya koncept. Bland
annat genom att erbjuda kortare tillfallen som ar enklare
att spela in och som kan spridas digitalt i efterhand.
Anledningen till att vi ska erbjuda kortare tillfallen grundar
sigi att vi marker att det ar en stor variation nar det
kommer till hur manga som kan delta vid varje tillfalle.

En utmaning under aret har varit det alltmer anstrangda
ekonomiska laget i samhallet. F6r oss pa Autism Sverige
har inflationen synts tydligast i vart insamlingsarbete

dar vi sett ett minskat inflode av insamlade medel. Detta
paverkar Autism Sveriges verksamhet pa olika satt, bland
annat ser vi att vara uppskattade sommarlager drabbas av
hogre kostnader och sjunkande inkomster.

Trots nya anstréangningar sa gick vi aterigen back
ekonomiskt pa Autism Sveriges lagerverksamhet. Vara
sommarlager ar oerhort populdra och en viktig motesplats
for vara medlemmar dar de far vara i en forstdende

miljo for att njuta av ledighet och traffa andra i liknande
situation. Vi ser dock att det kostar mycket pengar att
arrangera lager av hog kvalitet. | och med ett forandrat
ekonomiskt lage har vi behovt fatta beslut om att enbart
arrangera en lagervecka under 2024. Som organisation
behover vi bli battre pa att sékra finansiering sa att vi
fortsatt kan erbjuda sommarléger av hog kvalitet dven i
framtiden.

En styrka under aret har varit arbetet med Autism
Sveriges ombudsgrupper. Den 18-19 mars arrangerades
en gemensam fysisk ombudstraff for autism- och
skolombuden. Traffen dgde rum pa Hotell Scandic

Alvik i Stockholm. Utdver att vara en forsta traff

déar tva ombudsgrupper méttes var det dven forsta
gangen autismombuden traffades fysiskt. Helgen blev
mycket lyckad med workshops, kunskapspafyllning

och erfarenhetsutbyten. Vi hoppas kunna fortsatta ha
gemensamma fysiska ombudstraffar under 2024 dar dven
LSS-ombuden kan medverka.

Pa uppmaning av Autism Sveriges autismombud
arrangerades en webbinariumserie om att bli vuxen nar
man har autism. | serien som pagick under varen 2023
ingick tre webbinarier om att bli myndig, om forsorjning
och ekonomi samt om att flytta hemifran. Webbinarium
och andra aktiviteter pa liknande teman har arrangerats
tidigare av flera av forbundets distriktsforeninga, men trots
det sd var flera av webbinarierna valbesokta. Utifran detta
drar vi slutsatsen att dvergangar i livet fortsatt ar en kalla
for oro och osakerhet for manga av vara medlemmar och
att behovet av mer stéd samt kunskap ar stort.

Nagot vi ser fram emot under 2024 &r att forbattra arbetet
med vart medlemsregister. Vi kommer rutinmassigt

mer ingdende folja upp in- och utfléden av medlemmar
samt jamfora data for att pa sa satt lara oss mer om var
medlemsbas och kunna arbeta forebyggande for att pa sikt
vaxa till en annu starkare och storre organisation. Under
2023 har vi markt ett allt storre behov av att lara kanna

var medlemsbas battre. Inte minst i insamlingsarbetet. Vi
hoppas dven kunna na olika malgrupper battre.

Sammanfattningsvis har 2023 varit ett ar som kantats av
bade motgdngar och framgangar. Infor 2024 ser vi fram
emot ett verksamhetsar dar vi fortsatter att arbeta med

de lardomar som vi fatt med oss fran medlemsenkaten
2023. Vi ser att det finns en stor grupp medlemmar som
vill engagera sig mer inom Autism Sverige och att manga
efterfragar information om hur man gar till vaga. Att vi har
sd manga medlemmar som 6nskar att engagera sig mer ar
en stor tillgang for oss och vi kommer gora vart yttersta for
att mojliggdra mer engagemang som ar hallbart for vara
medlemmar under kommande ar.
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Autism Sveriges
boendestodsenkit 2023

Boendestod ar for manga personer med autism helt Autism Sveriges boendestodsenkat besvarades av 1
avgorande for att fa vardagen att fungera. | Autism : 220 medlemmar som har haft, har eller har ett behov av

Sveriges boendestodsenkat vittnar forbundets . boendestdd. Medlemmarna har varit 18 &r eller ldre.
medlemmar om kvalitetsbrister som maste atgardas. ¢ Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av
Autism Sverige.

Boendestodsenkaten 2023 visar bland annat att:
Ta del av hela boendestodsenkaten via QR-koden:
66 procent av de som har ett behov av boendestéd har  :
boendestod. | - ‘i E
32 procent har en och samma boendestédjare, medan  :
18 procent har fler an fem.
61 procent ar néjda med sitt boendestod medan 21
procent ar missnojda.
Av dem som inte har boendestdd trots att behovet
finns, har 37 procent aldrig s6kt och 14 procent har
sagt upp stodet for att det inte fungerade.




Sociala medier

Autism Sverige anvander sociala medier for att sprida
kunskap om autism, driva opinion och underlatta for
engagemang.

| Sverige &r nastan alla internetanvandare ocksd anvandare
av sociala medier. Vi foljer noga utvecklingen av de kanaler
vi anvander for att skapa ett sa engagerande innehall som
mojligt. Tiden vi far av vara foljare blir kortare for varje

ar som gar och i vissa aldersgrupper har vi knappt tre
sekunder pa oss att inspirera och engagera.

De innehall som fungerar bast i vara sociala kanaler ar
personliga berattelser, vardagstips och rattighetsfragor.

Facehook

Autism Sveriges Facebooksida dr den digitala plattform

dar forbundet har flest féljare. Pa Facebook sprider vi
kunskap om autism, synliggor férbundets opinionsbildande
arbete och ger konkreta tips som kan forbattra vardagen

for personer med autism. Under det gangna aret har vi
vidareutvecklat det kommunikativa arbetet med att hitta
ett visuellt uttryck som ska vara tillgangligt och skapa
igenkdnning i mediebruset.

Under 2023 har vi, liksom flera andra organisationer, sett en
generellt ldgre interaktionsniva i jamforelse med det forra
aret. Trots det har antalet féljare pa Facebook fortsatt att
6ka. Under ar 2022 fick vi cirka 82 nya foljare i veckan och
vid drsskiftet nadde vi 42 929 fljare. Det &r en 6kning med
2 763 foljare sedan 2022. Facebooksidans totala rackvidd
under 2023 var 686 379.

De inldgg som engagerat mest pa var Facebooksida &r
personliga berattelser och forbundets debattartiklar. Till
exempel fick debattartikeln fran Skaraborgs Allehanda, som
handlar om att skapa en skola som fungerar for elever med
autism, en rackvidd om 46 375 med 3 186 interaktioner.

Det inldgg som fatt allra storst spridning pa var
Facebooksida dr inldgget “Tanken om att autism och adhd

kan disciplineras bort hér inte hemma i svensk skola” som
handlar handelsen i Kalix kommun. Inldgget nadde ut till 62
651 personer och fick 3 954 interaktioner.

X

Pa vart X-konto (foredetta Twitter) delar vi vart
intressepolitiska arbete och skapar opinion. Vi hade vid
arsskiftet 1 903 foljare, en 6kning pa 147 foljare. Det ar
dock en mindre 6kning jamfort med foregaende ar vilket
troligtvis beror pa att kanalen var vilande under forsta
kvartalet. Fran och med oktober 2023 &r kontot vilande, da
forandringarna pa plattformen har inneburit att vara inlagg
knappt far nagon rackvidd langre. Fran 2024 planerar vi
att anvanda LinkedIn som kanal for vart intressepolitiska
arbete istallet.

Instagram

Pa Instagram sprider vi kunskap om autism och visar

pa olika typer av engagemang inom organisationen. De
inldgg som far storst spridning ar personliga berattelser
fran personer med egen diagnos eller deras anhériga och
glimtar fran forbundets intressepolitiska arbete.

Under ar 2023 har Instagram fortsatt vaxa snabbt med cirka
70 foljare i veckan. Vid arsskiftet hade vi 13 046 foljare vilket
aren 6kning med 4 291 sedan ar 2022.

Instagrams vixande foljarantal de senaste
tre aren:

13 046
foljare

11 391
foljare
8755
foljare
2021 2022 2023

Autism Sveriges totala antal féljare i sociala medier 2023

Facebook: 42 929

Instagram:13 046

Samarbeten och medlemskap

UNIK Forsakring

Autism Sverige har ett samarbetsavtal med UNIK Forsakring
och ar darmed en av flera anslutna organisationer som
genom UNIK erbjuder sina medlemmar férmanliga
forsakringar for hem, bil och bat med mera. UNIK har
ocksa en specifik produkt for gruppbostad, HemExtra, som
bland annat omfattar juristhjalp for den forsakringstagare
som behdover hjadlp med att 6verklaga ett drende

rorande LSS-insats. WaterCircles Forsikring ASA Norge

ar forsakringsgivare for UNIK som administreras av
Riksforbundet FUB.

Studieféorbundet Vuxenskolan

Autism Sverige har ett samarbetsavtal med Studieforbundet
Vuxenskolan. Férbundet och Studieférbundet Vuxenskolan
har kontinuerlig dialog med malsattningen att bidra till
utokat samarbete pa nationell, regional och lokal niva.
Inom ramen fér samarbetet har tidigare tagits fram ett
studiecirkelmaterial som bygger pa forbundets bok *Vad
innebdr autism?”

Medlemskap

Autism Sverige har tolv medlemskap hos olika
organisationer. Medlemskapen bidrar till att utveckla
verksamheten bdde idémaéssigt och finansiellt. Har kan du
lasa mer om medlemskapen.

Autism Europe

Autism Sverige ar medlemmar i Autism Europe,

en europeisk samarbets- och paraplyorganisation

for europeiska autismorganisationer. Narmare 90
organisationer fran 38 lander ar med i Autism Europe.
Medlemskapet ger Autism Sverige mojlighet att
tillsammans med andra lander driva gemensamma fragor
ur ett europeiskt perspektiv. | maj 2023 hade Autism Europe
sitt arsmote i Stockholm. | samband med det bjod Autism
Sverige in arsstammans deltagare till ett foredrag om
autism i Sverige och for samtal och erfarenhetsutbyte. Cirka
35 personer fran mer an tio europeiska lander deltog vid
traffen.

Disabhility Rights Defenders Sweden

Férbundet ar stddmedlemmar i foreningen som motarbetar
diskriminering och forsvarar samt framjar de manskliga
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.
Féreningen samlar dven in medel till en processfond och
samarbetar med ett rattsnatverk som ibland kan ata sig
enskilda fall utan kostnad eller till en |ag erséattning.

Effektfullt

Férbundet ar medlemmar hos Effektfullt som ar

Sveriges storsta tvarsektoriella kunskapsnod och
medlemsorganisation for verksamheter som vill bli annu
vassare pa att mata den nytta de uppnar for manniskor.
Medlemskapet erbjuder bland annat kompetensutbildning i
effektmatning genom utbildningar och natverk.

Folkspel

Forbundet ar medlemmar i Folkspel som ar en ideell

och politiskt obunden organisation, som bland annat
administrerar Bingolotto. Som medlem i Folkspel far Autism
Sverige samt distrikten mojlighet att sdlja bland annat
prenumerationer pa Bingolotto och ta del av Folkspels
dverskott. Ar 2023 erhéll forbundet 84 (165) tkr av Folkspels
overskott.

Fremia

Forbundet ar arbetsgivare till 14 personer pa
forbundskansliet och har flera distrikt med egna anstallda.
For att vara en attraktiv arbetsgivare och hantera fragor
kring anstallningar korrekt och framatsyftande kravs

saval ratt kompetens som kontinuerligt stod. Forbundet
ar darfor medlemmar i arbetsgivarorganisationen Fremia
och har darigenom kollektivavtal med Unionen och
Akademikerférbunden.

Funktionsriitt Sverige

Forbundet ar en av medlemsorganisationerna i
Funktionsratt Sverige som ar en paraplyorganisation
for organisationer som samlar manniskor med
funktionsnedsattning och deras anhériga. Inom
Funktionsratt Sverige samarbetar vi med flera andra
medlemsorganisationer i olika sakfragor samt deltar i
Funktionsratt Sveriges olika natverk.

Giva Sverige

Forbundet ar medlemmar i Giva Sverige som ar en
branschorganisation for ideella organisationer och arbetar
for ett tryggt givande. Giva Sveriges viktigaste uppdrag ar
att sakra etisk, transparent och professionell insamling av
penninggavor.

Handikapphistoriska foreningen

Forbundet ar medlemmar i Handikapphistoriska féreningen
som bestar av enskilda medlemmar och organisationer
som alla har ett intresse av att dokumentera och for
framtiden bevara historien om hur manniskor med
funktionsnedsattningar levt sina liv, vad som paverkat deras
levnadsvillkor och vilka insatser samhallet erbjudit.

Ideell Arena

Forbundet ar medlemmar i Ideell Arena som drivs av
ett hundratal ideella organisationer. Medlemskapet ger
kanslipersonal och forbundsordférande mojlighet att
ingd i olika natverk och samverka med andra ideella
organisationer.
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Samarbeten och medlemskap/Ozxganisation

MyRight

Forbundet ar medlemmar i MyRight, en forening for
internationellt bistdnd inom funktionshinderomradet.
Medlemskapet gor det majligt for oss att driva
internationella bistandsprojekt, dar vi endast behover
sta for en mindre del av kostnaderna. Férbundet driver
genom MyRight ett projekt i Nepal tillsammans med var
partnerorganisation AutismCare Nepal Society.

SSR Konsumentrad

Forbundet ar medlemmar i SSR Konsumentrad och genom
det engagerade i Svenska institutet for standarder (SIS)
standardiseringsarbete med att ta fram bildsymboler for
offentliga miljoer.

Svenska Postkodforeningen

Forbundet &r medlemmar i Svenska Postkodféreningen.
Svenska Postkodféreningen ar en ideell forening,

vars verksamhet ar att bland annat driva Svenska
Postkod|lotteriet, vilket gors genom Novamedia AB. Svenska
Postkodforeningens styrelse har till uppgift att fordela
overskottet fran lotteriverksamheten samt att besluta om
nya medlemmar till féreningen.

Sveriges Kommunikatorer

Forbundet ar medlemmar i Sveriges Kommunikatorer

som ar en medlemsorganisation for professionella
kommunikatorer. Genom medlemskapet far vi bland annat
formanliga priser pd utbildningar och majlighet att ingd i
olika natverk.

Organisation

Revisorer

Ordinarie: Malin Nilsson, BDO Malardalen AB (auktoriserad)
Mats Lundgren, Katrineholm (fortroendevald)

Ersattare: BDO Malardalen AB (auktoriserad)

Leif Tallskog, Uppsala (fortroendevald)

Valberedning

Sammankallande: Eva Zryd, Kalmar

Take Aanstoot, Linkoping, Ostergdtland

Kristoffer Erlandsson, Stockholm, Stockholms lan
Anne Lonnermark, Goteborg, Vastra Gotaland
Eva Nordin Olsson, Mora, Dalarna

Forbundets hedersledamoter

Gunilla Gerland, Christopher Gillberg, Sven-Olof Johansson,
Berit Lagerheim, Lena Nylander, Eva Nordin-Olson, Lena
Rydenstam, Gunilla Wigren Dahlin och Svenny Kopp ér, tack
vare fortjanstfulla insatser, forbundets hedersledamoter.

Distrikt

Vara 24 distrikt ar sjalvstandiga och gor sina egna
verksamhetsberattelser. De arbetar liksom Autism Sverige
med att paverka beslutsfattare foretradesvis gentemot
kommuner och regioner, sprida kunskap om autism och
skapa motesplatser. Distrikten har ofta representanter i
lokala samrad och projektgrupper. Det &r i distrikten som
de enskilda medlemmarna erbjuds erfarenhetsutbyte,
foreldsningar, lager och andra medlemsaktiviteter.

Genom distrikten ar medlemmarna indirekt anslutna till
forbundet. Varje distrikt faststaller sjalv sin medlemsavgift.

Lokalforeningar

Ar 2023 fanns det sju lokalféreningar inom férbundet. Skane
hade tva lokalféreningar (Lund och Nordvastra Skane),
Vastra Gotaland Distrikt Soder en (Boras), Vasternorrland

en (Harnosand) och Halland hade tre lokalféreningar
(Falkenberg/Hylte, Varberg/Kungsbacka och Halmstad/
Laholm).

Medlemmar

Den 31 december 2023
hade férbundet 18 162
medlemmar.
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Forbundsstyrelsen
Enligt forbundets stadgar ska styrelsen besta av nio ordinarie ledaméter och tre suppleanter. Mandattiden ar tva
ar for samtliga styrelseledaméter och suppleanter. Valda till och med riksmotet 2024:

Ordforande Andra vice ordférande
Camilla Rosenberg Christer Nygren
Vésteras, Vastmanland Vasteras, Vastmanland
Ovriga ledaméter
Annika Lindstrém Elizabeth Narrowe ) Maria Grimstal
Goteborg, Vastra Gétaland Bagarmossen, Stockholms &n Varnamo, Jonkoping

Foto: Karl Gabor

Navid Ghannad Ronny Nilsson Sven Bolte
Léddekopinge, Skane Falkenberg, Halland Stockholm, Stockholms ldn

Ersittare
Daniel Johansson Jessica Gustavsson Johanna Berg
Boras, Vastra Gotaland Alvsjo, Stockholms lin Boden, Norrbotten
Adjungerad

Joanna Halvardsson
Karlstad, Varmland
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Organisation

Forbundskansliet

Kansliet ar styrelsens verkstallande organ. Kansliet ar
organiserat i fyra enheter (intressepolitik, kunskap,
motesplatser och kommunikation) samt stab,
ledningsgrupp och redaktion. Kansliet arbetar [6pande

Caroline Karlsson &r
féreningsutvecklare och arbetar
framst med att ge stod till

vara regionala styrelser och
distriktsforeningar.

Hanna Bastrup ar bitradande
forbundssekreterare och intressepolitisk
samordnare. Hon ansvarar for planering,
genomforande och uppféljning av
forbundets intressepolitiska aktiviteter.
Hon stottar dven upp ledningen.

Joanna Jansson ar ekonomi-
administrator och stodjer Stiftelsen
Autism. Hon har kontakt med var
redovisningsbyra och tar fram
underlag for den [6pande
bokféringen.

40

for att sprida kunskap, paverka beslutsfattare och

Christina Teuchler &r fotograf
ochiillustrator och arbetar framst
med Tidningen Autism och annat
informationsmaterial.

Gunilla Sundblad &r
forbundssekreterare och leder arbetet pa
kansliet och har 6vergripande ansvar for
planering, genomférande, uppféljning
och utveckling av verksamheten. Hon ar
ocksa foredragande i styrelsen.

Johanna Carnvik Schoier
arintressepolitisk utredare med
huvudansvar for omradena
utbildning och arbetsmarknad.
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skapa motesplatser. Det gor kansliet bland annat

genom omvarldsbevakning, samarbete med distrikt,
medlemmar, myndigheter och dvriga samarbetspartners
samt planering, genomférande och uppféljning av
aktiviteter inom forbundets verksamhetsomraden.

Emil Hjelte &r samordnare for
motesplatser. Han arbetar med att
ge stod samt utveckla metoder och
verktyg for att starka distrikten

Hanna Danmo ar skribent och
forelasare. Hon arbetar framforallt
med Tidningen Autism, foreldaser om
sitt liv med autism och foretrader
forbundet i olika sammanhang.

Linn Rivero Mildén ir
kommunikatér och webbredaktor.
Hon ansvarar for forbundets arbete
med webbplatsen www.autism.se
och sociala medier.

o  E—— E— —

Malin Tjernell Prioset ar
forbundsjurist och intressepolitisk
utredare med huvudansvar for
socialforsakring och LSS.

Sofie Ekholm &r
kommunikationsansvarig

och ansvarar for planering,
genomférande och uppfoljning av
forbundets kommunikations-
aktiviteter.

Mats Jansson ar samordnare for
kunskapsenheten och sakkunnig. Han
ansvarar for planering, genomforande
och uppfdljning av forbundets
aktiviteter for att sprida kunskap om
autism.

Soraya Hamza ar
verksamhetsutvecklare och arbetar
med projekt, vilket bland annat
innebar att samordna och utveckla
forbundets projektverksamhet.

Under aret har Minna Nyman Sabbadini, Rebecca Tarabay och
Maria Sivall avslutat sina tjanster hos oss.
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Stina Kahrstrom ir
administrator. Hon ansvarar

for medlemsregistret,
medlemskontakter och webbutiken.

/’-‘\
/ \
\
|
/

/

V4

-
P 4



Stdrka organisationen

Under 2023 har Autism Sverige arbetat for att starka
organisationen i syfte att an effektivare arbeta for battre
levnadsvillkor for alla med autism. Genom att arbeta med
forbundets karnvarden, engagemang, kompetens och
l6sningsfokus i det dagliga arbetet skapar vi forutsattningar
for utveckling och en god arbetsmiljo i enlighet med
beslutad arbetsmiljopolicy.

Under 2023 har Autism Sverige starkt forbundskansliet
med fyra nya kollegor - en intressepolitisk utredare,

en forbundsjurist, en féreningsutvecklare och en
verksamhetsutvecklare. Ekonomihanteringen har under
2023 fortsatt lagts ut pa extern redovisningsbyra, Keeper
AB.

Forbundssekreterare samt bitradande forbundssekreterare
har under aret genomgatt en ledarskapsutbildning. Nagra
pa kansliet har dven genomgatt en PR-kurs hos Westander
med syftet att fa konkreta verktyg och fler idéer pa hur vi
kan anvanda Autism Sveriges intressepolitiska plattform i
kontakt med media. Det har under hosten 2023 bildats en
arbetsgrupp som ska jobba for att starka insamlingsarbetet.
Delar av gruppen har tagit del av bland annat Giva Sveriges
insamlingskonferens for att inspireras och fa mer kunskap
om hur insamlingsarbetet kan optimeras. Administrationen
har paborjat ett forbattringsarbete med medlemsregistret.

| syfte att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare har
Autism Sverige fortsatt utveckla interna policydokument,
mallar och checklistor. Kansliets lokaler har genomgatt en
uppfraschning och fler arbetsplatser ar skapade. Vi har aven
tecknat ett nytt avtal med foretagshélsovarden Avonova.

Autism Sverige samarbetar med:

Stiftelsen Autism

Stiftelsen Autism verkar for sitt andamal genom att ge
bidrag till projekt och verksamheter som framjar goda
levnadsvillkor for personer med autism i alla aldrar.
Stiftelsen prioriterar projekt som kan inspirera och bli
goda forebilder for andra verksamheter. Det ar Autism
Sveriges styrelse som utser styrelseledaméter och
suppleanter till stiftelsen.Stiftelsens styrelse bestod under
ar 2023 av Christer Nygren, ordférande och ledaméterna
Maria Ljungberg och Clara Witthoff samt suppleant Karin
Osterman. Stiftelsen Autism avger en egen arsredovisning.

Utbildningscenter Autism AB

Utbildningscenter Autism AB &r ett heldgt dotterbolag till
Autism Sverige. Bolaget drivs utan vinstintresse. Grunden
i verksamheten ar de teoretisk/praktiska veckolanga
utbildningarna om ett pedagogiskt arbetssatt pa Bergskog
kursgard i Sunne i Varmland. Utbildningscenter Autism
ger dven andra utbildningar och féreldsningar, daribland
uppdragsutbildningar.

Styrelsen bestod under ar 2023 av Linda Petersson Bloom,
ordférande, ledaméter Eva Nordin-Olson, Lena Pettersson,
Navid Ghannad, Daniel Johansson och Gunilla Sundblad.
Bolaget avger en egen érsredovisning.
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Insamling

Autism Sverige farinsamlade medel framst genom Svenska
Postkod|lotteriet, Facebookinsamlingar, 90-konto och
Swedbank Humanfond. Férbundet far dven viss insamling
via Swish och Folkspel.

Vi ser vikten av en bred form av finansiering, for att inte
vara beroende av det ena eller det andra nar omvarlden
svanger. Under aret har vi darfor paborjat arbetet med
att 6ka privat- och foretagsinsamling samt sokt ett flertal

bidrag genom bland annat stiftelser, fonder och statsbidrag.

Forinsamlingsarbetet har forbundet gjort och antagit en
riskanalys.

Forbundet ar medlem i Giva Sverige. Giva Sverige ar en
branschorganisation for ideella organisationer och arbetar
for ett tryggt givande. Giva Sveriges viktigaste uppdrag ar
att sdkra etisk, transparent och professionell insamling av
gavor. Darfor har Giva Sverige utvecklat en kvalitetskod for
insamlingssektorn som medlemmarna i Giva Sverige foljer.
Férbundet féljer Giva Sveriges kvalitetskod, vilket bland
annat innebar att forbundet upprattar arsredovisningen
enligt Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning
enligt K3 samt att férbundet varje ar ssmmanstaller en
effektrapport som beskriver for givare, allménhet och andra
intressenter vilken nytta (effekt) organisationen gor. For

att fa vara medlem i Giva Sverige maste forbundet ha ett
90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
Summorna som foljer anges i tusental (tkr) eller miljoner
(mkr) och beloppet inom parentes anger motsvarande siffra
foregdende ar.

Svenska Postkodlotteriet

Som férmanstagare far Autism Sverige ta del av Svenska
Postkod|lotteriets dverskott. Svenska Postkodlotteriet har
ett 50-tal organisationer anslutna som formanstagare.
Under ar 2023 erholl férbundet 5 (5) mkr i basstod.

Insamlingar Facehook

Insamlingar till valgérenhetsorganisationer via Facebook
kan goras av alla Facebookmedlemmar. Under ar 2023
erholl forbundet 248 (397) tkr genom insamlingar via
Facebook.

Swedbank Humanfond

Autism Sverige ar anslutet som férmanstagare till
Swedbank Humanfond. Swedbank Humanfond ar en ideell
aktiefond som investerar i foretag som aktivt arbetar med
miljo, manskliga rattigheter och arbetsvillkor. Fonden ar
dven Svanenmarkt. Spararna i Humanfonden véljer sjdlva
vilka organisationer de vill stddja. 2 procent av sparandet
gar till valgorande andamal, vilket innebér att spararna

i Humanfonden skanker drygt 40 mkr till valgérande
andamaél varje ar. Fonden &r avgiftsfri. Ar 2023 var
utdelningen till forbundet 323 (277) tkr.

90-konto

Autism Sverige ar innehavare av 90-konto. Syftet med
90-kontot ar att samla in pengar till forbundets arbete med
att sprida kunskap om autism, paverka beslutsfattare och
skapa métesplatser. Alla 90-kontoinnehavare kontrolleras
av Svensk Insamlingskontroll. Svensk Insamlingskontroll
ar en oberoende ideell organisation som i givarens intresse
arbetar med kontroll av att insamlade medel anvands

till ratt andamal. De insamlade medlen pa 90-kontot
under ar 2023 uppgick till 137 060 (163) tkr. Forbundets
90-kontonummer ar: plusgiro 90 01 57 - 9, bankgiro 900-
1579 och Swish 123 900 15 79.

Folkspel

Som medlem i Folkspel far Autism Sverige samt dess
distrikt mojlighet att sélja bland annat prenumerationer pa
Bingolotto och ta del av Folkspels 6verskott. Ar 2023 erhéll
forbundet 84 (144) tkr av Folkspels 6verskott.

Placeringspolicy

Autism Sveriges policy for forvaltning av forbundets
placeringsbara medel anger att huvuddelen av
placeringarna ska goras i rdantebarande vardepapper.

En mindre del av de placeringsbara medlen kan dock
placeras i aktier och aktierelaterade finansiella instrument
forutsatt att dessa ar emitterade av foretag som foljer FN:s
forklaring om manskliga rattigheter och den internationella
arbetstagarorganisationen ILOs konventioner och
rekommendationer om grundldggande rattigheter och
skydd for arbetstagare.

Bidrag och gavor
Autism Sverige har under ar 2023 tacksamt mottagit bidrag
och gavor fran féljande institutionella givare:

«  Elsa &Harry Gabrielssons stiftelse

»  Ingeborgoch Hans Colbergs samt Helen Marciapiedis
Stiftelse

+  Kungliga Patriotiska sallskapets understddsfond

«  Radiohjalpsfonden

+  SKA-radet

»  Socialstyrelsen

»  Svenska Postkodlotteriet

«  Stiftelsen Karin och Ernst Bangs minne

»  Astrid Liljeblads fond

Forbundet vill dven tacka alla privatpersoner, foretag
och organisationer som genom gavor skénkt pengar till
Autism Sverige.
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Arsredovisning for
Autism Sverige

802008-1348

Rakenskapsaret 2023

Arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Arsredovisningen sammanfattar Autism Sveriges
ekonomiska handelser under aret och aret innan, samt
viktiga handelser for forbundet och information om hur
forbundet forvaltas.

Arsredovisningen bestar av sex olika delar:

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning
Forandring av eget kapital
Noter

Revisionsberéttelse

G Gu s @ =

Forvaltningsheriittelse

| forvaltningsberattelsen gér det att ldsa om Autism
Sveriges syfte och @ndamal samt verksamhet. Det vill
sdga vasentliga handelser under aret, den framtida
utvecklingen, sjdlva forvaltningen och 6vrig information.
Med férvaltning menas hur forbundet styrs: vem som
bestammer vad och vilka revisorer som granskar styrning
och ekonomi.

| férvaltningsberattelsen finns dven olika nyckeltal
presenterade, ofta med jamforelsesiffror for fem ar.
Exempel pa nyckeltal ar ssmmanfattningen av resultat och
stallning (hur mycket pengar som finns i det egna kapitalet)
och antalet medlemmar. N&r det i texten star tal inom
parentes géller dessa aret innan.

Resultatrikning

I resultatrdkningen framgdr den ekonomiska utvecklingen
for Autism Sveriges under aret jamfort med aret innan.
Resultatrakningen borjar med intdkterna, det vill sdga hur
mycket pengar forbundet fatt in i form av medlemsavgifter,
gavor och bidrag. Darefter kommer kostnaderna, som visar
vad pengarna som samlats in har anvants till.

Langst ned i resultatrakningen star resultatet. Resultatet
fas genom att minska intdkterna med kostnaderna. Ar
resultatet positivt, det vill séga om intdkterna ar storre an
kostnaderna, anvands pengarna nasta ar. Overskottet laggs
i det egna kapitalet som andamalsbestdmda medel eller
balanserat kapital. Ar resultatet negativt har Autism Sverige
anvant pengar som samlats in fran tidigare ar.

For att resultatrakningen inte ska bli for lang presenteras
olika poster i resultatrakningen uppdelade i sa kallade
noter. De poster i resultatrakningen som delas upp i noter
har en siffra efter sig sa att det gar att hitta dem i noterna.

Balansrikning

| balansrakningen framgar det vilka tillgangar och
skulder Autism Sverige hade per den sista december
jamfort med de tillgangar och skulder som fanns per den
sista december aret innan. Tillgdngarna ar uppdelade i
anlaggningstillgangar och omsattningstillgangar.
Anlaggningstillgangarna dr uppdelade i

materiella anldggningstillgangar och finansiella
anlaggningstillgangar. Omsattningstillgangarna ar
uppdelade i kortfristiga fordringar, kortfristiga placeringar
samt kassa och bank.

Under rubriken materiella anlaggningstillgangar

aterfinns det kvarvarande vardet pa inkdpta mobler och
IT-utrustning. Materiella anlaggningstillgangar minskas
med avskrivningar som aterfinns i resultatrakningen.
Under rubriken finansiella anlaggningstillgangar finns
posten aktier i koncernféretag, andra langfristiga
vardepappersinnehav och andra langfristiga fordringar.
Aktierna i koncernforetag ar férbundets aktier i det heldgda
dotterbolaget RFA Utbildningscenter Autism AB.

Under rubriken omsattningstillgangar aterfinns
kundfordringar, fordringar hos dotterbolag, dvriga
fordringar samt forutbetalda kostnader och upplupna
intakter.

Fordringar ar pengar som Autism Sverige skulle ha fatt en-
ligt avtal under aret, men som per den sista december inte
har betalats an. Férutbetalda kostnader ar kostnader som
forbundet betalat under aret, men som galler aret efter. For
att dessa inte ska paverka resultatrakningen for aret laggs
kostnaderna i balansrakningen.

Upplupna intakter ar intakter som forbundet skulle ha fatt
under dret men som inte har betalats till forbundet an, som
till exempel utdelningen frdn Swedbank Humanfond.

Under rubriken kortfristiga placeringar finns vardet per den
sista december pa de pengar som férbundet har placerat i
vardepapper enligt placeringspolicyn.

Under rubriken kassa och bank finns saldot pa férbundets
bankkonton per den sista december.

Skulderna ar uppdelade i eget kapital, avsattningar och
kortfristiga skulder. Under rubriken eget kapital aterfinns
andamalsbestamda medel och balanserat kapital, summan
av tidigare ars resultat och arets resultat. Summan under
totalt eget kapital 6kar om arets resultat ar positivt och
minskar om arets resultat ar negativt.

Andamalsbestimda medel &r pengar som ndgon som till

exempel forbundets styrelse, riksmotet eller ndgon givare
har bestamt vad de ska anvandas till.

Avséattningar dr pengar som forbundet ska betala ut, men
ndr utbetalningen ska goras vet férbundet inte riktigt.
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De kortfristiga skulderna bestar av: leverantdrsskulder,
skuld erhallna ej utnyttjade bidrag, 6vriga skulder,

skuld Stiftelsen Autism samt upplupna kostnader och
forutbetalda intakter.

Leverantorsskulder ar summan av de kvarvarande

fakturor for aret som férbundet ska betala men som har
betalningsdag efter den 31 december.

Erhallna ej nyttjade bidrag ar pengar som forbundet erhallit
och som ska anvandas till nagot speciellt som till exempel
sommarldgren, men som inte har anvénts under aret.

Ovriga skulder &r till exempel sociala avgifter och
arbetsgivaravgifter for december manad som ska betalas
till Skatteverket under januari. Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter dr till exempel intékter som har
erhdllits under dret men géller aret efter samt kostnader
som uppkommit under aret men som betalas forst aret
efter och darfor inte ska vara med i drets resultatrakning.
For att balansrakningen inte ska bli for l[ang specificeras
olika poster i balansrakningen i noterna. De poster i
balansrakningen som specificeras i noterna har en siffra
efter sig som aterfinns i noterna.

Forindring eget kapital

Visar hur det egna kapitalet har fordndrats per den sista
december jamfort med den sista december aret innan. Det
som kallas ingdende balans ar samma sak som utgaende
balans aret innan. Det som forandrar det egna kapitalet ar
till exempel om delar av de &ndamalsbestamda medlen har
anvants eller 6kats pa och arets resultat.

Noter

For att resultat- respektive balansrakningen inte ska bli for
lang och detaljerad forklaras och delas de olika beloppen

i resultat- respektive balansréakningen upp i noterna. Varje
not har en siffra och det &r samma siffra som star i resultat-
respektive balansrakningen vid det belopp som delats
upp och forklarats. Den férsta och andra noten aterfinns
varken i resultat- eller balansrdakningen utan de beskriver
vilka redovisnings- och varderingsprinciper respektive
vilka uppskattningar och bedomningar som har anvants i
resultat- och balansrakningen.

Revisionsheriittelse

Revisorerna utses pa riksmétet. Revisorernas uppgifter
ar att kontrollera att arsredovisningen (bokféringen)
foljer lagen och att granska styrelsens arbete under aret. |
revisionsberattelsen berattar revisorerna bland annat om
vad de har granskat och vad som ar styrelsens ansvar och
vad som ar den auktoriserade revisorns respektive den
fortroendevalda revisorns ansvar.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for AUTISM SVERIGE far hédrmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen ar uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).
Uppgifterinom parentes avser foregaende ar.

Allméint om verksamheten
Autism Sverige ar en religiost och partipolitiskt obunden ideell
forening som bildades 1973 med séte i Stockholm.

Syfte och éindamal

Foreningen verkar for att sprida kunskap om autism, paverka
beslutsfattare och skapa métesplatser. Vi arbetar for battre
levnadsvillkor for alla med autism. Var vision ar ett samhalle dar
alla kan delta, dar personer med autism mots med respekt och
har bra livskvalitet genom hela livet.

Frimjande av iindamalet

Foreningen arbetar med konkreta mal for att uppna battre
livsvillkor for personer med autism och deras narstaende pa kort
och lang sikt.

Sprida kunskap

Under 2023 spred vi kunskap som bidrog till att autistiska
personer och deras narstaende fatt kunskap om sina rattigheter
och samhallets skyldigheter. Vi har dven spridit kunskap till
berdrda yrkesgrupper, verksamheter och myndigheter. Detta
astadkoms genom olika kanaler och aktiviteter séssom Tidningen
Autism, Podden Autism, Utbildningscenter Autism, webbkursen
e-autism, foreldsningar, informationsbord, digitala plattformar
och genom medverkan i forsknings- och utvecklingsprojekt. Vi
arrangerade dven en konferens i Stockholm med temat "Autism
-da, nu och framat” dar forskare, pedagoger och autistiska
personer medverkade. 360 personer deltog och visade i en
utvardering att de var valdigt ndjda med konferensen.

Vara aktiviteter under dret har bidragit till 6kad kunskap och
medvetenhet om autism i samhallet. Detta synliggors bland
annat genom det stora deltagarantalet vid vara evenemang,
antalet lyssningar pa Podden Autism och méangden
registreringar till webbkursen e-autism. Under aret har

kursen haft cirka 15 000 nya deltagare som darmed fatt viktig
grundlaggande information om autism till personal i bland
annat gruppbostader, daglig verksamhet, boendestod och
skola. Podden har med sina efterfragade avsnitt spridit kunskap
till cirka 37 700 lyssnare under 2023.

Genom dessa insatser har vi natt ut till bade medlemmar och
allméanheten for att sprida kunskapoch 6ka forstaelsen for
autism.

Paverka beslutsfattare

Vi har arbetat aktivt for att fa upp vara fragor pa den politiska
och mediala dagordningen under aret. Vi har deltagit i
samhallsdebatten och paverkat beslutsfattare genom
debattartiklar och remissvar for att paverka lagstiftningen.
Genom arets 14 riksdebattartiklar och 3 [énsdebattartiklar

som haft totalt 138 publiceringar har vi uppmarksammat
allmanheten och beslutsfattare om vara fragor. Vara
intressepolitiska utspel skapar stort intresse, det kan vi bland
annat se genom att fem av vara riksdebattartiklar under aret har
kvalat in pa topplistor for mest |asta debattartiklar. Vi har dven
sett hur vart paverkansarbete bidragit till konkreta forandringar
i samhallet, sdsom foreslagna atgarder fran beslutsfattare for att
forbattra levnadsvillkoren for autistiska personer.

I slutet av 2023 ldmnade utredningen "Mer kunskap om barn
och elever med funktionsnedsattning i skolvasendet” sitt
betdnkande med forslag pa hur statistik dver elever med
funktionsnedsattning kan tas fram. Detta &r ndgot som Autism
Sverige verkat for under manga ar. Vi har traffat utredningen vid
tva tillfallen och lyft vilken statistik vi anser behdvs och vad som
kravs for att statistiken pa sikt ska leda till forbattrad
skolsituation for var malgrupp. | december 2023 meddelade
regeringen att Skolverket fari uppdrag att kartlagga
skolfranvaron. Det &r ett steg ndrmare malet om en lagstiftning
och styrdokument som gynnar autistiska personer.

Under 2023 genomforde forbundet dven tva enkater: en enkat
om boendestdd och en om halsooch sjukvarden. Resultaten ar
ett avgorande verktyg i forbundets paverkansarbete.

Skapa motesplatser

Autism Sverige har pa olika satt arbetat for att vara en plats for
gemenskap och samhdrighet under 2023. Vi har bland annat
arrangerat flera digitala forelasningar under aret pa initiativ av
forbundets autismombud. Ett exempel @r en foreldsning om
autistiskt foraldraskap. Totalt deltog 118 personer och i chatten
kom féljande citat in: “Vill tacka igen till er alla! Trodde sd ldnge
attjag bara var fel. Fel som person, fel som mamma. Sen var jag
bara inte skapt fér den norm somfinns. Sen ndr man hittar forum
ddr man far kinna igenkdnning dr otroligt nytt och betryggande.
Tack!”.

Under 2023 har Autism Sverige genomfort en
medlemsundersokning som utfordes av Novus. Totalt svarade

2 573 medlemmar pa enkaten som visade att 76 procent ar
nojda med sitt medlemskap och att var tionde medlem ar aktivt
engagerad. Undersokningen visade att 24 procent som inte

ar aktiva medlemmar 6vervager att engagera sig mer. Halften

av dem uppger att de vill ha mer information om hur de kan
bidra. Tack vare undersokningens resultat har vi kunnat initiera
workshops och dialog kring hur vi pa sikt kan arbeta for 6kat och
hallbart engagemang inom Autism Sverige.

Under aret arrangerade Autism Sverige sina arliga sommarlager
for familjer med barn, ungdomaroch vuxna med autism. Lagren
agde rum i Skane dér totalt 82 personer fran 26 familjer deltog.
Lagren, som var uppdelade efter alder och utvecklingsniva hos
personerna med autism, finansierades med deltagaravgifter och
bidrag fran olika fonder. Utvarderingarna visar att deltagarna
var néjda med helhetsupplevelsen av lagret. Vi kan se att vara
lager fyller en viktigfunktion for familjer som genom denna
motesplats far mojlighet att aka i vag tillsammans, umgas och
traffa familjer i en forstdende miljo.
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Ovrigt

Under aret har Autism Sverige forbattrat webbplatsens
anvandarupplevelse och arbetat med tillganglighet. Att
tillgangliggora webbplatsinnehallet har varit ett prioriterat
forandringsarbete under aret vilket resulterat i en webbplats
som ar mer lattnavigerad och som underlattar for
engagemang. Under aret har det blivit alltmer tydligt att
intresset for www.autism.se ar fortsatt hogt, nagonting som vi
kunnat utvardera genom ett forstarkt arbete med
webbstatistikuppfoljning. Effekten av att ha fokuserat pa
webbuppfoljning under 2023 har inneburit att forbundet
fatt storre forstaelse for hur vara anvandare interagerar med
webbplatsen och hur vi kan optimera webbinnehallet pa det
satt som gynnar vara malgruppers behov. Ar 2023

har Autism Sveriges webbplats haft 1 098 671 sidvisningar.

Under 2023 har vi vdlkomnat fyra nya medarbetare
tillférbundskansliet i Stockholm. Vi har rekryterat

en ny forbundsjurist, en foreningsutvecklare, en
verksamhetsutvecklare och en intressepolitisk utredare.

Uppfoljning och utvirdering

Vi anvander olika metoder for att folja upp och utvardera

var verksamhet genom webbanalys, enkéter, ekonomisk
uppfoljning, medlemsantal och vart medlemsregister. Utover
detta mater forbundet resultat och framgang pa olika satt
beroende pa aktivitet och verksamhetsomrade.

Nagra exempel ar:

«  Varframgangiremissprocessen genom att se vilka av
vara forslag som lyfts av andra organisationer och om
nagot kommer med i den slutgiltiga propositionen. En
sddan process tar olika ldng tid, mellan 2-6 ar.

«  Varframgdng i debattartiklar mater vi genom spridning
och rackvidd.

«  Webbplatsens resultat med hjalp av Piwik Pro.

«  Genomslagisociala medier genom statistikverktyget
Meta Business Suite dar vi bland annat mater foljare,
rackvidd, vilka grupper som interagerar.

«  Matningav 6ppnings- och klickfrekvens i vart
medlemsbrev som nar alla medlemmar som uppgett
e-post. Vi har samma nyckeltal for vart kanslibrev som
riktar sig till alla fortroendevalda inom organisationen.

«  Vimater generella levnadsvillkor och tillgangen till
stodinsatser for var malgrupp genom vara olika enkater,
exempelvis LSS-enkaten, halso- och sjukvardsenkaten
och skolenkaten. Dar fangar vi upp hur vara medlemmar
upplever att det fungerar inom de olika omradena och
kan dven se forandring fran ar till ar.

«  Vart medlemsantal foljs upp arligen.

»  Vigorladsarundersokningar for Tidningen Autism. Nasta
undersokning planeras till 2024.

Antalet foljare pa forbundets officiella sida pa Facebook, 6kade
fran 40 166 till 42 929.

Medlemmar

Forbundets medlemsantal har under 2023 minskat jamfort
med 2022. Sista december 2023 var antalet medlemmar

18 162 jamfort med sista december 2022 da forbundet hade
19 186 medlemmar. Vi ser har att ett stort antal medlemmar
inte betalar sin medlemsavgift nar den gar ut i december
utan istallet den paminnelse som kommer i borjan pa aret.
Det gor att antalet medlemmar just sista december dr lagre
an under aret i 6vrigt, vilket paverkar bade vart resultat i ar
och bidragsansokningar for kommande verksamhetsar. Vi ser
darfor ett stort behov av att analysera faktureringscyklerna
for att sakerstalla att s3 manga medlemmar som majligt ar

betalande medlemmar per den sista december varje ar.

Insamling

Forbundets insamlingsarbete bestar till stérsta delen

av gavor via Svenska Postkod|otteriet, vara 90-konton,
Facebookinsamlingar samt utdelning fran Swedbank
Humanfond Férbundet &r medlemmar i Giva Sverige, en
branschorganisation som genom kvalitetsarbete,
kompetensutveckling, opinionsbildning samt stod och rad i
insamlingsfragor vill 6ka fortroendet och forutsattningarna for
insamling till goda andamal. Forbundet foljer Giva Sveriges
kvalitetskod samt Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer.

Andamalshestimda medel

| posten Andamélsbestdmda medel under Eget

kapital redovisas annu ej forbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Insamlade medel Estland/
Kroatien, Boendestddsboken, Lagerverksamhet, Gava
Asperger och Nepal ar medel 6ronmérkta for bestamda
andamal. Ovriga medel ar sddana medel som styrelsen kan
besluta att anvanda i den [6pande verksamheten, med hansyn
tagna till respektive andamal.

Forindring av andamalshestimda medel

Arets resultat enligt resultatrakning -2730678
Andamélsbestimda medel 799 246
Kvarstaende belopp for aret/forandring balans -1931432

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Budgeten for 2023 var att forbundet skulle gbra underskott,
beraknat till 895 000 kr, och forbundets ledning anpassade sitt
arbete utifrdn dessa ekonomiska forutsattningar. Underskottet
var forvisso bekymrande men hanterbart och enkelt

forklarat av minskat givande och 6kade kostnader till foljd av
inflationen. Det faktiska resultatet blev dock ett underskott
om 2,7 Mkr. Den stora differensen framkom sent under
rakenskapsaret. Sedan dess har forbundets ledning fokuserat
sitt arbete pa att identifiera orsakerna till dels resultatet

som sadant, dels drojsmalet i att det faktiska resultatet
uppdagades.

Vad géller resultatet som sadant kan konstateras att
insamlingsarbetet genererade 5,8 Mkr att jamféra med
budgeterade 7 Mkr och att medlemsintakterna genererade

1,6 Mkr att jamfora med budgeterade 1,9 Mkr. Vidare syns en
markbar minskning i givandet i dvrigt, inklusive givandet

fran foretag, i jamforelse med ar2022. Férbundets ledning ser
med jamnmod pa den negativa trenden i insamlingar och gavor
eftersom dessa trender dr naturliga och inte nédvandigtvis

en aterspegling av forbundets arbete. Mer bekymrande var

de minskade medlemsintakterna, men detta kunde delvis
forklaras av att medlemsavgiften faktureras sa sent pa aret att
intakten syns forst nastkommande ar. Att det faktiska resultatet
uppdagades sent, daremot, har varit foremal for mer skarpa och
skyndsamma analyser och atgarder.

Det kunde konstateras brister i forbundets ekonomiuppféljning
dar ett flertal faktorer samverkat sa att brister undkommit
saval interna som externa granskare. Eftersom bristerna

kunde identifieras kunde férbundets ledning ga vidare med
konkreta dtgarder saval internt som hos externa parter. | det
fall dér externa parter har brustit har forbundet forhandlat

om ersattning/sankt arvode. Sammantaget kommer fragan
om férbundets ekonomi fortsatta att vara en central fraga for
ledningen och pragla strategiskt arbete saval som rapportering
till styrelsen.
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Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang
Inget att notera.

Flerarsoversikt (tkr) 2023 2022 2021 2020
Summa verksamhetsintdkter 17126 16 812 16 604 15639
Resultat fore dispositioner -2730 -59 -882 1187

Resultat efter dispositioner -2730 -59 991 1200

Eget kapital 5719 8449 8508 9391
Balansomslutning 9706 13510 13364 14 352
Soliditet (%) 59,0 62,5 63,9 65,0

Antal anstallda 14 13 12 9

Antal medlemmar 18162 19186 18 407 18392
Placeringspolicy beslutsfattare och skapa matesplatser. LSS, skola, hélsa och

Forbundsstyrelsen har under 2023 antagit en ny policy for
forvaltning av de placeringsbara medlen. Malet &r att placeringar
ska goras med lika delar i aktier och i rantebdrande placeringar.
Autism Sverige ska i sin kapitalforvaltning strava efter att vara

en ansvarsfull investerare. Detta innebar att placeringar ska
bedomas utifran saval etik och hallbarhet som finansiella
aspekter. Forbundets vision och verksamhetsplattform ska vara
vagledande dven i arbetet med placeringar. Under 2024 ska en
arbetsgrupp tillsattas i syfte att ta fram forslag till hur forbundets
medel kan placeras.

Anvindning av finansiella instrument

For att skapa riskspridning ska Autism Sveriges
placeringsportfolj vara diversifierad Forbundets placeringspolicy
ger riktlinjer kring placeringar dar foljande tillgangslag ar
tillatna: likvida medel: inlaning pa konto i bank, rdntebarande
instrument, t. ex. obligationer, fonder, inklusive alternativa
investeringsfonder, fastighetsfonder eller andra typer

av noterade eller onoterade fonder, enskilda aktier och

enskilda lan eller andra finansiella instrument, framst for
andamalsplaceringar.

Hallbarhetsupplysningar

Autism Sverige har inte nagon formellt antagen hallparhetspolicy
men stravar efter en hallbar utveckling av verksamhet saval
socialt som ekonomiskt. Forbundet arbetar aktivt for att
begransa negativ miljo- och klimatmassig paverkan i sa stor
omfattning som mojligt genom att anvanda lampliga produkter
och tjanster, folja lagar och regler samt stélla krav pa forbundets
leverantorer. | vardagsarbetet finns rutiner for klimatsmarta

val. Grundregeln &r att resor sker med tag och kollektivtrafik.
Autism Sverige stravar efter att ocksa bidra till en l[angsiktig trygg
samhallsutveckling. Forbundet tar ekonomiskt ansvar genom

att hushalla med resurserna och folja antagen finansierings- och
placeringspolicy. Autism Sverige arbetar for personlig utveckling
och hallbara arbetssatt dar medarbetare forvantas vara delaktiga
och engagerade. De anstéllda pa forbundets kansli har majlighet
att erhalla friskvardsbidrag om 3 000 kronor per ar och har
formanen av en friskvardstimme per vecka.

Forbundet &r medlemmar i FREMIA och foljer avtalet for
ideella organisationer mellan FREMIA och Unionen samt
Akademikerforbunden.

Forvintad framtida utveckling

Forbundets uppdrag ar fortsatt att arbeta for forbattrade
levnadsvillkor for personer med autism. For att nd malet delas
arbetet upp i tre huvuddelar, sprida kunskap om autism, paverka

sjukvard, socialforsakringen samt arbete och sysselsattning ar
fragor som ar viktiga for forbundets medlemmar. Den pagaende
samhallsutvecklingen bidrar i manga delar till negativa effekter
for medlemmarna. Har har forbundet en stor utmaning med att
pavisa och forandra denna utveckling. Genom en god dialog med
distrikt och medlemmar far forbundet kunskap om hur villkoren
ser ut och darmed underlag for ett effektivt paverkansarbete.

Forvaltning

Forbundets styrelse bestar av tolv ledaméter, nio ordinarie och
tre suppleanter samt att forbundssekreteraren ar adjungerad.
Under 2023 avgick en ledamot vilket féranledde styrelsen att
adjungera ett autismombud.

Styrelseledaméterna ar personer med egen diagnos, narstaende
till personer med autismspektrumdiagnos och professionella.
Styrelsen har under aret sammantratt nio ganger. Narvaron pa
styrelsemoten har varit god.

Ordfdéranden arvoderas med ett manadsarvode motsvarande
6,3x inkomstbasbeloppet delat med 12 med tillagg for
semesterersattning. Ovriga i styrelsen far ett dagsarvode
motsvarande 1,5 procent av inkomstbasbeloppet delat med
12 med tillagg for semesterersattning. Ovriga i styrelsen far ett
dagsarvode motsvarande 1,5 procent av inkomstbasbeloppet
alternativt ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Valberedningen bestar av tre personer som har en liknande
sammansattning som styrelsen.

Auktoriserade revisorn Malin Nilsson, BDO Malardalen AB, samt
Mats Lundgren, Autism Sodermanland, valdes till revisorer vid
riksmotet 2022 for en period av 2 ar.

Forbundet har ett kansli dar 14 (13) personer arbetar.

Ovrig information

Forbundets 90-konton &r 90 01 57-9 (plusgiro), 900- 1579
(bankgiro) och 123 900 15 79 (Swish). Bocker och annat
informationsmaterial séljs i forbundets webbutik
www.butik.autism.se.

For mer information om forbundets verksamhet, se
verksamhetsberattelsen samt webbplatsen, www.autism.se.
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Koncernforhallanden

Autism Sverige ager 100 procent av aktierna i Utbildningscenter Autism AB, org.nr. 556558-5444. Enligt Svensk Insamlingskontrolls
foreskrifter och Giva Sveriges Styrande riktlinjer behdver forbundet inte uppratta nagon koncernredovisning.

Forbundets resultat och stéllning i Gvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.

Resultatrikning Not

Forbundets intéikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter
Summa forbundets intdkter

Forbundets kostnader 4,5
Andamalskostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa forbundets kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

1540980
5791268
7490920
1226438
1087518
17137124

-16 319023
-30 754
-3692 521
-20 042 298
-2905174

174 878
-382

174 496
-2730678

-2730678
-2730678

2022-01-01
-2022-12-31

2375945
5967122
7594 524
873128
1763

16 812482

-13262 850
-56 157
-3626 031
-16 945 038
-132 556

74 450
-917
73533
-59 023

-59 023
-59 023
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Balansrikning Not 2023-12-31 2022-12-31

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och datorer 6 31232 63 745

Summa materiella anldggningstillgangar 31232 63 745

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 100 000 100 000

Andra langfristiga vardepappersinnehav 500 000 500 000

Andra langfristiga fordringar 215485 201091

Summa finansiella anldggningstillgangar 815485 801091

Summa anlaggningstillgangar 846 717 864 836

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 549 099 472 246

Fordringar hos koncernforetag 0 110556

Ovriga fordringar 54399 17 898

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 800 559 582 567

Summa kortfristiga fordringar 1404 057 1183267

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 3066245 969 714

Summa kortfristiga placeringar 3066 245 969 714

Kassa och bank

Kassa och bank 4389950 10491 755

Summa kassa och bank 4 389 950 10 491 755

Summa omsattningstillgangar 8 860 252 12 644 736

Summa tillgangar 9706 969 13509572
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Balansrikning Not
Eget kapital och skulder

Eget kapital 11
Fritt eget kapital

Andamélsbestamda medel

Balanserat resultat

Arets resultat

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 12
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld ej utnyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2023-12-31

865109
7584263
-2730678
5718 694
5718 694

267762
267 762

1105235
0
1382610
1232668
3720513

9706 969

2022-12-31

899 109
7609 286
-59 023
8449372
8449372

249 876
249 876

1031233
1540 305
1212393
1026 393
4810324

13509572
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper.

Allméanna upplysningar
Forbundets redovisnings- och varderingsprinciper
overensstimmer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1

(K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregdende rakenskapsar.

Resultatrikningen

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som Autism
Sverige erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning
redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar
intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i
Autism Sverige. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod
som avses. Den del av medlemsavgiften som betalas vidare
till distriktsforeningarna redovisas som en dvrig

kortfristig skuld.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken Autism Sverige tar emot en tillgdng
som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande varde

i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen
erhalls darfor att Autism Sverige uppfyllt eller kommer

att uppfylla vissa villkor och om Autism Sverige har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, &r det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det
en gava.

Gavor

Gavor redovisas i huvudregel som intdkt nar de erhalls. En
gava som intédktsforts redovisas antingen som en tillgdng
eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt
eller inte. Gavor som Autism Sverige avser stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anléggningstillgdngar.
Ovriga gavor redovisas som omsittningstillgangar. Gavor
varderas som huvudregel till verkligt varde. | de fall Autism
Sverige ldmnat en ersattning for att erhdlla gdvan minskas
gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld
till dess att villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Bidrag som erhallits for att tacka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar

avsett att tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag vérderas till det
verkliga vardet av den tillgang som Autism Sverige fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsiittning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet. Prenumerationer redovisas normalt
som intakt linjart dver prenumerationstiden.

Ovriga intiikter
Ovriga intdkter varderas till verkliga véirdet av det som
erhallits eller kommer att erhallas.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner;
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader dr sddana kostnader som kan hanféras
till forbundets uppdrag enligt stadgarna.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader avser de kostnader férbundet haft for
att samla in medel.

Administrationskostnader
Administrationskostnaderna avser de kostnader som
behovs for att administrera och driva forbundet.

Leasing

Samtliga av Autism Sveriges leasingavtal redovisas som
operationella, d.v.s.leasingavgiften redovisas linjart dver
leasingperioden. | leasingavgifter ingar dven hyra av lokaler.

Ersittningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstallda i form av [6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Betraffande pensionsforsakringar galler foljande:

Avgiftshestimda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar forbundet faststéllda
avgifter till ett annat foretag, normalt ett forsakringsforetag,
och haringen forpliktelse att betala ytterligare avgifter.

Forbundets resultat belastas for kostnader i takt med att
formdnerna intjanas vilket normalt sammanfaller med
tidpunkten for nar premier erlaggs.
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Formansbestimda planer

For formansbestdmda pensionsforpliktelser har forbundet
en forpliktelse att lamna 6verenskomna ersattningar

till nuvarande och tidigare anstallda. Foretaget bar i

allt vasentligt risken att ersattningarna kommer att

kosta mer an forvantad (aktuariell risk) dels risken att
avkastningen pa tillgdngarna avviker fran forvantningarna
(investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger dven om
tillgangarna ar overforda till ett annat féretag. Férbundets
formansbestamda planer dr sddana att en pensionspremie
betalas, varfor forbundet tillampar férenklingsreglerna och
redovisar dessa pensionspremier sasom avgiftsbestamda.
Direktpension i form av kapitalforsakringar som ar
pantsatta till personal redovisas som Andra langfristiga
fordringar och som Avsattning i balansrakningen.

Balansrakningen
Tillgangar, skulder och avséattningar varderas till
anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar varderas till
anskaffningsvarde minskat med avskrivningar

enligt plan. Aktivering av en anlaggningstillgdng sker vid
anskaffning till hdgre belopp an ett halvt basbelopp, vilket
2023 var 26,75 tkr.

Tillampade avskrivningstider:
Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Borttagande fran balansrakningen sker vid avyttring eller
utrangering.

Tillgdngar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga
placeringar enligt ldgsta vardets princip, d.v.s. till det lagsta
vdrdets princip, d.v.s. till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar vérderas individuellt till det belopp som
berdknas inflyta.

Fordran pa medlemsavgifter tas inte upp som fordran om
det inte finns en legal fordran pa medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga
finansiella tillgdngar som inte ar rantebarande till
anskaffningsvarde.

Alla tillgangar som innehas for riskspridning anses inga i en
vardepappersportfolj och betraktas darmed som en post
vid vardering enligt lagsta vardets princip respektive vid
nedskrivningsprovning.

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt hanforliga till
upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvérde och
periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestdmda medel i Eget kapital redovisas
annu inte forbrukade gavor till ett specifikt &ndamal och
andra andamalsbestamda medel. Se dven rapporten Gver
eget kapital.

Avsattningar

En avsattning redovisas nar Autism Sverige har ett legalt
eller informellt atagande som en f6ljd av intraffade
handelser och dar Autism Sverige forvantar sig att en
utbetalning kommer att kravas for att reglera dtaganden
samt att en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Avsattningar varderas arligen till nuvardesberakning av
den bdsta uppskattningen av det belopp som kommer att
behdva erlaggas.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
Nar Autism Sverige erhallit bidrag men dnnu inte uppfyllt
villkoren redovisas en skuld.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

Nar Autism Sverige fattat beslut om utbetalning av anslag
och meddelat mottagaren men inte verkstallt utbetalningen
redovisas detta belopp som en kortfristig skuld.

Nar Autism Sverige fattat beslut om utbetalning av anslag
och meddelat mottagaren men inte verkstallt utbetalningen
redovisas detta belopp som en kortfristig skuld.

Eventualforpliktelser

Autism Sverige [dmnar upplysning om en
eventualforpliktelse nar Autism Sverige har en mojlig
forpliktelse som till foljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kommer att bekraftas av en eller flera
osakra framtida hdandelser, som inte helt ligger inom Autism
Sveriges kontroll, intraffar eller uteblir, eller om Autism
Sverige har en befintlig forpliktelse till foljd av intraffade
hdndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett

utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Uppskattningar och bedomningar
Det finns inga uppskattningar och bedémningar att
kommentera under denna post.
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Not 2 Gavor

2023 2022
Allmanheten 5770787 5935497
Foretag 10720 25800
Andra organisationer 241 5825

5781748 5967 122
Not 3 Bidrag

2023 2022
Nettoomsattningen per rorelsegren
Bidrag externa stiftelser och fonder 942 103 747100
Myndigheter 6282 082 6175955
Allméanna arvsfonden 0 40000
Folkhalsomyndigheten 0 350 048
Arbetsférmedlingen 266 735 281421

7490920 7594 524

Not 4 Leasingavtal

Forbundet leasar framfér allt kontorslokaler men dven en frankeringsmaskin.
Kostnadsforda leasingavgifter uppgick under 2023 till 799 885 tkr (747 tkr).

Nuvarande avtal om lokalhyra 6per till och med 2027-09-30. Avtalet om hyra av kallarférrad

stracker sig fram till och med 2025-10-31. Bada kontrakten dr majliga att forlanga med tre ar i taget.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023 2022
Inom ett ar 862 692 728 196
Senare &n ett ar men inom fem ar 2235084 579248
Senare an fem ar 0 0
3097776 1307 444
Not 5 Anstiillda och personalkostnader
2023 2022
Medelantalet anstillda
Kvinnor 9 11
Man 2 2
11 13
Loner och ersattningar
Styrelse och forbundssekreterare 1406375 1190075
Ovriga anstallda 4966 526 4 608 566
6372901 5798 641
Sociala kostnader
Sociala kostnader 1997 443 1797620
Pensionskostnader 637 938 451777
2635381 2249 397
Totala loner, erséttningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 9 008 282 8048 038
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen
Andel man i styrelsen

2023
58 procent
42 procent

2022
56 procent
44 procent

Avtal om avgangsvederlag

Autism Sverige har traffat avtal med ordféranden om att avgangsvederlag utgdr motsvarande tre manaders arvode.

Forbundet har inte traffat nagot avtal om avgangsvederlag for forbundssekreteraren.

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 617 060 617 060
Inkdp 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 617 060 617 060
Netto anskaffningsvirde 617 060 617 060
Ingdende avskrivningar 53 313 -473 966
Arets avskrivningar -32513 74296
Korr tidigare ar 0 -5053
Utgaende ackumulerade avskrivningar -585 828 -553 315
Utgaende redovisat virde 31232 63 745

Not 7 Andelar i koncernforetag

Aktier i dotterbolag avser RFA Utbildningscenter Autism AB, organisationsnummer 556588-5444, vilket ar ett helagt
dotterbolag till AUTISM SVERIGE. Deras styrelse har sitt sate i Stockholm.

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgaende redovisat viarde 100 000 100 000

Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

KPA Etisk Aktiefond, marknadsvarde 2023-12-31: 1 709 038 kr

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 500 000 500 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 500 000 500 000
Utgaende redovisat virde 500 000 500 000
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Not 9 Ovriga langfristiga fordringar

Andra langfristiga fordringar avser pensionsforsakringr i Folksam for forbundets anstallda. Motsvarande belopp finns

under avsattningar till pensioner och liknande forpliktelser. Dar ingar dven loneskatt pa beloppet.

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 201091 235356
Avgdende fordringar 0 -17031
Vardeforarandring 14394 -17 234
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 215485 201091
Utgaende redovisat virde 215485 201091
Not 10 Foruthetalda kostnader och upplupna intikter

2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 204 048 192923
Forutbetalda forsakringar 94 282 107 873
Upplupen intdkt Swedbank Humanfond 323182 277 237
Forutbetalda kostnader 144 048 0
Ovriga poster 9204 4534

774764 582 567
Not 11 Andmalshestimda medel inom eget kapital

2023-12-31 2022-12-31
Christinas minne 142 142
En framtid 57 259 57 259
Insamlade medel Estland/Kroatien 19576 19576
Boendestodsboken 64 500 64 500
Lagerverksamhet 129022 129022
Nepal 1363 35424
Gava Asperger 20 000 20 000
Reservation Asperger 40 400 40 400
Reserv information 307013 307013
Informationsmaterial 218208 218208
Organisation 7565 7565
Insamling 61 0

865109 899109
Not 12 Ovriga avsittningar

2023-12-31 2022-12-31
Skuld pensionsférsakringar 215485 201091
Skuld l6neskatt pensionsforsakringr -52 277 -48 785

163 208 152 306
Not 13 Upplupna kostnader och foruthetalda intiikter

2023-12-31 2022-12-31
Foérutbetalda medlemsavgifter 0 0
Upplupna semesterloner 789125 868 007
Upplupna sociala avgifter 247943 0
Ovriga poster 195 600 158 386

1232668 1026 393

Detta ar upplupna semesterlon ligger i en separat rad och det &r samma for socialavgift.
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Stockholm den 28 mars 2024
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Var revisionsberéttelse har avgivits den 28 mars 2024
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BDO Malardalen AB Mats Lundgren
Malin Nilsson Revisor
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

TILL FORENINGSSTAMMAN | AUTISM SVERIGE ORG.NR. 802008-1348

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for AUTISM
SVERIGE for ar 2022.

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Autism
Sverige for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och gerenii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten ”Det registrerade revisionsbolagets ansvar” samt
"Den fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi
som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer &r nédvandig for

att uppratta en arsredovisning som inte innehaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen

for bedomningen av foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

«  skaffarvi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

«  utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

+ drarvien slutsats om lampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
héandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

«  utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi

aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for AUTISM
SVERIGE for &r 2023.Vi tillstyrker att féreningsstimman
beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och @andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser somkan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning
underhela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras

pa det registrerade revisionsbolagets professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi

fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi garigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Anmarkningar
Foreningen har under rékenskapsaret vid nagra tillfallen
inte i ratt tid betalat avdragen skatt.

Stockholm den 28 mars 2024
BDO Malardalen AB
Malin Nilsson

Auktoriserad revisor

Mats Lundgren
Fortroendevald revisor
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