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YTTRANDE

Socialstyrelsen

Yttrande avseende forslag till nya foreskrifter och allménna rad om bostad

med sirskild service enligt LSS

Autism Sverige overlamnar harmed sitt yttrande 6ver ovan rubricerade foreskrifter. Vi arbetar for att
skapa battre levnadsvillkor fér personer med autism. Var vision ar ett samhaélle déar alla kan delta, dar
personer med autism mo6ts med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet. Forbundet
representerar omkring 18 500 medlemmar och bland dessa finns personer med egen

funktionsnedsattning, narstadende och personer som ar yrkesverksamma inom omréadet.

Autism Sverige har beretts tillfille att Iimna synpunkter pa Socialstyrelsens forslag till nya foreskrifter
och allménna rad om bostad med sirskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS samt om

bostad med sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS, liksom tillhérande konsekvensutredningar.

Sammanfattande stillningstagande

Autism Sverige tillstyrker i huvudsak forslagens inriktning. Det ar enligt forbundets bedomning vil
motiverat att starka regleringen mot bakgrund av de kvalitetsbrister som beskrivs i
konsekvensutredningarna. Forslagen innehaller flera viktiga forbattringar, daribland tydligare regler
om kommunikativt och kognitivt stod, kompetenskrav for personal, bemanning, forestandarens

ansvar, uppfoljning och skydd mot 6vergrepp.



Forbundet anser dock att vissa delar bor fortydligas eller skarpas ytterligare for att battre sakerstilla

rattigheterna enligt 5—7 §§ lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Synpunkter

Delaktighet och kommunikativt stod

Autism Sverige tillstyrker bestimmelserna i 4 kap. 3 i bada foreskriftsforslagen, enligt vilka den som
forestar verksamheten ska se till att den enskilde far individanpassat kommunikativt och kognitivt
stod, information om genomférandet av insatsen samt uppmuntras att framfora asikter och utova
inflytande och medbestaimmande. Bestimmelserna &r vl forenliga med 6 § LSS och utgor en central
forutsattning for faktisk delaktighet.

Bostadens utformning och institutionsliknande miljoer

Autism Sverige tillstyrker att bostadens utformning regleras tydligare genom 3 kap. 1 i bada forslagen
och att de allminna raden dven fortsiattningsvis markerar att boendet bor vara hemlikt och inte
lokaliseras nira andra LSS- eller SoL-verksamheter. Forbundet ser ocksa positivt pa att barnforslaget
anger att tva till fyra barn eller ungdomar bor bo tillsammans, samt att vuxenforslaget anger att
antalet boende bor vara begriansat och att gruppbostad som huvudregel bor omfatta hogst fem

personer.

Autism Sverige vill sarskilt framhalla att gruppstorlek, samlokalisering och den fysiska miljon har
direkt betydelse for majligheten att uppna malen i 5 och 7 §§ LSS om att leva som andra och
tillférsakras goda levnadsvillkor. For personer med autism och t.ex. intellektuell funktionsnedséttning
kan storre grupper medfora betydande stress med negativa effekter bade pa den fysiska och psykiska

hilsan.

Val av bostad och individuell anpassning

Autism Sverige tillstyrker forslagen i 4 kap. 1 om att nimnden infor verkstillighet ska ta hansyn till
den som pé grund av sin funktionsnedsattning har svart att ha manga relationer och darfér behover bo
med ett begriansat antal personer. Detta ir ett betydelsefullt fortydligande dar gruppsammanséttning,
social belastning och behov av dterhdmtning ofta dr direkt avgorande for om boendet fungerar. Autism
Sverige uppmarksammar att férslaget inte innehaller motsvarande resonemang for barn och unga som

for vuxna nar det géller hur boendegrupper bor sattas samman utifran de boendes olika behov av st6d.



I foreskrifterna for vuxenboenden betonas att personer med stora och varierande stodbehov inte bor
placeras tillsammans pa ett satt som kan paverka deras mojligheter att uppna goda levnadsvillkor.
Néagra liknande 6vervaganden eller riktlinjer for barn- och ungdomsboenden finns daremot inte med i
forslaget. Mot denna bakgrund kan man &ven 6vervaga att foreskrifterna for barn och unga ska
innehalla vagledning kring boendegruppers sammanséattning samt hur hansyn ska tas till de enskildas

olika stédbehov.

Kompetenskrav for personal och ledning

Autism Sverige tillstyrker att kompetenskrav infors. Det ar sarskilt viktigt att personalen ska ha
kunskaper om funktionsnedsattningarnas konsekvenser, etiskt forhallningssatt, respektfullt

bemoétande och hur utmanande beteende kan forebyggas.

Vi valkomnar &ven forslaget om att minst en fjardedel av den ordinarie personalen ska ha minst en
ettarig utbildning péa eftergymnasial niva. Personalen behéver ha en bred kunskap for att kunna ge ett
individuellt anpassat stod, inte minst nar det galler kommunikation och olika satt att underlatta for
personer som har svart att uttrycka sig eller ta till sig information. Personalen behéver dven ha
kunskap om halsa och vélbefinnande, exempelvis hur goda levnadsvanor kan framjas och néar
medicinsk expertis behéver kopplas in. Bakgrunden till detta ar att personer som omfattas av LSS i
dag ofta har mycket skiftande férutsattningar och behov. Férutom funktionsnedsattningar kan det
finnas samtidiga psykiska eller psykiatriska tillstdnd som péaverkar stodet, vilket gor personalens

kompetens sarskilt betydelsefull.

Bemanning, kontinuitet och forestandarens narvaro

Autism Sverige vill framhaélla vikten av kontinuitet i personalgruppen. For manga personer med
autism ar relationell trygghet, vilkdnda arbetssitt och hog forutsagbarhet avgorande for att vardagen
ska fungera, medan hég omséttning och ménga tillfilliga vikarier kan 6ka otrygghet och risk for
felaktigt bemotande. Forbundet vill ocksa framhaélla att handledning till personalgruppen behéver vara
regelbunden samt av kvalificerat slag. Vidare anser forbundet att det behovs tydliga granser for hur
manga verksamheter en forestdndare kan ansvara for. Vi anser att en férestdndare inte bér kunna

ansvara for fler an tva verksamheter med skiftande malgrupper



Tvangs- och begriansningsatgirder

Autism Sverige vialkomnar att forslagen i bada regelverken tydligt tar sin utgangspunkt i de allvarliga
missforhdllanden som beskrivs i konsekvensutredningarna och i IVO:s tillsyn, dir inldsning,
fasthéllning, 6vervakning och andra otillatna begransningar har férekommit. Forbundet tillstyrker
darfor den allménna inriktningen att starka kompetens, delaktighet, uppfoljning och skydd mot

overgrepp.

Hailso- och sjukvard, egenvard och uppfoljning

Autism Sverige tillstyrker att omvardnaden enligt 4 kap. 10—12 i barnforslaget och 4 kap. 4 samt 7—8 i
vuxenforslaget tydligare kopplas till den enskildes behov av kontakt med hilso- och sjukvérd och

tandvard samt till regleringen om egenvard.

Autism Sverige vill emellertid framhalla att uppf6ljningen inte bor stanna vid om kontakt formellt har
erbjudits. For personer med autism, intellektuell funktionsnedsittning eller stora kommunikativa
svarigheter bor uppféljningen ockséa avse om vardkontakterna faktiskt har fungerat i praktiken,
inklusive om den enskilde fatt det stod som kravs for att kunna genomfora besok och forsta
information. Autism Sverige vill &ven framhalla att personer med autism och t.ex. intellektuell
funktionsnedsittning inte kan samordna sina egna vard-och psykiatrikontakter. Det behovs ofta en

god kontakt mellan anhoriga samt en samverkan mellan LSS-enheten, psykiatri och priméarvarden.

Forskrifter

Autism Sverige betonar ocksa vikten av att de nya foreskrifterna tillampas péa ett enhetligt sétt,
oberoende av vem som driver verksamheten. I dagsldget finns det betydande skillnader mellan privata
och kommunala utforare nér det géller savil tillstdndsprovning som tillsyn. Privata verksamheter
omfattas redan av krav genom tillstandsplikten, medan kommunala verksamheter inte granskas

utifrdn samma villkor.

Fragan ar sarskilt relevant eftersom privat drivna LSS-bostader endast star for en mindre del av de
totala boendeinsatserna enligt LSS. For att foreskrifterna ska bidra till 6kad kvalitet och rattssakerhet
kravs darfor att regelverk, uppfoljning och tillsyn bygger pa samma principer oavsett om
verksamheten drivs i privat eller offentlig regi. Vidare vill forbundet framhalla att for att det nya
regelverket ska fa genomslag krivs en vil planerad strategi for implementering med t.ex.

utbildningsmaterial samt riktade webbinarier/seminarier.
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