
       
 

Januari  16–17 Planeringshelg för styrelsen (digitalt) 
  17 Styrelsemöte 12:00 (digitalt) 

      
 

Februari 08 Styrelsemöte kl.18.30 (digitalt) 
     
       
Mars  04 Styrelsemöte kl. 18.30 (digitalt) 
  14 Medlemsträff – uteaktivitet i Strömsund (INSTÄLLT inga anmälningar) 
  19 Mamma-träff (digitalt) 
  25 Årsmöte (digitalt) 
      
  

April  02 Världsautismdagen  
  12 Styrelsemöte kl. 18.30 (digitalt) 
  15 Styrelseträff ang. kommunens nya riktlinjer 18.00 
  ?? Info. om LSS (digitalt) UPPSKJUTET 
 
    

                         Maj 19 Aspergerträffgrupp, ute Armégränd 6 Östersund INSTÄLLT PGA. CORONA-LÄGET 
  29 Planeringsmöte för styrelsen  
  ?? Medlemsträff – Info. om Samordnad Individuell Plan (SIP) (digitalt) UPPSKJUTET 
  ?? Medlemsträff – uteaktivitet i Strömsund UPPSKJUTET PGA. CORONA-LÄGET 

 
     
Juni  05 * Medlemsträff – Glösa älgklanen 
  16 * Aspergerträffgrupp, ute Armégränd 6 Östersund  
  19 * Medlemsträff – ”Matvandring”, Rönngården Lits-Böle 
  ?? Styrelsemöte  
    
Juli   SOMMARUPPEHÅLL 
  
 
Augusti   18 Aspergerträffgrupp, Armégränd 6 Östersund  
  19 Styrelsemöte kl. 18.30 
   
 
September 05 Medlemsträff – Ridning/träffa hästar 
  15 Aspergerträffgrupp, Armégränd 6 Östersund  
  23 Styrelsemöte kl.18.30 
  ?? Pappahelg  
  ?? Medlemsträff med en bit mat – anhöriga till vuxna 
   
       
Oktober  ??  SPA-helg för mammor 
  13 Aspergerträffgrupp, Armégränd 6 Östersund 
  ?? Medlemsträff – Barnkalas med ev. teater 
  18 Styrelsemöte kl.18.30 
  ?? Medlemsträff – info. Socialtjänstlagen eller Patientnämnden 
  ?? Medlemsträff – pappa afterwork 
 
   

  November 13 Medlemsträff – Habiliteringsbadet, Frösön    
   17 Aspergerträffgrupp, Armégränd 6 Östersund 
   21 Medlemsträff - SPA-aktivitet för medlemmar med egen diagnos  
   22 Styrelsemöte kl.18.30 

     
December 04 Medlemsträff - Bowling 
  06 Medlemsträff- Body Shop 
  15 Aspergerträffgrupp, Armégränd 6 Östersund 
  ?? Styrelsemöte kl.18.30 
 
 
 
 Under året försöker styrelsen få till en kontakt med närvårdscheferna för några närvårdsområden inom Region J/H  
 för diskussion och information om vad ”God och nära vård” kan innebära för personer inom autismspektrat.  
  
* ) Beroende på Corona-Läget 
 
 

 Vi kommer även under året att ägna oss åt att: 

 Sprida kunskap om autism, och öka förståelsen för vad det innebär 

 Verka för anpassad undervisning, boende, sysselsättning och fritid 

 Skapa kontakt mellan personer med autism, närstående och personal. 

 Informera och påverka politiker och tjänstemän 
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