
Förslag till stadgar för lokalförening inom Autism Sverige  

 

§ 1 LOKALFÖRENINGENS NAMN OCH ORGANISATION 

Lokalföreningen är en lokal organisation inom ____________________ som är ett distrikt inom 
Autism Sverige (nedan kallat förbundet) och är en allmännyttig, partipolitiskt och religiöst obunden 
ideell förening.  

 

§ 2  ÄNDAMÅL   

Lokalföreningen ställer sig bakom FN:s förklaring om de mänskliga rättigheterna som en del av vår 
värdegrund. 

Lokalföreningen har att inom sitt geografiska verksamhetsområde sprida kunskap om autism, påverka 
beslutsfattare och skapa mötesplatser för att bidra till goda levnadsvillkor, ökad respekt och 
erkännande av autistiska personers egen kompetens. Kunskapsförmedlingen ska bygga på 
vetenskap och beprövad erfarenhet, med autistiska personers perspektiv som utgångspunkt. 

Lokalföreningen arbetar för att motverka diskriminering och stigmatisering. 

Lokalföreningen arbetar för bättre levnadsvillkor för alla autistiska personer och deras närstående.  

Lokalföreningen arbetar för ett samhälle där alla kan delta, där autistiska personer och deras 
närstående möts med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet. 

Lokalföreningen kan vidta åtgärder i egen regi eller i samarbete med andra för att uppnå föreningens 
ändamål. 

 

§ 3 INSAMLING, TESTAMENTEN OCH GÅVOR   

Insamlade medel, testamenten och övriga gåvor som tillfaller lokalföreningen fördelas enligt de 
ändamål givaren angett. 

Om inget annat anges sker fördelningen enligt lokalföreningens ändamål i § 2. 

 

§ 4 MEDLEMSKAP   

Medlem i lokalföreningen är varje medlem i distriktet som är bosatt inom lokalföreningens geografiska 
område. 

Medlemskap är öppet för alla som betalat sin årliga medlemsavgift, delar vår vision och stödjer vårt 
ändamål. 

Medlemskap innebär medlemskap i både förbundet, i ett distrikt och i förekommande fall även i en 
lokalförening.   

Autism Sveriges riksmöte (nedan kallat riksmötet) beslutar om formerna för medlemskap. 

Förbundsstyrelsen beslutar i övriga frågor om medlemskap. 

 

§ 5 AVSTÄNGNING/UTESLUTNING AV EJ FÖRTROENDEVALD INOM LOKALFÖRENINGEN 

Distriktets eller lokalföreningens styrelse kan besluta om avstängning av en medlem från distriktets 
eller lokalföreningens aktiviteter om denne bryter mot föreningens uppförandekod och/eller på annat 
sätt väsentligt skadat föreningens intressen. 

Medlem kan uteslutas från förbundet om medlemmen, trots påminnelse, inte har betalat sin 
medlemsavgift. 



Medlem får också uteslutas om medlemmen har motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, 
brutit mot föreningens stadgar eller på annat sätt väsentligt skadat föreningens intressen. 

Förbundsstyrelsen beslutar om eventuell uteslutning efter att yttrande inhämtats från​
aktuell distriktsstyrelse och från medlemmen det gäller.  

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger kan förbundsstyrelsen istället ge medlemmen en 
skriftlig varning. 

Beslut om uteslutning eller varning får inte fattas utan att medlemmen fått tid att yttra sig inom en av 
förbundsstyrelsen angiven tid, minst fjorton (14) dagar, över de omständigheter som ligger till grund 
för åtgärden. 

Beslutet kan överklagas på nästkommande riksmöte. I avvaktan på ett sådant beslut kan 
förbundsstyrelsen stänga av medlemmen från deltagande i förbundets verksamhet.  

Hantering av avstängning och/eller uteslutning av medlem ska följa förbundets policy ”Rutin för 
avstängning/entledigande/uteslutning av medlem i Autism Sverige”.  

Policyn beslutas av riksmötet. 

 

§ 5a AVSTÄNGNING/ENTLEDIGANDE/UTESLUTNING/ AV FÖRTROENDEVALD INOM 
LOKALFÖRENINGEN 

Om en förtroendevald inom lokalföreningen motarbetar föreningens verksamhet och/eller ändamål, 
bryter mot föreningens stadgar eller på annat sätt väsentligt skadat eller väsentligt kan skada 
föreningens intressen kan denne entledigas från sitt uppdrag. 

En grupp bestående av förbundets revisor, sammankallande av förbundets valberedning och 
förbundskansliets jurist handlägger ärenden gällande avstängning, entledigande och uteslutning av 
förtroendevalda inom lokalföreningen. 

Beslut om avstängning/entledigande/utslutning av förtroendevald inom lokalföreningen fattas av 
riksmötet. 

Hantering av avstängning och/eller uteslutning av medlem ska följa förbundets policy ”Rutin för 
avstängning/entledigande/uteslutning av medlem i Autism Sverige”.  

Policyn beslutas av riksmötet. 

 

§ 6 LOKALFÖRENINGAR   

Lokalföreningens geografiska verksamhetsområde fastställs av distriktets årsmöte. 

Stadgar för lokalföreningen fastställs av riksmötet.  

Distrikten kan inom sitt geografiska område bilda/upplösa lokalföreningar genom beslut på distriktets 
årsmöte eller genom beslut av distriktsstyrelsen. 

Lokalföreningens namn fastställs av distriktets årsmöte utifrån den mall för namngivning som 
riksmötet fastställer. 

 

§ 7 ORDINARIE ÅRSMÖTE  

Föreningens högsta beslutande organ är årsmötet. Ordinarie årsmöte hålls årligen under februari eller 
mars månad, dock senast en vecka före distriktets årsmöte.  

Kallelse till ordinarie årsmöte med datum, tid, plats, förslag på dagordning samt hur man anmäler sig, 
ska meddelas senast 15 dagar före mötesdagen.  

Handlingar som ska behandlas av årsmötet, inklusive arbetsordning för mötet, ska delges anmälda 
medlemmar vid den tidpunkt som lokalföreningens styrelse beslutar.  



§ 7a ÄRENDEN VID ORDINARIE ÅRSMÖTE 

Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden förekomma:   

1.​ Mötet öppnas  
2.​ Val av ordförande för mötet   
3.​ Val av sekreterare för mötet    
4.​ Val av två justerare och två rösträknare 
5.​ Upprättande och justering av röstlängd  
6.​ Fråga om mötet blivit behörigen utlyst  
7.​ Fastställande av dagordning  
8.​ Föredragning och behandling av lokalföreningens verksamhetsberättelse och räkenskaper   
9.​ Föredragning av revisionsberättelse   
10.​Fråga om fastställande av balans- och resultaträkning 
11.​ Fråga om hanteringen av årets resultat   
12.​Fråga om ansvarsfrihet   
13.​Fastställande av ersättningar för förtroendevalda fram till nästa årsmöte  
14.​Fastställande av verksamhetsplan och budget  
15.​Behandling av lokalföreningens styrelses framlagda förslag  
16.​Behandling av inkomna motioner 
17.​Fastställande av antalet ledamöter och ersättare i lokalföreningens styrelse 
18.​Val av lokalföreningens ordförande för ett år 
19.​Fastställande av mandatperiod för övriga ledamöter och ersättare i lokalföreningens styrelse 
20.​Val av övriga styrelseledamöter och eventuella fyllnadsval   
21.​Val av ersättare och fastställande av ordningen för inträde i lokalföreningens styrelse   
22.​Val av revisor och ersättare för ett år  
23.​Övriga val beredda av valberedning  
24.​Val av valberedning och sammankallande för valberedningen för ett år 
25.​Övriga frågor 
26.​Mötet avslutas  

§ 7b EXTRA ÅRSMÖTE  

Extra årsmöte ska hållas när lokalföreningens styrelse finner det erforderligt eller inom tre (3) veckor 
från det att revisorn eller distriktets styrelse eller minst en tredjedel (1/3) av lokalföreningens 
medlemmar begär ett sådant möte. 

Kallelse till det extra årsmötet med datum, tid, plats, förslag på dagordning, information om de 
ärenden som ska behandlas, arbetsordning för mötet samt hur man anmäler sig, ska meddelas 
senast åtta (8) dagar före mötesdagen. 

Extra årsmöte kan endast besluta i ärenden som angivits i kallelsen. 

 

§ 8 NÄRVARO-, YTTRANDE-, FÖRSLAGS- OCH RÖSTRÄTT  

Samtliga medlemmar som har betalt medlemsavgiften har närvaro-, yttrande-, förslags- och rösträtt 
vid årsmötet. Medlemsavgiften ska vara betald före sista anmälningsdagen till årsmötet. 

Besluten fattas med enkel majoritet och genom öppen omröstning, utom vid personval, då sluten 
omröstning ska ske om något av de närvarande medlemmarna begär det. Vid lika röstetal har sittande  
ordförande utslagsröst utom vid personval, då lotten avgör.  

Ledamot eller ersättare av lokalföreningens styrelse får inte rösta i fråga om beviljande av 
ansvarsfrihet eller vid val av revisor och revisorsersättare. 

Rösträtt får inte utövas genom fullmakt.  



§ 9 MOTIONSRÄTT TILL LOKALFÖRENINGENS ÅRSMÖTE 

Medlemmar i distriktet/lokalföreningen har rätt att lämna motioner till lokalföreningens årsmöte. 

Motionären kan begära att motionen ska behandlas, antingen enbart av lokalföreningens styrelse eller 
även på föreningens årsmöte. 

Motioner ska, för att kunna behandlas vid årsmötet, skriftligen inges till styrelsen senast [det datum 
som lokalföreningens styrelse beslutar] 

 

§ 9a MOTIONSRÄTT TILL DISTRIKTETS ÅRSMÖTE 

Medlemmar i distriktet/lokalföreningen har rätt att lämna motioner till distriktets årsmöte till distriktets 
styrelse.  

Motioner ska, för att kunna behandlas vid årsmötet, skriftligen inges till distriktsstyrelsen senast [det 
datum som distriktsstyrelsen beslutar]. 

 

§ 9b MOTIONSRÄTT TILL AUTISM SVERIGES RIKSMÖTE 

Medlemmar, lokalföreningar och distrikt har rätt att lämna motioner till Autism Sveriges riksmöte, via 
distriktsstyrelsen. 

Motionären kan begära att motionen ska behandlas, antingen enbart av distriktsstyrelsen eller även 
på distriktets årsmöte. 

Motion till riksmötet ska behandlas av distriktets styrelse och/eller distriktets årsmöte och sänds med 
yttrande och förslag till beslut till förbundsstyrelsen. 

Om sådan motion med yttrande inkommer efter 1 februari ska den behandlas på riksmötet 
efterföljande år. 

 

§ 10 VALBARHET  

Endast medlemmar kan utses till ledamot eller ersättare i lokalföreningens styrelse eller ledamot av 
valberedningen. 

Anställda i distrikt/lokalföreningar får inte väljas till ledamot eller ersättare i lokalföreningens styrelse, 
valberedningen eller till revisor för lokalföreningen.  

 

§ 11 VALBEREDNINGEN 

Alla medlemmar kan nominera ledamöter till valberedningen. Valberedningen väljs av årsmötet på 
ordinarie årsmöte. 

 

§ 12 LOKALFÖRENINGENS STYRELSES SAMMANSÄTTNING   

Lokalföreningens styrelse ska bestå av lägst två (2) och högst sju (7) ordinarie ledamöter samt det 
antal ersättare årsmötet finner erforderligt.   

Ordförande utses på ordinarie årsmöte för en tid av ett år. 

Årsmötet fastställer mandatperiod för övriga ledamöter och ersättare i lokalföreningens styrelse. Som 
lägst ett (1) år och som längst två (2) år. 

Årsmötet fastställer ordningen för ersättares inträde i lokalföreningens styrelse. Ersättare har 
närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid lokalföreningens styrelsemöten. 



Personer som är adjungerade till lokalföreningens styrelse har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på 
lokalföreningens styrelsemöten. 

Lokalföreningens styrelse utser vice ordförande, kassör, sekreterare och vice sekreterare på det 
konstituerande styrelsemötet. 

Inom lokalföreningens styrelse har varje ledamot och tjänstgörande ersättare en röst. Beslut fattas 
med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst, utom vid personval, då lotten avgör.  

Lokalföreningens styrelse är beslutsför när minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

 

§ 13 LOKALFÖRENINGENS STYRELSES BEHÖRIGHET OCH FIRMATECKNARE  

Lokalföreningens styrelse handlar å lokalföreningens vägnar gentemot tredje man och företräder 
lokalföreningen inför myndigheter.  

Lokalföreningens styrelse utser de personer som får teckna lokalföreningens firma. 

 

§ 14 LOKALFÖRENINGENS STYRELSES UPPGIFTER   

Lokalföreningens styrelse ansvarar för distriktets löpande verksamhet och ska ta initiativ till åtgärder 
som främjar distriktets ändamål.  

Vid lokalföreningens styrelsemöten ska det föras protokoll, som till riktigheten ska undertecknas av 
ordföranden, sekreteraren och en vid mötet vald protokolljusterare. Styrelsen kan besluta att i stället 
låta nästkommande möte justera protokollet, varefter ordförande undertecknar detta.  

Lokalföreningens styrelse ska tillse att distriktets bokföring och medelsförvaltning är ordnade på ett 
betryggande sätt.   

Lokalföreningens styrelse ska verkställa årsmötets fattade beslut samt hålla distriktet underrättat om 
sin verksamhet. 

Lokalföreningens styrelse ska lämna in de uppgifter som distriktet och förbundet efterfrågar. 

Lokalföreningens styrelse ska samarbeta med distriktsstyrelsen i utarbetandet av budgetar/planer och 
i sammanställandet av ansökningar om bidrag till verksamheten. 

 

§ 15 JÄV  

Ledamot eller ersättare i lokalföreningens styrelse och/eller medlem i arbetsgrupp får inte delta i 
handläggningen av eller beslut om ärenden som rör avtal, anspråk eller annan rättshandling mellan 
lokalföreningen och denne eller någon som denne företräder eller är närstående till. 

Rutiner för undvikande av jäv i beslutssituationer ska utarbetas av förbundsstyrelsen och fastställs av 
riksmötet. 

 

§ 16 LOKALFÖRENINGENS RÄKENSKAPER OCH VERKSAMHETSBERÄTTELSE  

Lokalföreningens verksamhetsår omfattar kalenderår. Lokalföreningens räkenskaper avslutas för varje 
verksamhetsår.  

Lokalföreningens styrelse ska senast den 15 februari efter föregående verksamhetsår, dock senast en 
månad före årsmötet, överlämna, om inte annat följer av lag, årsredovisningen med 
verksamhetsberättelse, resultat- och balansräkning, samt beslutsprotokoll och bokföringshandlingar 
till revisorn. 

 



§ 17 REVISION   

Revisorn ska ges möjlighet att fortlöpande utföra sitt granskningsarbete. Revisorn ska årligen, senast 
15 dagar före lokalföreningens årsmöte, överlämna sin revisionsberättelse till lokalföreningens 
styrelse för att läggas fram på årsmötet. 

 

§ 18 TOLKNING AV STADGAR 

Medlem som önskar en omprövning av tolkning av dessa stadgar kan hänskjuta frågan till 
förbundskansliet inom 30 dagar från den aktuella händelsen.  

Föreningens stadgar ska tolkas objektivt av en av förbundet anlitad extern jurist som vid behov tar 
hjälp av förbundets auktoriserade revisor. 

 

§ 19 ÄNDRING AV STADGAR  

Beslut om ändring av eller tillägg till dessa stadgar fattas av Autism Sveriges riksmöte. 

 

§ 20 LOKALFÖRENINGENS UPPLÖSNING   

Lokalföreningen kan upplösas sedan beslut fattats av distriktsstyrelsen eller av distriktets årsmöte. 

Upplöses lokalföreningen ska, sedan skulderna blivit betalda, dess kvarvarande tillgångar ställas till 
distriktets förfogande. 
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