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Inledning

Ar 2025 firade Autism Stockholms lin 50-arsjubileum. Vart jubileumsar uppmirk-

sammades med informationskampanj och avslutades i december med att
bjuda in vira medlemmar till Sparvigsmuseet, ett besok med visningar,
pizza- och pannkaksbuffé och fika enbart for oss.

Aret har priglats av ett hogt tempo och varit hiandelserikt. Framfor
allt har mycket kretsat kring medlemsaktiviteter och utveckling av
motesplatser. Arbetet med att stabilisera vara intakter har gett resultat och
givit oss forutsattningar att ocksé satsa mer pa var kommunikation.

Hosten innebar en anstrangande period for kanslipersonal. Uppdraget
for anstélld i projekt minskade, vilket innebar att vikariat for anordnande
av medlemsaktiviteter upphorde. Projektet med uppstart av Motesplatserna var
uppnatt och en tjanst med koppling till det avslutades. En nyrekrytering paborjades —

samtidigt som personalresurserna var begrinsade. Detta skedde i en situation dar verksamhetens omfattning
och arbetsbelastning kvarstod pé oférandrad niva. Trots dessa utmaningar har foreningen kunnat genom-
fora merparten av den planerade verksamheten, i stor utstrickning tack vare vara engagerade volontérer. De
utgodr en avgorande del av forutsittningarna for foreningens medlemsverksamhet.

Vi har genom bland annat beviljade statsmedel, i syfte att férebygga och bryta ofrivillig ensamhet och isolering,
okat var ndrvaro och verksamhet geografiskt. Det har bidragit till fyra Motesplats Autism, férutom vart centralt
beldgna kansli med Cafétraffar som nu ér etablerade i den ordinarie verksamheten. Detta mojliggor for fler
att ta del av foreningens aktiviteter da det ar 6ppna motestréffar.

Arvsfondsprojektet “Jag Ager” som genomférs med FUB Stockholm, har fortsatt och under aret lanserades en
webbplats. Projektets mal ar att fa fler kommuner att tillaimpa Individuell plan, samt underlétta f6r sokande i
processen av insatsen. Vara egna Arvsfonds-projekt Mariko och AutismEd har har avslutats under varen och
pé vart drsmote fick vi en genomgéng av resultaten. Darmed har Civic Innovation 6vertagit det for att sdkra
efterlevnaden och fortsitta utvecklingen.

Vi deltar dven som samverkanspart i flera projekt, bl.a. kring kollektivtrafik och autism, med Rise AB,
kring ICF med fokus funktion i stallet f6r nedsittning med KIND, projekt TUFFA som har sitt sdte i Vastra
Gotaland men ar inspirerade av vart natverk i Jarva med flera. Under aret har vi dven varit engagerade som
referensgrupp i forskning, OCD och autism, f6r digital behandling samt med Myndigheten fér delaktighet
i “aktiv involvering” och Myndigheten for arbetsmiljokunskap kring funktionsnedsittning och arbetsmiljo.
Detta ér enbart nagra nedslag i foreningens samverkan med andra parter inom omradet.

Vira overgripande mal dr langsiktiga till sin karaktér, vilket innebdr att insatserna stricker sig 6ver flera

ar. Det innebir att under aret har arbetet i viss mén varit mer koncentrerat till vissa verksamhetsomraden
an till andra. Under 2025 har ett sarskilt fokus legat pa intern verksamhetsutveckling och kommunikation.
Detta arbete har syftat bade till att sikerstélla en hallbar och kontinuerlig verksamhet samt till att starka
mojligheterna att né ut och sprida kunskap om autism. Samtidigt har aktiviteter genomf6rts inom samtliga
verksamhetsomraden.
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Informationskampanjen #dethandlaromautism

Visste
du...

Autistiska barn
’j vaxer upp till
" autistiska vuxna

www.autismstockholm.org
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Om Autism Stockholms Lan

Autism Stockholms ldn ar en ideell forening som arbetar for att forbéttra villkoren i samhallet f6r barn, unga
och vuxna med autism. Det gor vi genom att sprida kunskap om autism, péaverka beslutsfattare och skapa
motesplatser. En del av féreningens arbete ar dven att vi erbjuder vagledning, stod och rad.

2025 firade féreningen 50 ar, vilket uppmérksammades bade med ett medlemsevenemang pd Sparvigsmuseet
i december och digitalt med informationskampanj under hosten. Vi har med hjélp av var nye kommunikatér
intervjuat och spelat in filmer med volontérer som varit delaktiga i verksamheten under arens lopp. Vi har
aven uppdaterat vart informationsmaterial.

Autism Stockholms ldn dr en partipolitiskt och religiést obunden forening som verkar inom Autism Sverige.

vart andamal enligt foreningens stadgar:
Foreningen arbetar for att skapa bésta majliga villkor fér personer med autism.
Det gor vi genom att:

o sprida kinnedom om och 6ka forstéelsen for autismspektrumtillstind och de svarigheter
funktionsnedsdttningen medfor

o foretrada de intressen som personer med autismspektrumtillstaind och deras nérstaende har i samhaéllet

o samarbeta med myndigheter och andra relevanta aktorer for att bereda personer med autismspektrum-
tillstand utbildning, sysselsattning, vard, stod och det boende som pé bista sitt dr anpassat till den
enskilde individens behov och forutsittningar

o verka for upprattande av och stéd for de verksamheter och boendeformer som behovs

o verka for basta mojliga forhallanden for barn, ungdomar och vuxna, sa att de i storsta mojliga
utstrackning kan leva som andra, med full delaktighet i samhéllet

o frimja samarbetet med andra organisationer inom funktionshinderrorelsen

o verka for att kontakt skapas mellan narstaende och personal och i 6vrigt verka for att Autism Sveriges
andamaél stods och fullf6ljs

Medlemmar
Vara medlemmar ér fraimst personer med autism och deras nérstaende men dven yrkesverksamma inom
omrédet och 6vriga intresserade.

Autism Stockholms ldn dr det storsta distriktet inom Autism Sverige. Foreningen hade vid 2025 ars slut 3803
medlemmar, en total minskning i jimforelse med foregaende ar men 6ver 660 st nytillkomna betalande
medlemmar, vilket dr glddjande. Statistiken for icke-betalande/ avtradda tidigare medlemmar kan tyvarr
vara missvisande dd Autism Sverige 4r i fird med att byta medlemsregister-system, vilket paverkar betaln-
ingsregistreringarna i skrivande stund.

Av dem som uppgett kénstillhorighet kan vi se att det dr ca 45% kvinnor och ca 30% mén. Geografiskt har
Stockholm Stad storsta andelen medlemmar och aldersfordelningen som vi kan ta del av, beroende pa om
man angett fodelseér eller ej, ligger ca 40% i aldersspannet 35-55 ar.

Som medlem far du bl.a.:

o  Tillgang till aktiviteter t.ex. féreldsningar, triffgrupper och vissa anpassade fritidsaktiviteter.

o Mojlighet till vigledning och stod, samt information kring lagliga réttigheter och stod

o Medlemstidningen Speciellt (4nr/ar), nyhetsbrev samt riksforbundets tidning Autism.

o Mgjlighet att paverka och skapa opinion genom samverkan

o Moijlighet att engagera dig pé olika stt lokalt i foreningen, t.ex som gruppledare, cafévird mm
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

LSS, personkrets 1 och SolL - Okad delaktighet och hijd kvalitet i det stod som ges
Vi vill ha en rattssiker tillimpning av LSS, den ska utvecklas och forstarkas

Vi ska:

o en 6kad kompetens och forstéaelse for autism
hos bestillare och utforare

o en Okad anvindning av individuell plan for
egenmakt och sjalvbestimmande

o sikerstilla rittssikra bedomningar i lanet
genom att bevaka/uppmérksamma kommunala
riktlinjer samt riktlinjer som bygger pé lag och
réattspraxis kring LSS-insatser

o att personer dven efter yrkesverksam alder
erbjuds sysselsattning motsvarande daglig
verksamhet

I arbetet med att stidrka kompetensen och oka
forstaelsen for autism har féreningen under aret
deltagit i flera referensgrupper samt i brukar-
och samrédsforum inom socialférvaltningar och andra kommunala sammanhang i lanet. Genom dessa
engagemang har vi synliggjort malgruppens behov, brister som paverkar inkludering samt lamnat
konstruktiva férslag pa forbattringar och utveckling.

Genom var vagledande verksamhet har vi spridit kunskap och erbjudit information och radgivning till bade
medlemmar och allménhet.

I samband med inférandet av den nya Socialtjanstlagen har vi arbetat i en referensgrupp for vuxna, med
fokus pa god och ndra vard och omsorg. Dar har diskussioner kring tidiga insatser gjorts, vilka dessa skulle
kunna vara och hur de skulle kunna utforas. Vi har d&ven medverkat i kommunala rad dér vi sarskilt lyft
behovet av starkta forebyggande insatser samt 6kad kompetens kring mélgruppen.

Tillsammans med FUB Stockholm har féreningen fortsatt arbetat med Arvsfondsprojektet "Jag dger”. “Jag
Ager” syftar till att 6ka kunskap om Individuell plan som ett verktyg for sjialvbestimmande och egenmakt.
Det finns nu en webbplats som riktar sig till den enskilde, stodpersoner och LSS-handldggare. Den inne-
héller information och material som ger stod i genomférandet. Malet dr att gora anvandandet lattillgangligt
och begripligt for alla inblandade. Stor vikt laggs i den forberedande fasen.

Inom projektets ramar har omfattande informationsinsatser gjorts genom foredrag, webinar och workshops.
Samarbetspartners ar bland annat Forum Carpe och i Kunskapsguiden finns numera hanvisning till webb-
platsen.

I de kommuner dér vi medverkar i Tillgdnglighetsrad och/eller i Samverkan enligt LSS § 15:7 har kommunala
riktlinjer for handldggning av LSS insatser uppmérksammats. Det géller dven planer kring funktionshinder-
politik. I de kommuner dér det finns handlar det om uppf6ljning medan dér det saknas - vicka opinion for
behovet av en riktning att folja. Vi har fortsatt trycka pa behovet av meningsfull sysselsattning for en vixande
malgrupp av éldre, de som inte langre har ritt till daglig verksamhet. Fragan har fatt 6kad uppmarksamhet
och diskuteras nu i fler sammanhang, vilket tyder pa en vixande medvetenhet bland bade beslutsfattare och
tjansteman. Tillsammans med FUB Stockholm gick vi ut med enkat till vara medlemmar rérande handlaggning
och turbundna resor. Har framgick tydligt den bristande kontinuiteten i handldggarkontakter (byts ofta) samt
svarigheter kring forseningar och klagomal utan aterkoppling nar det kom till resor. Det utgjorde sedan

ett mycket bra underlag i motet med politik och tjanstemén. I bland annat Stockholms Stad togs fragan
omgaende vidare och vi invintar svar.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Halso- och sjukvard - God hilsa genom hela livet
Vi vill att det ska vara en jamlik och tillginglig vérd for personer med autism anpassad utefter deras behov

Vi ska:

o implementering av rekommendationerna i de “Nationella riktlinjerna for vird och stod vid ADHD och
Autism” inom Region Stockholm.

o att samsjuklighet vid autism uppmérksammas och tas i beaktande inom Halso-och sjukvérden

o att kommunal hilso- och sjukvard inom Stockholms lén erbjuder érliga halsokontroller f6r personer pa
sarskilt boende & daglig verksamhet

o  att husldkarmottagningarna i hela lanet dr anpassade utifran mottagande av patienter med autism,
exempelvis gillande miljo, utokad patienttid samt kunskap

Genom vart deltagande i olika samverkansforum
bedriver vi ett systematiskt paverkansarbete for att
Oka kunskapen om autism och dess konsekvenser
samt for att fraimja tidiga, forebyggande insatser
och starkt samverkan mellan verksamheter. I bor- §
jan av 2025 medverkade vi i ett dialogméte med
Psykiatriutskottet ddr vi lyfte fragor kopplade
till det 6kande antalet NPF-diagnoser och
behovet av anpassade stodinsatser.

Foreningen deltar regelbundet i flera patient-
och nirstdenderdd inom bade psykiatri och
habilitering. Under édret har sérskilt fokus legat
pé personcentrerad vard samt kvaliteten inom
heldygnsvarden. Vi har dven uppmirksammat konsekvenserna av nya avtal inom psykiatrin och fortsatt driva
fragor kring samsjuklighet, bland annat inom Stockholm centrum for étstérningar (SCA). Vér kompetens ar
fortsatt efterfragad i fler rad men véra resurser i dagsldget begransar mojligheten att tillsatta dessa.

Under aret har vi medverkat i en arbetsgrupp for att ta fram nytt informationsmaterial till rattspsykiatrin,
med fokus pa vérdprocesser och personcentrerad vard. Arbetet fortsitter under 2026. Vi har dven deltagit i
en forstudie om samsjuklighet for att bidra med mélgruppens perspektiv.

Tillsammans med Svenska Downforeningen, FUB Stockholms lin och RBU Stockholm har vi fortsatt att
folja upp och driva fragor som rér varden for personer med intellektuell funktionsnedséttning. En en-
kitundersokning genomfordes med fokus pa varden vid SMO-mottagningarna (vardcentraler med samordnat
medicinskt mottagande). Resultatet sammanstilldes och presenterades vid méte med ansvarig regionpolitiker, dér
vi framférde behovet av att utéka antalet mottagningar och sprida information om att dessa finns.

Arbetet med de neuropsykiatriska mottagningarna har fortsatt i samverkan med representanter fran BUP, Hilso-
och sjukvardsforvaltningen (HSF) och Attention Stockholms lan. Dérutéver har vi haft regelbundna méten med
habiliteringen kring bland annat hjalpmedelsfragor och har bidragit i framtagandet av en patient- och
ndrstaendeutbildning inom Region Stockholm.

Foreningen har dven deltagit i en forsknings-referensgrupp som stédjer utvecklingen av digitala behandlingsstod
for personer med OCD i kombination med autism, i syfte att sikerstilla att 16sningarna utformas utifrdn mal-

gruppens behov.

Vi har dven skrivit ett yttrande tillsammans med FUB Stockholms lan, kring samordning av narkos, vid un-
dersokningar och behandlingar, framst for personer med intellektuell funktionsnedsittning.
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Med stdd av pengar fran Region Stockholm och Hélso- och Sjukvards-
forvaltningen (HSF) inom omradet Psykisk Halsa, ansokte vi i brukar-
radet om medel och genomforde PsykOpen. En psykiatrifestival i tva
dagar dér vi tog upp ett svart dmne i en lattsam form. En arbetsgrupp
som bestod av var forening och representanter fran foreningen Equal,
Frisk & Fri och Attention Stockholms ldn anordnade vi dagar med en
blandning av patienter, anhdriga,

forskare, verksamhetsansvariga, forfattare, stand-up underhéllning och
informationsbord med féreningar. En lyckad tillstdllning med ca 450
besokande i Kégelbanans lokaler pa Sodermalm.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Skola/Utbildning - Okad kompetens och resurser
Vi vill att skolans fysiska, pedagogiska och sociala larmiljo fungerar sa personer med autism kan fullfélja sin

utbildning

Vi ska arbeta for:

o Okad kompetens och forstaelse for autism samt de konsekvenser autism far i undervisnings- och
skolsituationer.

o attalla utifran egna forutsattningar ska kunna fullfélja sin utbildning, att resursskola och sarskilda
undervisningsgrupper erbjuds vid behov

o att tillgdngen till elevhalsans personal ska 6ka

o Okad kunskap om universell utformning gallande fysisk utformning av skolans lokaler.

I borjan av aret samlade vi véara lokala skolombud och
diskuterade skolsituationen och uppdraget utifrén allas
’ # olika ingangar i dmnet. En representant fran foreningen
' har dven genomgatt en skolombudsutbildning som vi
kommer arbeta vidare med, ut till vara lokala skolom-
bud.

Vi har triffat skolborgarradet och pratat om det nya
uppdraget kring distansundervisning, som Stockholm
stad startade upp under hostterminen. Har hade vi

L R ETRINT
-4

dven en uppfoljning i slutet av aret for att hora hur
arbetet fortskrider.

. L id
~—~\\ Varlds
Under Virldsautismdagen hade vi hyrt lokal pa Kulturhuset och bjod .( @ = m
in bade medlemmar och allménheten. Vi hade bl.a. panelsamtal med ~’ Autls

inbjudna politiker och representanter frdn forskning och Regionen o=e Dagen

och diskuterade de dkade antalet diagnoser och skolsituationen. 2 april

Virt skolombud har besvarat mejl i var radgivning och vi har deltagit pa
digitala skolombudstréiftar med vart riksforbund Autism Sverige, dér bl.a. skollagen och de fall av domar

som skett diskuterats.

Inplanerade forelasningar om skolfranvaro och skoljuridik for foraldrar i slutet av aret fick stéllas in pga

sjukdom men kommer forhoppningsvis bli av kommande verksamhetsar.

Vi har tillsammans med Funktionsratt Stockholm Stad svarat pa remiss pa motion om en trygg skolskjuts.

Svaret inneholl bl.a. att stilla tydliga krav pa sékerhet, tillgdnglighet och kunskap hos forarna - till exempel
om bemétande av barn med olika kommunikationsbehov. Elever som éker skolskjuts ska inte missa under-
visningstid, kunna delta i fritidsverksamhet och ha majlighet att samaka med en kompis eller éka till annan

adress an hemmet — precis som andra barn.
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Vi har dven besvarat remiss angaende motion om att sakerstilla att barn med autism inte hamnar i klam
mellan stad och region. Vi stiller oss positiva till motionen och instimmer i behovet av en stirkt samverkan
mellan Stockholms stad och Region Stockholm for att sakerstilla att forskolebarn med autism far det stod de

har ratt till, i rétt tid, av ratt aktor och pa ett samordnat satt - oavsett stadsdel eller skolform.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Arbetsmarknad - Alitfler ges mdojlighet till arbete
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgénglig och att fler med autism far mojlighet till anstéllning

Vi arbetar for:

o att attityder hos beslutsfattare, myndigheter och arbetsgivare fordndras sd att man ser till de outnyttjade
mojligheter som finns hos personer med autism, i stillet for att endast se svarigheter.

o att Overgang fran skola till arbetsliv, sysselsattning eller studier tryggas

o att personer med autism ska fa de insatser och det stod de behover for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden och fa ett langsiktigt hallbart arbetsliv

o attregionen och lanets kommuner agerar vigledande genom att erbjuda fler praktik- och arbetstillfillen

Som en del i att sprida kunskap om autism har vi under aret deltagit i bland annat ddvarande Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap’s (Mynak) projekt om funktionsnedséttning och arbetsmiljo. Vi deltog bade som arbets-
givare och som arbetstagare. Har kunde vi bidra med flera olika perspektiv for att férbattra arbetsmiljon for
personer med autism. Mynak ingar numera i Arbetsmiljoverkets organisation.

Vi har haft en representant i Stockholm Stads Arbetsmarknadsnamndens funktionshindersrad. Dér foljer man
upp stadens verksamheter kopplade till arbete men ser ocksa till att vara delaktiga och vdrna malgruppen i
planer framat. Fortsatt arbete ddr under aret har varit att titta pa stadens verksamhet pa enheten Funktionshinder
och psykisk ohilsa (FoP) i deras arbete med metoden IPS. IPS 4r en evidensbaserad metod som Socialstyrelsen
rekommenderar for personer med autism som vill komma ut pa 6ppna arbetsmarknaden.

Autism Stockholms Lén har fortsatt samverkan med Samordningsférbund i lanet vilket lett till att vi deltagit
pé méten for ledningsgruppen kring personligt ombud, dir vi deltar pga att var malgrupp &r en stor del av
dem som nyttjar tjansten och har kontakt med de olika medlemmarna i samordningsférbundet - forséakring-
skassa, arbetsformedling, hilso- och sjukvéard samt kommunen.

Som en del av Arbetsmarknadsférvaltningens (AMF) uppdrag ligger Komvux vuxenutbildning. Vi har hjilpt
dem i att sprida information till malgruppen och de har haft med en artikel i var medlemstidning under

hosten.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Fritid - Verka for en meningsfull fritid

Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som ér roligt, utvecklande och far en att mé bra.

Vi ska:

o verka for ett lokalt inkluderande och tillgingligt fritidsutbud genom att bidra med 6kad kompetens och
forstéelse for autism

o skapa aktiviteter och moétesplatser med utrymme att dela erfarenheter

o verka for att det i den lokala politiken finns en plan/strategi for tillganglighet och delaktighet kopplat till
fritid

Vér ambition under 2025 har varit att etablera och profilera vara
motesplatser, Motesplats Autism, som nu ér 5 till antalet och
Mi'itesplats Autism geografiskt spridda 6ver lanet. Genom samarbete med andra
Norr’ iTa by foreningar har vi kunnat erbjuda aterkommande aktiviteter.
Utéver dessa har besokarna haft majlighet att fika, pyssla, spela
spel och delta efter eget 6nskemal.

Oppet for atla!

Runt vara métesplatser i ldnet har vi arrangerat familjedagar och
prova-pa-aktiviteter som till exempel klattring. Av véra regel-

¥ Minipingis bundna aktiviteter kan vi nu erbjuda 7 badtider/ménad fordelat
Tyt pa 3 orter. Bowlingen startade dret med tvé event med abonnerad
N PLATS FOR andra och spela spet
o

i ;‘f:.:fr':*l::“ lokal och instruktorer pa plats, ett i Upplands Vésby och ett i
o . Varby.
autism oy

Stockholms lén
www.au! kholm

Féreningen har blivit mer synlig och fatt nya kontakter och
samarbetsmojligheter. I slutet av aret initierades uppstart av fler

traffgrupper for ndrstaende, som ett resultat av bade behov och efterfragan fran vara
medlemmar. Det visade pa ett stort intresse, och for de volontarer som anmalt sig som villiga att administrera
dessa, erbjods ett foredrag med utgangspunkt i saidant som kan vara bra att tdnka pa.

Tillsammans med Medborgarskolan genomfordes under varen en akvarellkurs och i borjan av sommaren

en veckokurs for unga, i att teckna och méala Manga. Strax innan skolstart i augusti holls i samarbete med
Kodskolan Knivsta en kurs kopplat till programmering i Minecraft. Dér erbjods ocksa en uppf6ljning senare
under hosten digitalt, for att fordjupa sig i samarbete och mer socialt fokus, i den digitala vérlden.
Nationalmuseet Oppnade sina dorrar for vara barngrupper och erbjod visningar och workshops. Foreningens

medlemmar tillbringade &ven en férmiddag pa Riksidrottsmuseet innan det 6ppnades for allménheten, en
lérdag. Har bjods dven pa fika i ett lugnt rum.

Under aret har vi d4ven anordnat ett flertal digitala féreldsningar bl.a. om LSS och insatser man kan soka,
autism, ensambhet, relationer. Individuell plan (projektet Jag Ager) och i kommunikation vid autism.

Den arliga ”Skansen-for alla” holls i augusti med stralande sol och hundratals glada besokare.
Ansiktsmalningen var, som tidigare ar, en succé och ménga samlades kring allsangen. Vi berittade om var
forening och fick manga fragor kring aktiviteter och annat vi erbjuder.

Arbetet med strategi for tillgdnglighet i kommunerna sker i vara samverkansrad.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Verksamhetsutveckling - Utveckla och effektivisera foreningens arbete
Vi vill vara en aktiv forening med nérvaro i hela ldnet

Vi ska:

o vidareutveckla befintligt arbetssatt for en valorganiserad volontarverksamhet

o organisera den lokala representationen pa ett hallbart sétt

o  stirka vir ekonomiska bas genom lokala foreningsbidrag eller andra medel

o utveckla det foreningen erbjuder inom stéd & vigledning

o sikerstilla fortlevnad av vara projekt, Mariko och AutismEd

o utveckla intern och extern kommunikation utifran ett tillganglighetsperspektiv

Volontirer: ism
Under éret har drygt 50 personer kontaktat Foreningen via vart intresseformulér sy
for volontdrarbete. Av dessa har ett flertal slussats vidare ut i olika uppdrag och det

ar for narvarande 35 volontérer som hjélper till pa véra aktiviteter, traffgrupper och
motesplatser och runt 20 medlemmar som engagerar sig i intressepolitiskt arbete. For Bli var nya volontr!

dessa erbjods i borjan av hostterminen en HLR-utbildning och éret avslutades med
julmiddag och en foreldsning kring Autismens historia med anledning av 50-arsjubiléet.
Det befintliga arbetssittet har vidareutvecklats nir det géller rutiner kring 6verenskommelse
och policy men det finns fortfarande mycket kvar att gora vilket bekriftats i de uppfoljningar
som gjorts med aktiva volontirer.

Lokal representation: P —
Foreningens representanter och ombud har samlats vid 2 tillfdllen under det gingna aret ~ “w%in

runt temat “kommunala riktlinjer”. Mycket av arbetet med att organisera samverkan i

nitverket har dock fétt sta at sidan pa grund av personalsituationen dar resurser omfor-

delats till medlemsaktiviteter. Vid uppfoljning framkom manga bra forslag pa utvecklingsomréden som tas med

in i valaret.

Ekonomi:

Vi har under éret arbetat malmedvetet med att stirka foreningens ekonomiska forutséttningar i syfte att mo-
jliggora en utokning av vara personalresurser. Under 2025 ansokte vi pa nytt om statsbidrag for att motverka
ofrivillig ensamhet, vilket beviljades. Vi beviljades dven ytterligare ett nytt statsbidrag, vilket bidrog till att
verksamheten kunde 6ka sin omsattning under aret och dédrmed visstidsanstélla en kommunikator.

Vira 6vriga storre bidrag kommer fran Region Stockholm samt Stockholm Stads Socialndimnd. Som léns-
forening stdr vi dock infor vissa utmaningar nir det géller mojligheten att soka kommunala bidrag, da vissa
kommuner stiller krav pé lokal férankring genom en etablerad lokalforening, vilket vi inte har. Daremot har
vi redan verksamhet och evenemang, i flera kommuner i ldnet, utan deras ekonomiska stod.

Vi fick dven i ar ta del av Sodermalms Stadsdelsndamnds foreningsstod, och tack vare det bidraget kunde vi
arrangera tva familjedagar, och flera prova-pa aktiviteter pa Sodermalm.

Med hjilp av bidrag fran Stiftelsen Kronprinsessan Margarethas Minnesfond har vi ocksé kunnat erbjuda tvéd
foreldsningar om kirlek, relationer, och vanskap.

Pé grund av nyanstéllningar och gammal teknik har vi under aret behovt kopa in datorer och mobiltelefoner,
vilket har bidragit till 6kade administrationskostnader jamfort med tidigare ar. Vi har ocksa inforskaftat
podcasting- och inspelningsutrustning sa att vi kan fortsétta utéka vart arbete med att sprida kunskap och
péverka beslutsfattare 2026.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Stod & vigledning

Vi har under éret bedrivit ett stddarbete genom att erbjuda rdd, stod- och végledning via telefon, mejl samt
personliga samtal pa vara Moétesplats Autism. Genom dessa kontaktvigar har vi kunnat méta individens
och anhorigas behov, besvarat fragor och gett konkret vigledning i olika livssituationer. Da vi inte kunnat
besvara sjdlva har vi i stor man haft méjlighet att hanvisa vidare till annan verksambhet eller organisation.

For att sdkerstalla fordjupad kompetens har vi haft bade ett centralt LSS-ombud och ett skolombud knutna
till verksamheten. Dessa funktioner har erbjudit kvalificerat stdd och specialiserad radgivning inom sina
respektive omraden, framst via mejl, vilket har mojliggjort riktad och sakkunnig hjalp i mer komplexa
arenden.

P4 vara motesplatser har personal funnits tillganglig for att ge stod, besvara fragor och guida vidare i samhal-
lets stodssystem. Utover detta har vi arbetat proaktivt med informationsspridning genom foreldsnin-
gar, var tidning och nyhetsbrev, vilket har bidragit till 6kad kunskap och fungerat
som ett kompletterande st6d for medlemmar och malgruppen.
Organisera, planera och fokusera
Projekt: pé det som &r viktigt | livet.
Vira Arvsfondsprojekt AutismEd och Mariko avslutades under forsta
kvartalet -25. De kommer att fortsétta att forvaltas och utvecklas av
foreningen Civic Innovation, som varit extern aktor och projektlett
utvecklingen av bdde appen och webbversionen Mariko samt
plattformen for mikroinlarning AutismEd.
Vi har medverkat i projektet “Jag Ager” och projektet “Alla kan skapa-
kreativ verkstad” under 2025. (se mer info under LSS)

Kommunikation:

Under aret har vi utokat vara ekonomiska tillgdngar med statsmedel
vilket inneburit att vi kunde anstélla en kommunikator deltid. En grund
till kommunikationsplan har tagits fram som vi vidareutvecklar och
nytt informationsmaterial har tagits fram och tryckts upp.

Under aret har vi spelat in filmer som publicerats for var information-
skampanj #dethandlaromautism som finns pa webben - for att oka kun-
skapen om autism, samt bidra till att minska fordomar. I detta arbete har
KIND, Center of Neurodevelopmental Disorders at Karolinska Institutet varit delaktiga i att bidra med fakta
och filmer. I kampanjen annonserade vi dven med affischer inom Stockholm Stad och hade digitala annonser i
sociala medier.

I samband med vért 50-arsjubileum nylanserades var tidning med ny layout som i storre utstrackning foljer
var grafiska profil och har ett modernare uttryck.

Nytt informationsmaterial

SPECIELLT
[ ]

autism autism

Stockholms lan -
Stockholms lan

[ ]
1sm
holms lan

Vill du veta mer? T Engageradig
3 TS a e -
Vi finns har for dig! Aktiviteter, triffgrupper Bli vér nya volontir!
och matesplatser!

autis

Temaskola
Att fa en tillhGrighet

vy

Autisin Stog
Lin fyllek 5

“Gor det bara, du kommer
inte angra dig!”
— Micke Volontir —

‘www.autism.se/stockholm
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Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Statistik - kampanj #dethandlaromautism filmer och webbplats

Under slutet av dret genomforde Autism Stockholm en omfattande digital kampanj for att 6ka medvetenheten
och minska myter om autism. Genom fem korta, kirnfulla filmer nadde vi ut brett i Stockholmsregionen via
Facebook och Instagram.

Sammanfattning

Kampanjen #dethandlaromautism blev en stor framgang med totalt 419 542 visningar. Genom att kombin-
era emotionella budskap med fakta lyckades vi engagera var malgrupp, vilket resulterade i 8 547 direkta klick
till kampanjsidan pa var webbplats. Sarskilt starkt genomslag fick budskapet om att “Autistiska barn véxer
upp till autistiska vuxna’, vilket indikerar ett stort behov av att belysa livsperspektivet inom autismomradet.

Webbplatsen tog emot totalt 9 500 besok under kampanjperioden, dér Facebook stod for den dominerande
trafiken. Detta visar pa vikten av vér nérvaro i sociala medier for att na ut till bade medlemmar och allménhet.

Filmens budskap (Tema) Klick till webbplats | Andel (%)
Visste du... Autistiska barn vaxer upp (Film 1) 2283 26,7 %
Visste du... Autistiska barn véxer upp (Film 2) 1955 22,9 %
Visste du... Autism syns inte alltid utanpa 1700 19,9 %
Visste du... Autism betyder styrkor/utmaningar 1422 16,6 %
Visste du... Alla med autism ér olika 1187 13,9 %
TOTALT 8 547 100 %
Filmens budskap (Tema) Visningar (Exponeringar) Rickvidd (Unika personer)
Autism syns inte alltid utanpa 102 700 26,7 %
Autistiska barn véaxer upp (Film 1) 94 350 22,9 %
Autistiska barn vaxer upp (Film 2) 82 807 19,9 %
Autism betyder styrkor/utmaningar 75573 16,6 %
Alla med autism 4r olika 64112 13,9 %
TOTALT 419 542 241 693
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Statistik: Sociala medier: Aret i siffror 2025

Under 2025 har Autism Stockholm starkt sin digitala nirvaro avsevirt. Genom en mix av medlemsinformation,
evenemang, reels och intressepolitiska inldgg har vi lyckats n ut till en bred mélgrupp och skapat en plattform
for gemenskap och kunskapsspridning.

Sammanfattning:

Vart totala digitala genomslag under aret uppgick till 6ver 1 miljon visningar (1 022 767). Facebook fortsétter

att vara var storsta kanal sett till rackvidd och volym, dir vi med 4 200 f6ljare genererat néstan 900 000 visnin-
gar. Instagram, med sina 3 436 foljare, fungerar som ett viktigt komplement f6r att né en engagerad malgrupp

genom visuellt innehall och snabbare interaktioner.

Denna massiva synlighet innebér att vi dagligen paminner omvérlden om autismfragor och starker foreningens
rost i det digitala landskapet.

Kanal Antal foljare Andel (%)
Facebook 4200 55 %
Instagram 3436 45 %
TOTALT 7 636 100%
Kanal Visningar (Impressions) Andel (%)
Facebook 893 767 87,4 %
Instagram 129 000 12,6 %
TOTALT 1022767 100%
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Statistik: Samverkan: PsykOpen - en psykiatrifestival
Den 9-10 oktober 2025 var Autism Stockholm medarrangoér till PsykOpen pé Kigelbanan, Sodra Teatern.
Detta var en unik arena for att lyfta psykiatrifragor genom kultur, samtal och gemenskap.

Sammanfattning

Som medarrangorer till PsykOpen bidrog vi till att skapa en métesplats for erfarenhetsutbyte och paverkan.
Genom en riktad annonskampanj pa sociala medier nddde vi ut till 17 732 unika personer, vilket genererade
6ver 26 000 visningar i Stockholmsregionen.

Intresset for festivalen var stort; under ménaden fram till eventet registrerades 8 100 besok pa PsykOpen.se. Var
medverkan stirkte banden med véra samarbetsorganisationer och sikerstéllde att autismperspektivet tog plats i
den bredare psykiatridebatten.

Matt Antal
Visningar (Hur ménga ganger annonsen 26 970
visades)

Réckvidd (Antal unika personer som sig 17 732
den)

Klick (Antal som gick vidare till webben) | 248
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Organisation

Styrelse 2025

Fran och med arsmotet 2025-03-12 bestar styrelsen av foljande ledaméter och suppleanter:

Ordf6rande: Andreas Nyhlén
Ovriga ledaméter: Carin Backander
Josef Icmen

Jonna Jonsson
Philip Lindner
Aggie Ohman (vice ordférande)

Suppleanter: Liselotte Lindberg
Johanna Hennberg

Sekreterare: Marita Skoog Jacobson (kanslichef)
Kassor: Therése Larsson (anstilld ekonomiadmin)
Auktoriserad Revisor: Revisionsfirma HQV Sthlm (revisor Katarina Nyberg)
Foreningens Revisor: Anne Kierkegaard
Valberedning: Kristofer Erlandsson (sammankallande)

Inger Almryd

Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret héllit 8 protokollférda sammantréden, ett rent diskussionsméte samt tvé planeringsdagar.
Det har varit bade digitala och fysiska moéten. Ombud har deltagit pa riksstimman och ett extra riksméte.

Vi har dven haft arbetsgrupper i styrelsen, uppdelat efter verksamhetsomrade. Dessa har tillsammans med
kanslipersonal haft méten samt deltagit pa ombud- och féreningsrepresentantskapstriffar. Mellan méten har
kontakt skett via mail.

AU, dér vice ordférande och ordférande deltagit, har haft regelbundna méten infor véra planerade styrelseméten
och triffar.

Utover dessa har det varit politiker-triftar, medlemsméten genom Funktionsritt Stockholms lins méten

mm. Styrelsens deltagare har pa olika sitt varit aktiva i foreningens verksamhet under aret bade genom att
sprida kunskap, paverka beslutsfattare samt skapa motesplatser.

Verksamhetsberattelse 2025-01-01 - 2025-12-31




Organisation

Kansli:

Vi har haft mojlighet att, pa grund av projektmedel, utoka vér ordinarie personalstyrka pa kansliet fran tre till
fyra personer, motsvarande cirka 2,5 heltidstjanster. Trots flera personalforandringar under aret har foreningen
visat stor flexibilitet och fortsatt utvecklas. Det har stundtals varit kravande men ocksa bidragit till nya perspektiv
och mojligheter for foreningen.

Foreningen har en heltidsanstélld kanslichef. Tjansten omfattar i huvudsak ansvar for foreningens dagliga
drift med personal- och arbetsmiljéansvar samt intressepolitiskt arbete och externa kontakter med kommun,
region och 6vriga relevanta aktorer och samarbetspartners. Under érets andra halva har hon dven hoppat in
och arbetat med medlemsaktiviteter och en del av administrationen kopplat till detta.

Fram till och med den 1 juli var en vikarie anstalld pa 20 timmar per vecka. Vikariatet avsdg en administrativ
tjanst med ansvar for medlemsaktiviteter samt deltagande pa Motesplats Autism i ldnet. For att sékerstélla
kontinuitet i verksamheten under resten av aret, anlitades ddrutover en timanstalld personal som deltog pa
motesplatser och cafétriffar under perioden september-november.

Var verksamhetsutvecklare har haft ett omvaxlande och kravande ar. Under arets forsta sex ménader arbetade
hon 50 procent som metodutvecklare inom projektet Jag Ager i samverkan med FUB Stockholm, samtidigt
som hon beholl resterande del av sina ordinarie uppgifter men med utékad tjanstegrad. Under hosten tog hon
dessutom 6ver delar av det administrativa ansvaret for medlemsaktiviteter for att sakerstilla att verksamheten
kunde fortsitta fungera trots att ny personal dnnu inte var pé plats. Detta innebar att arbetet med féreningsut-
veckling och den intressepolitiska uppbyggnaden periodvis fick prioriteras ned.

Ekonomiadministratoren ar anstalld 15 timmar per vecka och ansvarar fér den 16pande ekonomiska f6r-
valtningen samt medlemsregistret. Darutover utfors ytterligare administrativa uppgifter i man av tillgdnglig
arbetstid.

Under 2025 hade foreningen dven en projektledare anstélld pa 40 procent fram till och med juli. Projektledaren
arbetade bland annat med utvecklingen av Métesplats Autism och foreningens aktiviteter i lanet. Anstillningen
finansierades genom statliga medel avsedda att férebygga och motverka ofrivillig ensamhet och isolering.

En kommunikator anstélldes under en visstidsperiod i samband med beviljade statsbidrag och arbetade
bland annat med att forbattra viart kommunikationsmaterial och genomféra en informationskampanj under

2025.

Under hosten paborjades ett rekryteringsarbete av ny ansvarig for aktiviteter i foreningen. Tjansten pa 60%
kunde tillsdttas i december, vilket ar en tillsvidaretjanst.
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Mer vi gjort tillsammans

Forbundsrad - Autism Sverige
Arets forbundsrad skedde digitalt, dir representanter fran styrelsen deltog. Under métet gick man igenom
den nya intressepolitiska plattformen som Autism Sverige tagit fram.

Autism Sveriges riks- och representantskapsmote

Flera i styrelsen deltog samt kanslichef som representanter for distrikt Stockholm. Under métet redovisades
ekonomin i Autism Sverige, diskussioner kring medlemsregister samt verksamhet och budget 2024/25 fore-
drogs. Vi fick dven ta del av 6vriga distrikts fina verksamheter.

Skol-ombudstraff Autism Sverige

Autism Sverige anordnade en nationell tréff for distriktens skolombud, ddr vi deltog digitalt under vintern.
Vi fick d4 bl.a. ta del av projekt fran Orebro distrikt kring skolombuds-utbildning, hur liget ser ut i landet
och diskuterade kommande skolenkit som skickas ut 2025 av Autism Sverige.

Medverkan, samverkan och representation:

Foreningen deltar regelbundet i patient-och nérstdenderad, samt i samverkansrad, projekt, nitverk och
foretrader foreningen i olika sammanhang med var sakkunskap.

Vi stottar aven forskning pa flera olika sitt genom deltagande i referensgrupper, kring kommunikation till
malgruppen samt att forskare far majlighet att na ut till vira medlemmar och mélgrupp vilket vi kan hjélpa
till med.

Har &r ett urval:

o Referensgrupp, Socialforvaltningen Stockholm Stad, kring framtidens Socialtjanstlag
o Samverkan, Stockholm Stad gillande arbete inom kommunen, AMF

o Personligt ombud ledningsgrupp

o Brukarrad inom psykiatrin bl.a. BUP, Rattspsykiatri och Psykiatri S6dra

o KIND, bl.a. i nétverk for forskning om autism

o Samverkan Somaliska Autismf6éreningen och Eritreanska i Jarva Autismnatverk
o Samrad Habilitering & Halsa, hjalpmedel

o Samverkan HSF (Halso-och sjukvéardsforvaltningen) Habilitering & Hélsa
o Medborgarskolan

o NVB, kring Sprallsang pé Stallet

o Brukarrad psykiatri i HSF

o Brukarrad SLSO VO Psykiatri

o Referensgrupp adhd/autism HSF/BUP - NP-mottagningarna

« NHV Atstérning och Sjilvskada, som sedan har blivit Brukarrad i SCA

o Funktionsratt Stockholm och Funktionsritt Stockholms lan

o  Funktionsritt Upplands Vésby

o Anhorig- och funktionsrattsrddet i Upplands Bro

o  Brukarrad Aleris och WeMind Angest, depression

o Samverkan enligt LSS §15.7 i Botkyrka, Huddinge, Téby och Varmdo

o Med flera rad ute i kommunerna i lanet.
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Signer aggie.ohman@autismstockholm.org entered name at signing as Aggie Ohman
2026-03-02 - 8:54:07 AM GMT- IP address: 98.128.229.92

Document e-signed by Aggie Ohman (aggie.ohman@autismstockholm.org)
Signature Date: 2026-03-02 - 8:54:09 AM GMT - Time Source: server- IP address: 98.128.229.92

Agreement completed.
2026-03-02 - 8:54:09 AM GMT
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