AUTISM &

ASPERGER
FORENINGEN

STOCKHOLMS LAN

Var mission dar att “sdnka trosklarna” sa att vi nar var vision -
att var malgrupp har mojlighet att leva som andra.

Malbild for 2026 ar att:

LSS/ SolL: Vi ser en férstdrkt LSS-lagstiftning

De som beslutar om insatser, samt utférare, verksamma inom lanet under LSS & Sol har god
kompetens om autism

Individuell plan tillampas i flertalet LSS drenden.

Att kommunerna erbjuder verksamheter inom ramen for LSS och SolL som tacker individuella behov
genom hela livet.

En enhetlighet i bedomning av insatser och taxor éver lanet samt nivabedomning dar hansyn tas till
dar hansyn tas till neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Det finns en grupprattsskyddsforsakring att tillga i forvaltningsdrenden for personer med autism

Vi startar en fristdende stiftelse som driver egna grupp- och servicebostader.

Halso- och sjukvard: Vi har en jamlik och tillgdnglig vérd fér personer med autism anpassad utefter

behov

Att det inom Region Stockholm finns fungerande sammanhallna vardkedjor fér barn, ungdomar och
vuxna med autism.

Att vardmottagandet inom Regionen ar kunskapsbaserat utifran autism och samsjuklighet - bade
inom somatik som psykiatri.

All verksamhet inom hélso- och sjukvard har en grundldggande kunskap om kognitivt stod nar det
géller bemoétande och kommunikation for vardsékande med autism.

Att husldkarmottagningarna i hela lanet dr anpassade utifran mottagande av patienter med autism,
exempelvis gallande miljo, utokad patienttid samt kunskap.

Utbildning: Alla barn, unga och vuxna med autism ska fé det stéd de behéver fér att klara sin skolgéng
och méjlighet till vidareutbildning

Att all skolpersonal har en grundlaggande autismkunskap

Vi bedriver utbildning kring autism for rektorer (AutismED)

Att det finns minst en specialpedagoger/specialldrare per 100 barn

Vi ar en sjalvklar samverkanspartner kring diskussionerna om skolans utveckling

Det finns majlighet att valja och fa plats pa skola med uttalad autismspecifik kompetens och
fungerande skolmiljo utifran universell utformning.

Arbete: Vi har en arbetsmarknaden som dr tillginglig och fler personer med autism har méjlighet till
anstdllning

Snabbt bli mottagen och fa ratt stodinsats pa Arbetsformedlingen for att mojliggéra en ingang pa
arbetsmarknaden
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Att alla Ianets kommuner har anstéllda personer med autism i sin
verksamhet

Alla personer med autism samt arbetsgivare har majlighet till individuellt
och kontinuerligt stéd infor och under anstallning.

Att personer inom daglig verksamhet som gar over i anstallning, ska ha kvar magjligheten till sitt
personliga stdd nar behov uppstar, finansierat av kommunen.

Fritid/medlemsaktiviteter: Det finns ett positivt ssammanhang som ér roligt, utvecklande och fér en att

ma bra.
[ ]

Vi genomfor i samarbete med t ex andra narliggande lansféreningar eller aktorer helg- och
sommar- eller dagslager.

Vi har flera samarbetspartners, sponsorer och vianféreningar som kan erbjuda férmaner for vara
medlemmar

Vi stottar ledare inom fritidsomradet kring kunskap om autism genom ledarutbildning

Vi har ett uttalat samarbete med studieférbund | hela lanet

Verksamhetsutveckling: Vi dr en levande férening med nérvaro i hela linet, som tar tillvara pd
medlemmarnas intressen

Foreningen har minst 5500 medlemmar

Foreningen ar valkand och respekterad av malgruppen och bland berérda politiker, media,
relevanta myndigheter, skola-, vard- och omsorgsverksamheter och allménheten i ldnet.

Kansliet har minst tre heltidstjanster

Foreningen har lokal férankring i lanets alla kommuner

Foreningen ingar i lokala natverk i omraden som praglas av invanare fran manga olika kulturer (t.ex.
Jarva, Soédertélje, Botkyrka, Huddinge).

Foreningen erbjuder, som ett resultat av vart samarbete med Civic Innovation i projektet Mariko,
en digital personlig assistent i form av en app och utvecklat mentorstéd.

Vi bedriver en omfattande (digital) utbildningsverksamhet rorande AST 6ver nétet riktad till vard-,
skol- och omsorgspersonal samt till arbetsgivare och féretag som moter vara medlemmar. Projekt
AutismEd (matbart)

Det finns en kvalificerad stodtjanst for medlemmar i behov av fysiskt stéd i méten med
Forsakringskassa, skola, LSS-handlaggare, BUP eller arbetsformedling.

Foreningen har en stark ekonomiskt grund

Vi kan erbjuda vara medlemmar ett kunskapspaket kring rattigheter inom vara
verksamhetsomraden

Under utveckling - Var verksamhetsdatabas omfattar minst 75% av befintliga verksamheter i léinet och varje
verksamhet redovisar néjdheten hos brukaren eller dess féretréidare.



