autism

Stockholms lan

Gor vagen till arbete mojlig - utan att tryggheten gar forlorad!

Till politiker och ticnstemdn med ansvar for arbetsmarknads-, LSS- och funktionshinderfrégor i
Stockholms léins kommuner

Autism Stockholms ldn vill uppmarksamma ett hinder som i dag forsvarar for personer med
autism att ta steget fran daglig verksamhet till arbete. Med ett mer flexibelt och tryggt stod
kan fler fa mojlighet att etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Personer med autism har, liksom alla andra, ratt till ett meningsfullt arbete och mojlighet att delta
i arbetslivet. Samtidigt kraver vagen dit ofta langsiktigt stod, trygghet och fungerande sociala
sammanhang. Dagens system dr inte utformat for att ge det stodet under 6vergangen till arbete.

| praktiken forlorar en person ratten till DV nar hen far en anstéllning, dven om det endast handlar
om deltid. Det skapar otrygghet och kan bli ett hinder for att vaga ta steget mot arbete. Manga
stalls infor valet mellan trygghet och utveckling, dar risken att forlora sitt sociala sammanhang, sin
stodperson och sina rutiner vager tyngre an mojligheten till arbete.

Detta ar kontraproduktivt. Om fler ska kunna ta steget till den 6ppna arbetsmarknaden behdver
bade individer och utférare inom daglig verksamhet fa battre forutsattningar att arbeta mot det
malet. Ett avgdrande incitament ar tryggheten i att stodet inte forsvinner 6ver en natt.

Vi vill se forandringar som gor det mojligt att:

e kombinera arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden med fortsatt tillgang till daglig
verksamhet,

e behalla sitt sociala sammanhang och sin stodperson efter att en anstallning har
paborijats,
lata Overgangen till arbete ske stegvis och individanpassat,

e utvecklasiarbetsuppgifter och sociala fardigheter med bibehallen trygghet, sa att
arbetstiden successivt kan utokas.

Vi uppmanar er att verka for en trygg, flexibel och individanpassad 6vergang fran daglig
verksambhet till arbete. Aven om delar av regelverket beslutas nationellt har kommunerna stora
mojligheter att paverka hur 6vergangen utformas i praktiken.

Genom flexibla arbetssétt, langsiktig planering och samarbete mellan daglig verksamhet,
arbetsgivare och andra aktorer kan kommunerna skapa battre forutsattningar for fler att ta steget
till arbete utan att forlora den trygghet som gjort utvecklingen maijlig.

Autism Stockholms lén bidrar garna med véra erfarenheter och kunskap fran vara medlemmar och
ser fram emot en dialog om hur vi tillsammans kan utveckla hallbara l6sningar.

Tillsammans kan vi skapa ett system dar trygghet och arbete inte ar motsatser, utan forutsattningar
for varandra.
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