AUTISM &

ASPERGER
FORBUNDET

VISION- OCH VERKSAMHETSPLATTFORM

Nedan féljer en beskrivning av Autism- och Aspergerférbundet. Formuleringarna
beskriver forbundet nar det dr som bast och innehaller dirmed ocksa en ambition.

Vad gor vi?

Verksamhetsidén beskriver kort och koncist vad vi gor. Beskrivningen av
verksamhetsidén ar viktig for att skapa tydlighet. Vi vill att den ska vara enkel
snarare an heltackande.

” Autism- och Aspergerférbundet sprider kunskap om autism, paverkar
beslutsfattare och skapar motesplatser.”

Varfor finns vi?
Vart syfte och existensberattigande. Var ambition ar att sprida stolthet och beratta
om hur vi bidrar till en positiv samhallsutveckling.

”Vi arbetar for battre levnadsvillkor for alla med autism.”

Vad vill vi?

Visionen ger en bild av vad vi langsiktigt vill uppna med var verksamhet. Visionen
fyller en funktion som ledstjarna och kompass. Den behover inte vara realistisk,
tidsbestamd eller matbar.

"Var vision ar ett samhalle dar alla kan delta, dér personer med autism méts med
respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.”

Vilka vill vi na?
Malgrupperna ar de personer vi riktar var kommunikation till. Har beskriver vi ocksa

vilka vi finns till for.

”Autism- och Aspergerférbundets framsta malgrupp ar personer med autism och
deras narstaende.

Andra viktiga malgrupper ar politiker och beslutsfattare, personal inom skola, vard,
omsorg och andra verksamheter som méter personer med autism.”
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Karnvarden

Karnvardena beskriver vara mest grundldggande och tidlésa varderingar.
Karnvardena ska vagleda det dagliga arbetet i hela organisationen. Vardeorden kan
utvecklas till en mer omfattande vardegrund vid behov. Vi vill vara noga med att
beskriva vad orden betyder for oss och var verksamhet.

" Autism- och Aspergerférbundets karnvarden ar engagemang, kompetens och
[6sningsfokus.”

Engagemang

Vart personliga engagemang ger oss kraft att agera och bidrar till gemenskap och
gladje. Vi vardesatter olika typer av engagemang och vill att det ska finnas utrymme
for alla att engagera sig pa det satt som passar just dem.

Kompetens

Autism- och Aspergerférbundet ar en larande organisation och vi delar generost
med oss av var kunskap. Vi utgar alltid fran forskning, fakta och vara samlade
erfarenheter. Genom att ta till vara pa all var kompetens och vara sakliga bygger vi
fortroende och hojer kunskapsnivan om autism i samhallet.

Losningsfokus

| saval kontakter med medlemmar som i var externa kommunikation stravar vi efter
att ta ansvar, vara konstruktiva och samarbeta for att na uppsatta mal. Vart
I6sningsfokus skapar riktning i arbetet samtidigt som det ger oss energi och
framatanda.

Ton

Tonen &r vilka ord vi anvander och hur vi tilltalar vara malgrupper. Tonen ar den
sprakliga delen av var verksamhet och uttrycker de kénslor vi vill férmedla. Tonen
ska i hog grad vara enhetlig och konsekvent, men maste samtidigt varieras
beroende pa kanal och malgrupp.

"De tre nyckelbegrepp som beskriver forbundets ton i kommunikationen ar saklig,
tydlig och trevlig.”

Sammanfattning och huvudbudskap
Formuleringarna ska tillsammans kunna anvandas som ett huvudbudskap om
forbundet. D3 blir budskapet:

” Autism- och Aspergerforbundet sprider kunskap om autism, paverkar
beslutsfattare och skapar motesplatser. Vi arbetar for battre levnadsvillkor for alla
med autism. Var vision ar ett samhalle dar alla kan delta, dar personer med autism
mots med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.”
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