autism

Sverige

Riktlinjer for valberedningens arbete Autism Sverige

Valberedningen i Autism Sverige har i uppdrag att foresla ledamoter och suppleanter till
forbundets styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter. Valberedningsarbetet kraver
kunskap om styrelsearbete och god forenings- och personkannedom.

Instruktioner

Forbundsstyrelsen ska ha ledamoter och suppleanter som ar personer med
autismspektrumdiagnos, narstaende eller yrkesverksamma inom autismomradet och som ar
medlemmar i férbundet.

Valberedningen ska utga fran stadgarna som visar pa mal och inriktning for Autism Sverige

Sa langt det ar mojligt ska valberedningen efterstrava att i styrelsen ingar personer

e av olika kdn och alder
¢ med olika intressen och kompetens
e fran olika delar av landet

Underlag for valberedningens arbete:

e Stadgar

e Det senaste riksmotesprotokollet dar det framgar vilka ledamoter/uppdrag
som star pa tur for val

e Forbundsstyrelsens protokoll samt Kanslinytt

e Synpunkter och forslag fran medlemmar

e Intervjuer, skriftlig personbeskrivning eller referenser

De forslag och synpunkter som kommer till valberedningen ska behandlas med sekretess.
Kansliet ska hallas informerat I6pande under arbetets gang.

Arbetsordning

1. Valberedningens sammankallande bjuds in till forbundsradet. Hela valberedningen bjuds in
till Riks- och representantskapsmotet.

2. Inom en manad efter forbundsradet ska valberedningen tillskriva, via brev eller e-post,
distriktsforeningarna och tala om att valarbetet startat. Brevet ska innehalla information om
nuvarande styrelse med namn och uppdrag samt vilka som &r i tur att avga. Aven de som
stéller upp for omval ska redovisas som i tur att avga. | brevet ska framga vilka som ingar i
valberedningen, hur och nar medlemmarna kan na dessa och att nomineringarna ska ha
inkommit till valberedningen senast den 15 januari.
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I januari kontaktas ledamoter och suppleanter med forfragan om de star till fortsatt
forfogande och genom enskilda samtal och/eller e-postkontakter med ordféranden och
ovriga fortroendevalda gors en bedémning av arbetet i styrelsen.

Valberedningen ska prova varje plats i styrelsen, inklusive suppleanter, omsorgsfullt och inte
tveka att foresla forandringar dven om ingen avsagelse foreligger. Man kan ocksa foresla en
minskning eller utékning av styrelsen.

De kandidater som valberedningen foreslar ska vara beredda att aktivt delta i forbundets
arbete pa ett korrekt och fértroendefullt satt och vara inforstadda i att uppdraget innebar
resor och att dven vissa helger och kvallar tas i ansprak.

Vid forslag till styrelseledamoter skall formella hinder beaktas, i enlighet med Svensk
Insamlingskontroll och Giva Sveriges foreskrifter. Det innebar bland annat att vare sig
styrelseledamoter, eller suppleanter far vara forsatta i konkurs, belagda med naringsforbud,
ha betalningsanmarkningar eller obetalda skatteskulder.

Ett enskilt samtal férs med de som valberedningen inte tanker férorda for omval. Samtalet
bor pa ett positivt satt klargora skalen, som att valberedningen vill ha en fornyelse, en
jamnare koénsférdelning, en mer aktiv styrelse etc. Valberedningen ska ge personen en
chans att sjalv i god tid avsdga sig uppdraget med en egen motivering, om han/hon sa vill.

Valberedningens forslag sands till kansliet, forbundsstyrelsen och distriktsstyrelserna senast
1 manad fore riksmotet.

Infor riksmoétet upprattas en kandidatlista med valberedningens forslag och 6vriga
nominerade som sagt ja till att kandidera. Av listan ska framga om det ar en enskild
medlem, ett distrikt eller valberedningen som har nominerat en viss kandidat. Har
kandidaten nominerats av en medlem skrivs bara “enskild medlem” och inte namnet pa
medlemmen. En skriftlig presentation av respektive nominerad kandidat bifogas.
Valberedningen ansvarar for att alla som nominerats ar tillfrdgade och har accepterat
nomineringen.

Forbundet star for resa kost och logi for valberedningen till riksmoteshelgen.
Valberedningens ordférande skall dven inbjudas till férbundsradet.

Valberedningen ska strava efter att utgdras av minst tre personer och maximalt fem
personer.

Medel avsatts for ett fysiskt mote per ar. Arvode betalas ut till valberedningen, samma som
for styrelsen.

| dvrigt arbetar valberedningen via telefon, mejl och kommunikation dver Internet,
exempelvis via digitala moten som Zoom.

Valberedningens ordférande skall fa riksstyrelsens beslutsprotokoll samt kanslinytt.

Riktlinjerna godkdnda av férbundsstyrelsen 2025-06-09
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