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Presentation av nominerade kandidater till förbundsstyrelsen i 
Autism Sverige inför Riksmötet 2026 

Valberedningen har sammanlagt fått in 25 nomineringar, inklusive de i nuvarande 
styrelse som meddelat att de är tillgängliga för omval. En av tre nominerade kandidater 
till ordförandeposten har meddelat att denne inte längre står till förfogande, varför den 
nomineringen inte redovisas här.  

I denna sammanställning av kandidaterna visas först en översikt därefter en 
presentation av samtliga nomineringar.  

Först presenteras de i nuvarande styrelse som meddelat att de är tillgängliga för omval 
med en kortare beskrivning, hämtat från Autism Sveriges hemsida. Dessa har inför 
tidigare val presenterats mer utförligt avseende bakgrund, kompetens och erfarenheter 
och är kända inom förbundet. För de i nuvarande styrelse som också nominerats av 
distrikt till årets riksmöte redovisas dessa nomineringar i sin helhet 

Därefter presenteras de nominerade kandidater som inte sitter i nuvarande styrelse. Det 
görs med den bakgrund och motivering som angivits i nomineringarna. 

 

 

Nuvarande styrelse vald till riksmötet 2026 (Navid till extra riksmöte 251206): 

Camilla Rosenberg,  ordförande    Tillgänglig för omval 

Christer Nygren 1.e vice ordförande Tillgänglig för omval  

Annika Lindström  2:e vice ordförande Tillgänglig för omval                                                                                               

Sven Bölte  ledamot   Ej tillgänglig för omval 

Navid Ghannad  ledamot   Ej tillgänglig för omval 

Johanna Berg  ledamot     Tillgänglig för omval 

Jessica Gustavsson  ledamot    Tillgänglig för omval  

Daniel Johansson  ledamot   Tillgänglig för omval 

Turid Fredriksson  ledamot    Tillgänglig för omval 

Thomas Wikberg  suppleant  Tillgänglig för omval  

Josef Icmen  suppleant   Tillgänglig för omval 

Joanna Halvardsson  suppleant  Tillgänglig för omval 
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ÖVERSIKTLIG SAMMANSTÄLLNING AV SAMTLIGA NOMINERADE: 

Namn Tillgänglig 
för omval 

Ordf. Vice 
Ordf. 

Ledamot Suppleant Nominerad av 

Camilla 
Rosenberg 

 
         X 

 
    X 

   Distrikt Örebro, 
Skaraborg, 
Norrbotten, 
Värmland 

Christer Nygren  
         X 

  
     X 

   

Annika 
Lindström 

 
         X 

  
     X 

 
          X 

 Distrikt Göteborg 

Johanna Berg 
 

         
         X 

            
         X 

 Distrikt 
Norrbotten 

Jessica 
Gustavsson 

 
         X 

     

Daniel 
Johansson 

 
         X 

    Distrikt VG Söder 

Turid 
Fredriksson 

 
         X 

     
        X 

 
        X 

Distrikt Dalarna 

Thomas Wikberg  
        X 

   
        X 

 
        X 

 

Josef Icmen         
        X 

   
        X 

 
        X 

 
 

Joanna 
Halvardsson 

 
        X 

   
        X 

 
        X 

Distrikt 
Värmland 

Mikael Axenhag  
    

 
     X 

   Distrikt Skåne, 
Östergötland, 
Gävleborg 

Anne 
Kierkegaard 

     
       X 

 
        X 

Ledamot i 
valberedningen  

Maria Johansson 
 

    
       X 

   
         

Distrikt Halland 

Emanuel 
Larsson 

    
       X 

 
        X 

Distrikt Skåne 

Sara Munther           
       X 

         
       X 

Enskild medlem 
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REDAN KÄNDA KANDIDATER SOM SITTER I NUVARANDE STYRELSE SOM 
LEDAMOT ELLER SUPPLEANT 

 

Camilla Rosenberg 

Från Västmanland 

Camilla, född 1973, är ordförande för Autism Sveriges förbundsstyrelse sedan 2022. 
Hon har tidigare arbetat som stabschef vilket gett henne stor erfarenhet av 
civilsamhällesfrågor och ledarskap i offentliga organisationer. Genom att vara anhörig till 
en person med autism har Camilla en nära koppling till förbundets frågor. Hon har 
tidigare engagerat sig i Autism Västmanland där hon var aktiv som distriktsordförande. 

Tillgänglig för omval som ordförande 

Nominerad till ordförande av Distrikt Örebro, Skaraborg, Norrbotten, Värmland 

Distrikt Örebros nominering: 

Autism Örebro Läns styrelse vill nominera Camilla Rosenberg till ordförande för även 
nästa mandatperiod. 
 

Distrikt Skaraborgs presentation/motivering: 

Motivering: Camilla har gjort ett otroligt jobb med att leda föreningen trots alla 
motgångar som varit de senaste åren. Hon har visat upp ett starkt ledarskap och en 
stark vilja att främja samarbetet med distrikten, och har jobbat hårt för att se till att de 
med egen diagnos har en stark röst inom förbundet. Camilla har varit lätt att samarbeta 
med, och vi har haft många goda samtal under riksmöten och förbundsråd de senaste 
åren. Camilla bör få sitta kvar som förbundsordförande i två år till så att hon får leda 
förbundet under en förhoppningsvis lugnare tid, så att vi kan börja fokusera på det som 
är viktigt för vår förening i stället för att släcka bränder. 

 

Distrikt Norrbottens motivering: 

Bakgrund:  52 år, från Västerås.  

Utbildning: Högskoleutbildning inom social omsorg. 

Yrke/sysselsättning: Förbundsordförande Autism Sverige.  

Motivering: Camilla Rosenberg har sedan 2022 varit förbundsordförande och har under 
sitt ledarskap bidragit till att stärka Autism Sveriges roll som en tydlig, trovärdig och 
kunnig röst i samhällsdebatten. Hon har lett förbundet genom en viktig utvecklingsfas 
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och flertalet svåra utmaningar, med fokus på tydlighet, inkludering och långsiktig 
stabilitet. 

Camilla är högskoleutbildad inom social omsorg och har yrkeserfarenhet som 
stabschef, vilket ger henne både teoretisk förankring och praktisk 
ledarskapskompetens. Hon har dessutom lång erfarenhet av ideellt arbete inom 
autismrörelsen, bland annat som tidigare ordförande för Autism- och 
Aspergerföreningen i Västmanland. Hennes engagemang grundar sig även i en personlig 
närhet till autismfrågor som anhörig. 

En särskild styrka hos Camilla Rosenberg är hennes tydliga och konsekventa värnande 
om det autistiska inifrånperspektivet. Hon har visat stor respekt för autistiska personers 
egna erfarenheter och kunskap och har aktivt arbetat för att dessa perspektiv ska få 
reellt genomslag i förbundets arbete, ställningstaganden och påverkansarbete. 

Camilla är också mycket mån om autismombudens roll och betydelse. Hon har lyft 
autismombuden som en central resurs i kontakten med samhällets olika nivåer och 
som en viktig länk mellan medlemmar, föreningar och förbund. Hennes önskan att 
arbeta närmare distrikten uppskattar många. 

Genom sitt lugna, lyhörda och strukturerade ledarskap har Camilla Rosenberg skapat 
förtroende både inom organisationen och externt. Hon har visat förmåga att hålla ihop 
komplexa frågor, förena olika perspektiv och samtidigt stå fast vid förbundets 
värdegrund, respekt, delaktighet och rättigheter för autistiska personer genom hela 
livet. 

Mot denna bakgrund anser Autism Norrbotten att Camilla Rosenberg har både 
kompetens, erfarenhet och förtroende för att fortsätta som förbundsordförande i 
Autism Sverige ytterligare en mandatperiod. 

 

Distrikt Värmlands motivering: 

Bakgrund:   

Camilla är nuvarande förbundsordförande 

Yrke/sysselsättning:  

Förbundsordförande 

Motivering: 

Camilla har gjort ett bra arbete under sina år som förbundsordförande och borde därför 
få sitta kvar en mandatperiod till. Camilla är inkluderande och ger personer med egen 
diagnos en rättvis chans att få vara med i styrelsen på samma villkor som alla andra och 
är lyhörd för eventuella behov av anpassningar. Hon är bra på att balansera åsikter 
/erfarenheter från yrkesverksamma, anhöriga och personer med egen diagnos, så alla 
perspektiv kommer fram.  
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Christer Nygren 

Från Västmanland 

Christer, född 1969, är andre vice ordförande för Autism Sveriges förbundsstyrelse. Han 
arbetar inom universitets- och högskolevärlden och har arbetat som bland annat 
studierektor och projektledare. Christer har två barn med autism vilket fick honom att 
börja engagera sig i Autism Västmanland. Där var han aktiv som distriktsordförande och 
valberedare under flera år. Christer är även förbundets representant i regeringens 
Funktionshinderråd. 

Tillgänglig för omval som 1:e vice ordförande 

 

Annika Lindström  

Från Göteborg 

Annika, född 1972, är medlem i Autism Distrikt Göteborg sedan 2010. Hon är 
verksamhetschef på Antidiskrimineringsbyrån Väst som arbetar med frågor som rör 
diskriminering av bland annat personer med funktionsnedsättning. Hon representerar 
sin distriktsförening i bland annat Göteborgs Stads råd för funktionsrättsfrågor och sitter 
även med i distriktets valberedning. Annika har stor insyn i hur samhället är organiserat 
för autistiska personer, både genom sina uppdrag för distriktet men även genom sina 
erfarenheter som förälder. 

Tillgänglig för omval som 2:e vice ordförande 

Nominerad till vice ordförande alternativt ledamot av Distrikt Göteborg 

Distrikt Göteborgs presentation/ motivering: 

Bakgrund:   

Annikas engagemang i Autism Distrikt Göteborg startade när hennes son fick diagnosen 
autism vid 5 års ålder 2008. Hon har lång vana inom föreningslivet då hon redan när 
hennes barn gick på förskola i ett föräldrakooperativ engagerade sig i förskolans 
styrelse. Där var hon också ordförande i flera år. 

Genom sitt engagemang i Distrikt Göteborg sitter hon sedan 2015 i Göteborgs stads råd 
för funktionsrätt. Hon är också föreningens representant i en referensgrupp för 
skolfrågor i staden som är kopplad till detta råd. Hon har varit sammankallande för 
valberedningen för Funktionsrätt Västra Götaland och representerar fortfarande 
föreningen i flera nätverk och brukarråd. Bland annat representerar hon föreningen i 
Västra Götalandsregionens processteam för ADHD/autism. 

Hon är en van föreläsare och har bl a föreläst om anhörig-perspektivet i utbildningen 
”Komplexa behov vid neuropsykiatrisk funktionsnedsättning” som Neuroenheten på 
Sahlgrenska Universitetssjukhus har hållit. Hon har också varit konferencier för 
förbundets rikskonferens ett par gånger och har medverkat flera gånger i media. 
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Utbildning:  

Autism-utbildning med Helene Tranquist på Pedagogiskt Perspektiv 

Certified PT (Personlig tränare) - Fustra - Fusion Functional Training AB 

ARU-certifiering – Berghs School of Communication 
Juridikutbildning för Ansvarig Reklam Utgivare 

Produktionsledning/Operativ projektledning – Berghs School of Communication 

Grafisk Formgivning & Illustration – Berghs School of Communication 

Information, Kommunikation & Reklam – Schillerska Gymnasiet 

Yrke/sysselsättning:  

Verksamhetschef för Antidiskrimineringsbyrån Väst och personlig tränare. 

Motivering: 

Annika har varit och är väldigt aktiv i Autism Distrikt Göteborg. Hon var ordförande i 6 år 
och hann med otroligt mycket under de åren. Föreningen har utvecklats, synliggjorts 
och blivit lyssnade på i många sammanhang tack vare Annikas enorma engagemang 
och kompetens. Hon har framgångsrikt fört våra medlemmars talan i media och drivit 
viktiga frågor gentemot politiker och tjänstemän inom kommun och region på ett tydligt 
och respektfullt sätt. 
 
Annika har också stöttat och hjälpt ett stort antal medlemmar som har vänt sig till 
föreningen för att få råd och stöd. 
 
Annikas kompetens sträcker sig över flera områden, men störst fokus har legat på 
skolfrågor. Hon har också personlig erfarenhet genom att vara förälder till en nu 22-årig 
son med autism. 
 
I sitt arbete som verksamhetschef för Antidiskrimineringsbyrån Väst har hon fått en djup 
kompetens om rättighetsfrågor som också i hög grad är värdefullt för vårt förbund. Hon 
är en utpräglad lojal lagspelare och bryr sig mycket om hur människor runt henne mår. 
 
Annika har varit ordinarie ledamot i förbundsstyrelsen sen riksmötet 2020 och andre 
vice ordförande sedan 2022 bidragit på ett kompetent och engagerat sätt. Hon 
representerar Autism Sverige i styrelsen för Funktionsrätt Sverige och hon är vice 
ordförande i Personrådet kopplat till Centrum för personcentrerad vård vid Göteborgs 
Universitet, där hon har representerat förbundet sedan 2021. Hon representerar också 
Autism Sverige i den nationella arbetsgruppen för autism som tar fram Vård- och 
insatsprogrammet (VIP) för autism. 
 
Vi vill med detta varmt rekommendera Annika för val till vice ordförande för Autism 
Sverige. 
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Johanna Berg 

Från Norrbotten 

Johanna, född 1983, är deltagare i daglig verksamhet och har varit ersättare i 
förbundsstyrelsen sedan 2020. Hon har tidigare erfarenhet från sitt uppdrag som 
ersättare i OCD Norrbottens styrelse samt sin roll som ersättare i Hjärnkoll Norrbotten. 
Johanna är även medlem i Autism Norrbotten där hon varit aktiv i distriktsstyrelsen. 
Johanna har själv autism och brinner för att fler med autism ska känna att de kan och 
vågar bli aktiva i förbundet. 

Tillgänglig för omval 

Nominerad till ledamot av Distrikt Norrbotten 

Distrikt Norrbottens motivering: 

Bakgrund:  42 år, från Boden. Fick autismdiagnos i vuxen ålder. 
Varit aktiv i Bodens lokalstyrelse och senare Norrbottens distriktsstyrelse i ungefär 12 
år. Suttit som ersättare i förbundsstyrelsen tre perioder.   

Utbildning: Gymnasieutbildning 

Yrke/sysselsättning: 75% sjukersättning samt daglig verksamhet.  

Motivering: Johanna har under sina tidigare tre mandatperioder visat ett djupt 
engagemang för att stärka autistiska personers inflytande i organisationen. Hon har ett 
unikt sätt att kombinera erfarenhet, integritet och ett genuint medlemsfokus som få 
andra klarar. 

Hennes arbete har särskilt präglats av att lyfta röster som ofta riskerar att 
marginaliseras, autister som inte orkar delta i arbetslivet, personer med stora 
stödbehov, och medlemmar som inte alltid tar plats i formella sammanhang. Johanna 
påminner kontinuerligt om att kompetens kan se ut på många sätt, och att förbundet 
måste vara en plats där autister får möjlighet att komma till tals. 

Med sin starka förankring i Norrbotten, sin långa styrelseerfarenhet och sin egen 
autistiska livserfarenhet är Johanna en trygg och stabil röst. Hon arbetar aktivt för att 
göra Autism Sverige mer tillgängligt, inte bara i teori, utan i praktiska processer, 
mötesformer och bemötande. 

Det som särskilt utmärker Johanna är hennes uthållighet och hennes konsekventa 
neuroaffirmativa hållning. Hon driver på för en organisation där autister inte bara 
“inkluderas” utan ges reell möjlighet att påverka, delta och definiera sina egna villkor. 

Med tanke på den utvecklingsfas förbundet befinner sig i, där frågor om representation, 
medlemsengagemang och neuroaffirmativa perspektiv blir allt viktigare, är Johannas 
erfarenhet och röst fortsatt ovärderliga. 
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Jessica Gustavsson 

Från Stockholm 

Jessica, född 1983, är advokat samt ägare av en advokatbyrå i Stockholm. I sitt yrke som 
advokat har hon ett uppdrag för personer med autism sedan 2009. Hon är medlem i 
Autism Stockholms län och blev invald i förbundsstyrelsen som suppleant 2022. 
Jessicas koppling till förbundets arbete är att hon är mamma till son med autism. 

Tillgänglig för omval 

 

Daniel Johansson 

Från VG Söder 

Daniel, född 1976, arbetar som speciallärare på en BUP-mottagning i Borås och har en 
speciallärarexamen i läs- och skrivutveckling. Daniel är medlem, skolombud och 
styrelseledamot i Autism Västra Götaland Söder sedan 2014. Sedan förra året är han 
även suppleant i Autism Sveriges förbundsstyrelse. Daniel har många års erfarenhet av 
att arbeta som speciallärare på högstadiet med uppdrag att möjliggöra en fungerande 
skolgång för ungdomar med autism.  

Tillgänglig för omval 

Nominerad till ledamot av Distrikt VG Söder 

VG Söders motivering: 

Bakgrund:   

Legitimerad lärare för grundskolans senare år och examinerad speciallärare med 
inriktning språk-, läs- och skrivutveckling. Arbetade i 16 år som speciallärare på en 
högstadieskola i Borås kommun med uppgift att få skolgången att fungera för barn med 
NPF. Styrelsemedlem och skolombud i Autism VG Söder sedan 2014. Sedan sex år 
tillbaka anställd på en mottagning inom specialistpsykiatrin (BUP) med ansvar för bland 
annat att hålla i utbildningar riktade till vårdnadshavare och patienter samt att stötta 
vårdnadshavare och skolor i frågor om anpassningar och utformning av skolgång. 
Suppleant och ledamot i förbundsstyrelsen för Autism Sverige sedan april 2023. 

Utbildning:  

Legitimerad lärare i svenska och engelska för grundskolans senare år. 
Speciallärarexamen med inriktning språk-, skriv- och läsutveckling. 

Yrke/sysselsättning:  

Speciallärare på BUP Borås. 
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Motivering: 

Daniel har sedan 2014 varit engagerad i Autism VG Söder och är bland annat skolombud 
och ansvarig för föreningens ungdomsgrupp. Han har en gedigen erfarenhet av att 
arbeta med och för barn och unga med autism och har dessutom ett dubbelt perspektiv 
då han utöver den långa bakgrunden i skolans värld nu arbetar inom barn- och 
ungdomspsykiatrin. Vi i styrelsen för Autism VG Söder anser att han fortsatt kan bidra på 
ett värdefullt sätt i förbundsstyrelsen för Autism Sverige och vill därför nominera honom. 

 

Turid Fredriksson 

Från Dalarna 

Turid, född 1978, är ledamot i förbundsstyrelsen. Hen har egen autismdiagnos och är 
även förälder till två barn med diagnoser inom autismspektrat. Hen har varit aktiv i 
många år i styrelsen för Autism Dalarna. 

Tillgänglig för omval 

Nominerad till ledamot eller suppleant av Distrikt Dalarna 

Distrikt Dalarnas motivering: 

Bakgrund:  

Turid Fredriksson är född 1978 och bor i Norra Dalarna med sin familj som består av 
partnern Anna (fru) och två tonårsbarn. Som vuxen vid 27 års ålder blev Turid 
diagnostiserad med Aspergers syndrom och ADD. Även barnen har diagnoser inom 
spektrat. 

Turids engagemang i samhällsfrågor har följt med sedan tonåren då hen var aktiv 
medlem och styrelseledamot i RFSL. Sedan ca sjutton år tillbaka inkluderar Turids 
engagemang i civilsamhället även autismfrågor. Turid är en uppskattad ledamot i 
styrelsen för Autism Dalarna sedan många år samt föreningens autismombud sedan 
ombudskapet startade i förbundet.  

Förutom engagemanget i den egna familjen gillar Turid att skapa med händerna, som att 
handarbeta, virka och rita. Turid deltar i flera intressebaserade online-communityn.  
  

Utbildning:  

Gymnasieutbildning. Turid har gått igenom skolan odiagnostiserad utan adekvat stöd 
och förståelse vilket i perioder gjort skolgången kämpig. Erfarenheter som hen drar nytta 
av i sitt engagemang inom autismområdet. 
 

Yrke/sysselsättning:  

Turid har erfarenhet från arbete inom framför allt omsorgen, korttids, särskola och 
arbete som personlig assistent. Det har varit relativt lätt för Turid att sätta sig in i hur 
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personerna hen jobbat med fungerat.  Även innan diagnoserna förstod hen utifrån sina 
egna svårigheter och 

 

Thomas Wikberg 

Från Uppsala 

Thomas, född 1967, arbetar som psykolog i den anpassade gymnasieskolan. Han har 
sedan 1991 arbetat med personer med funktionsnedsättning i daglig verksamhet, på 
gruppboenden och i socialpsykiatrin. Han har lång erfarenhet av att arbeta med 
fortbildning och handledning kring frågor om autism, neuropsykiatri och intellektuell 
funktionsnedsättning. Han är pappa till två vuxna söner varav den ena har autism. 

Tillgänglig för omval 

 

Josef Icmen 

Från Stockholm 

Josef, född 1993, är nyinvald suppleant i förbundsstyrelsen och har själv autism. Han 
brinner för frågor inom hälso- och sjukvård samt arbetsmarknad. Josef sitter även i 
distriktsstyrelsen för Autism Stockholms Län sedan 2021, tidigare som suppleant och 
sedan 2023 som ledamot samt är en av Autism Sveriges autismombud. Utöver detta är 
han också insiktsutbildare för Funktionsrätt Stockholms Län, Rotarian och 
Hjärnkollambassadör. 

Tillgänglig för omval 

 

Joanna Halvardsson 

Från Värmland 

Joanna, född 1988, arbetar som egenföretagare och är adjungerad ledamot 2023, 
suppleant sedan 2024. Hon har varit ledamot i Autism Värmlands distriktsstyrelse sedan 
2020. Joanna har själv autism och är aktiv som både autismombud och LSS-ombud i 
förbundet. Utöver detta har hon varit ledamot i (H)järnkoll i Värmlands styrelse. I sin roll 
som egenföretagare har Joanna stor erfarenhet av att föreläsa om sitt liv med Aspergers 
syndrom, bipolär sjukdom typ 2 och borderline. 

 

Tillgänglig för omval 

 

Nominerad till ledamot eller suppleant av Distrikt Värmland 
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Distrikt Värmlands presentation/motivering: 

Uppdrag: Ledamot/Suppleant   

Bakgrund:   

Joanna Halvardsson har egen autismdiagnos och har ett långvarigt engagemang i frågor 
som rör psykisk ohälsa och autism, på både nationell och regional nivå. Hon har totalt 
över 10 års erfarenhet av styrelsearbete och är i dag ordförande i Autism Värmland och 
har varit invald i förbundsstyrelsen under två år. 
 
Genom sitt företag föreläser Joanna regelbundet för exempelvis personal inom region, 
kommuner, Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 

Genom sitt engagemang i föreningslivet möter hon andra personer med egen diagnos, 
där hon arbetar med att förändra stigmat kring psykisk ohälsa. Hon är (H)järnkolls 
ambassadör, utbildad instruktör i Suicide Zeros Våga fråga-koncept, samt utbildad 
samtalsledare i Patientforum och studiecirkeln ”Min egen hälsa” genom NSPH. 

Utbildning:  

Journalist. 

Yrke/sysselsättning:  

Föreläsare/Journalist/Influencer 

Motivering: 

Joanna har en bred egenupplevd kunskap från både skolan, psykiatrin, 
arbetsförmedlingen, försäkringskassan och LSS, som hon kan bidra med i 
förbundsstyrelsen. 

 

 

NYA KANDIDATER, SOM INTE SITTER I NUVARANDE STYRELSE 

 

Mikael Axenhag 

Från Gävleborg 

Nominerad till ordförande av Distrikt Skåne, Östergötland och Gävleborg 

Distrikt Skånes presentation/motivering: 

Nominering till ordförande Autism Sverige Distrikt Skåne nominerar Mikael Axenhag, 
ordförande i distrikt Gävleborg, till uppdraget som förbundsordförande för Autism 
Sverige. Nomineringen sker i ett läge som vi bedömer som organisatoriskt och 
strategiskt allvarligt, där förbundet präglas av splittring, bristande tillit och en sviktande 
samverkan mellan förbundsstyrelse och distrikt. Mot denna bakgrund ser vi ett akut 
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behov av ett ledarskap som kan ena förbundet, återuppbygga förtroende och skapa 
långsiktig stabilitet. Den nuvarande förbundsordföranden har, enligt Distrikt Skånes 
samlade bedömning, inte förmått fullgöra denna samlande funktion. Vi saknar 
förtroende för henne och för den sittande förbundsstyrelsen i dess nuvarande form. Vår 
erfarenhet är att konflikter i alltför hög grad har hanterats genom affekt, snabba 
ställningstaganden och bristande lyhördhet, snarare än genom lugn, förankring och 
strukturerad dialog. Förbundsordförandens uppdrag kräver ett omdömesgillt ledarskap 
som kan hantera motsättningar utan att fördjupa dem, och som konsekvent sätter 
organisationens helhet och långsiktiga legitimitet i främsta rummet. Mot denna 
bakgrund bedömer vi att Mikael Axenhag är särskilt väl lämpad för uppdraget.  

Mot denna bakgrund bedömer vi att Mikael Axenhag är särskilt väl lämpad för 
uppdraget. Hans ledarskapserfarenhet är både dokumenterad och verksamhetsnära. 
Sedan han tillträdde som ordförande i mars 2023 har distriktet utvecklats på ett tydligt 
och mätbart sätt, bland annat genom en medlemsökning om cirka 16 procent. Parallellt 
har han initierat och tagit fram ett övergripande styrdokument som tydliggör arbetssätt, 
prioriteringar och ansvarsfördelning, vilket har bidragit till ökad struktur, transparens 
och organisatorisk uthållighet. En central del av Mikael Axenhags ordförandeskap har 
varit ett aktivt och målmedvetet arbete med nätverkande och samverkan. Under hans 
ledning har distriktet etablerat och fördjupat samarbeten med organisationer såsom 
RBU, FUB och Funktionsrätt, i syfte att stärka medlemmarnas möjligheter och bredda 
organisationens genomslag. Detta samverkansarbete har kombinerats med en tydlig 
ambition att utveckla aktiviteter som stärker individen, inte minst genom insatser som 
främjar rörelse, delaktighet och egenmakt. Ett konkret uttryck för detta är hans 
delaktighet i att initiera och etablera Funkisdagen i samband med Viggoloppet i Gävle, 
ett årligt återkommande evenemang som vuxit till en viktig mötesplats för personer med 
funktionsvariationer och deras anhöriga. Genom detta arbete har organisationen inte 
bara ökat sin synlighet, utan också bidragit till att skapa inkluderande sammanhang 
som ger reellt värde för målgruppen. 

Mikael Axenhags egen beskrivning av ordföranderollen tar tydligt avstamp i ett samlande 
snarare än styrande ledarskap, där dialog, tillit och gemensamma prioriteringar utgör 
centrala principer. Hans professionella bakgrund som controller och hållbarhetscoach 
innebär en dokumenterad förmåga att arbeta strategiskt med helhetsperspektiv, 
ekonomisk balans och långsiktiga utvecklingsmål, samtidigt som fokus hålls på 
förbundets kärnuppdrag: att förbättra livsvillkoren för personer med autism och deras 
närstående. Distrikt Skåne gör därför bedömningen att Mikael Axenhag har både den 
personliga mognad och den organisatoriska kompetens som krävs för att leda Autism 
Sverige genom en period som kräver återhållsamhet, tydlighet och samlande kraft. Vi 
ser hans kandidatur som en möjlighet att återupprätta förtroende, skapa arbetsro och 
bygga ett förbund som präglas av respekt för olikheter, konstruktiv dialog och en 
gemensam riktning framåt. Mer information om Mikael finner ni här:  

https://www.linkedin.com/in/mikael-axenhag-42a841bb/ 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/mikael-axenhag-42a841bb/
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Distrikt Östergötlands presentation/motivering: 

Bakgrund:   
Se Gävleborgs nominering 
 
Utbildning:  
Se Gävleborgs nominering 
 
Yrke/sysselsättning:  
Se Gävleborgs nominering 
 
Motivering: 
Autism Östergötland nominerar Mikael Axenhag till uppdraget som förbundsordförande 
för Autism Sverige. 
 
Mikael Axenhag har gedigen erfarenhet av både ideellt föreningsarbete och 
professionellt ledarskap. Sedan 2023 är han ordförande i Autism Gävleborg och sedan 
2024 suppleant i Funktionsrätt Gävleborg. Genom dessa uppdrag har han visat prov på 
ett lyhört, strukturerat och inkluderande ledarskap med god förståelse för 
föreningsarbetets villkor och förutsättningar. 
 
Mikaels personliga erfarenhet som förälder till ett barn med autism och ADHD ger 
honom en djup och trovärdig förankring i förbundets kärnfrågor. Detta engagemang 
kombineras med en lång yrkesbakgrund i ledande roller, där han idag arbetar som 
controller och hållbarhetscoach i en ledningsgrupp. Hans kompetens inom ekonomi, 
styrning, långsiktig planering och organisatorisk utveckling är särskilt värdefull för ett 
förbund i behov av stabilitet, transparens och hållbar samordning. 
 
Som tidigare ordförande inom ideella organisationer har Mikael erfarenhet av att leda 
medlemsstyrda verksamheter, samverka över geografiska gränser och skapa 
engagemang bland medlemmar och förtroendevalda. Han har tydligt uttryckt en 
ambition om att stärka dialogen mellan Autism Sveriges förbundsstyrelse och distrikt, 
bland annat genom regelbundna ordförandemöten och fungerande forum för 
erfarenhetsutbyte. 
 
Vi uppfattar Mikael Axenhag som en samlande och förtroendeingivande ledare som ser 
förbundsordförandens roll som möjliggörande snarare än styrande. Med sin 
kombination av personlig erfarenhet, professionell kompetens och respekt för 
distriktens roll är vår bedömning att han har mycket goda förutsättningar att leda Autism 
Sverige. Detta med tydlighet, lyhördhet och med en långsiktig riktning till att stärka vi-
känslan inom förbundet som i viss mån idag saknas mellan förbundsstyrelse och de 
olika distrikten och lokalföreningarna. 
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Distrikt Gävleborgs presentation/motivering: 

Bakgrund: 

Jag har lång erfarenhet av ledarskap och föreningsarbete. Sedan 2023 är jag ordförande i 
Autism Gävleborg och sedan 2024 suppleant i Funktionsrätt Gävleborg. Jag har även 
personligerfarenhet som förälder till en son med högfungerande autism och ADHD, 
vilket ger mig ett starkt engagemang för funktionsrättsfrågor. 

Yrkesmässigt har jag arbetat i chefspositioner sedan jag var 19 år. Idag är jag controller 
och hållbarhetscoach i en ledningsgrupp med fokus på ekonomi, marknadsföring, 
rutiner ochkundvård. Min bakgrund omfattar även ICA-handlare, butikschef och 
säljchef. 

Jag har också tidigare varit ordförande i Svenska Leonbergerklubben samt suppleant 
iSvenska Newfoundlandshundklubben, båda underordnade Svenska Kennelklubben. 
Dessauppdrag har gett mig erfarenhet av att leda ideella organisationer, samverka 
nationellt ochskapa aktiviteter och engagemang bland medlemmar. 

Utbildning: 

- Ekonomisk linje, Hammargymnasiet 

- Företagsledarutbildning, ICA-skolan 

- Ledarskapsutveckling och flera kurser inom kvalitetsarbete, försäljning och 

livsmedelssäkerhet 

(Totalt över 3 års utbildning inom företagsledning och ledarskap) 

Yrke/sysselsättning: 

Controller och hållbarhetscoach i ledningsgrupp (pågående). 

Motivering: 

Jag nomineras till uppdraget som förbundsordförande för Autism Sverigemed 
ambitionen att bidra till ett förbund som präglas av långsiktig stabilitet, ömsesidigt 
förtroende och tydlig samverkan mellan nationell nivå och distrikten. 

Min utgångspunkt är att ett starkt förbund inte byggs genom centralisering, utan genom 
ett lyhört och sammanhållande ledarskap där distriktens erfarenheter, behov och 
initiativ tas tillvara på ett systematiskt sätt.  

Utifrån både min personliga erfarenhet som förälder och min mångåriga yrkesbakgrund i 
ledande roller har jag utvecklat en stark övertygelse om vikten av strukturer som skapar 
trygghet, transparens och delaktighet. 

För mig handlar ordförandeskapet inte enbart om representation, utan om att aktivt 
möjliggöra dialog, gemensamma prioriteringar och ett tydligt gemensamt uppdrag. 

Regelbundna ordförandemöten och fungerande forum  för erfarenhetsutbyteser jag 
därför som centrala verktyg för att stärka både förbundets legitimitet och distriktens 
inflytande. 
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Min professionella erfarenhet som controller och hållbarhetscoach innebär att jag är 
van att arbeta strategiskt med helhetsperspektiv, balans mellan resurser och 
verksamhet samt långsiktiga utvecklingsmål. 

Jag ser särskilt ett behov av att stärka förbundets interna samordning, ekonomiska 
överblick och organisatoriska uthållighet, samtidigt som fokus behålls på 
kärnuppdraget: att förbättra livsvillkoren för personer med autism och närstående. 

Jag uppfattar förbundsordförandens roll som en samlande funktion snarare än en 
styrande, där tillit byggs genom tydlighet, lyhördhet och konsekvent agerande. 

Med min bakgrund i både ideellt föreningsliv och professionellt ledarskap vill jag bidra 
till ett förbund som präglas av respekt för olikheter, konstruktiv dialog och en stark 
gemensam riktning framåt. 

 

Anne Kierkegaard 

Från Stockholm 

Nominerad till ledamot av valberedningen 

Presentation/motivering: 

68 år, gift med Henrik sedan 38 år, tre söner, yngsta sonen IF, epilepsi och autism.  
Utbildad narkos och intensivvårdsläkare. Arbetat som överläkare, verksamhetschef och 
avslutade karriären som chefläkare vid Södersjukhuset i Stockholm. 
Nu pensionär. 
Långvarigt intressepolitiskt påverkansarbete  i Autism Stockholm 2002-2012 (ordf 2005-
2012)  och i Tyresö kommuns tillgänglighetsråd sedan 2002. 
Drev framgångsrikt frågor om tidig diagnostik, evidensbaserade insatser och ökad 
satsning på forskning om autism i Stockholms län (nu Region Stockholm).  
Initiativtagare till KIND, centrum för forskning, utveckling och utbildning om 
utvecklingsrelaterade funktionsnedsättningar vid Karolinska Institutet. 
KIND har sedan starten 2010 etablerat sig som ett forskningscentrum på högsta 
internationella nivå och är välkänt långt utanför Stockholm och Sverige.  
Ingår i KIND styrgrupp. 
  
Insatserna uppmärksammades med Autism Sveriges pris Årets pusselbit första året det 
utdelades 2 april 2009 
  
Vid firandet av KIND 15 år i dec 2025 berättade jag om bakgrunden till initiativet under 
rubriken ”en arg mammas berättelse” 
Finns att se och lyssna på här https://ki.se/kind/kind-15-ar 
 
När KIND firade 10 år intervjuades jag i tidningen Special Nest:  
 
 

https://ki.se/kind/kind-15-ar
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Chefläkaren Anne Kierkegaard har varit ordförande för Autism- och Aspergerföreningen i 
Stockholm och bidrog även till starten av kompetenscentret KIND. ”Mitt engagemang började 
med sonens autismdiagnos men min drivkraft har varit att kunna göra skillnad för personer som 
inte är lika röststarka som mig”, säger hon till Special Nest.  

Anne Kierkegaard har ägnat över 20 år för att på olika sätt förbättra villkoren för och öka 
kunskapen om personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.  

– När min son Christian fick sin autismdiagnos dröjde det inte länge innan jag förstod hur stort 
behovet var för att öka kunskapen kring autism, säger Anne Kierkegaard. 

Redan tidigt under uppväxten upplevde hon att Christian, som nu är 26 år, inte utvecklades som 
förväntat. 

– Han var väldigt gosig på sitt sätt men han hade inget språk, pekade inte och hade inte den här 
delade uppmärksamheten som andra barn i hans ålder hade. 

Han var väldigt gosig på sitt sätt men han hade inget språk, pekade inte och hade inte den här 
delade uppmärksamheten som andra barn i hans ålder hade. 

När Christian var tre år fick han sin autismdiagnos. 

– Eftersom han inte klarade milstolparna vid BVC-kontrollerna fick vi vid två och ett halvt års 
ålder träffa en logoped och så småningom även en barnpsykolog. Jag förstod ganska fort att de 
misstänkte autism och sedan dröjde det inte länge innan han fick sin diagnos. 

TBA hjälpte 

I och med diagnosen fick familjen stöttning via habiliteringen men Anne Kierkegaard upplevde 
att insatserna inte gjorde någon skillnad. Hon började läsa på om autism och fastnade för boken 
Let me hear your voice av Katherine Maurice. Boken handlar om Katherines dotter som får 
diagnosen autism och gör stora utvecklingssprång när hon börjar med intensiv beteendeträning. 

– Jag började leta efter någon som arbetade med metoden och till slut fick vi hjälp av Morten 
Klevstrand, som drev ett interventionsprojekt med TBA i Oslo, att starta ett program för Christian 
på hans förskola. 

TBA, som står för tillämpad beteendeanalys, innebär att barnet stegvis tränar sina färdigheter 
och att man skapar motivation till träningen genom positiv beteendeförstärkning. 
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– Jag märkte redan efter två månader att Christian utvecklades mer än han hade gjort sedan han 
fick sin diagnos och det gjorde att jag började jobba för att fler barn skulle få tillgång till tidiga 
insatser som är baserade på metoder som har stöd i forskningen. 

”Extremt mycket lobbyarbete”  
Anne Kierkegaard engagerade sig i Autism- och Aspergerföreningen i Stockholm och blev 2005 
dess ordförande. Huvudfrågorna som föreningen drev under den här tiden var tidig upptäckt, att 
få ner köerna till utredning och att satsa på evidensbaserade insatser. 

– Man får en väldig kraft av att kunna påverka även om det sker i små steg. Vi såg till att 
landstinget satsade på att minska väntetiderna och att de startade ett småbarncenter. Jag är 
otroligt stolt över det jobbet som vi gjorde. 

Under samma period jobbade Anne Kierkegaard hårt för att det skulle satsas mer på forskning 
om npf. 

– Jag har nog uppvaktat varenda politiker och institution, det var extremt mycket lobbyarbete 
som ledde fram till att landstingsstyrelsen 2008 beslutade att inrätta ett centrum för forskning, 
utveckling och utbildning inom neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

Kompetenscentrumet på Karolinska institutet fick sedan namnet KIND och invigdes 2010. 

– Så det har verkligen varit en lång framkörningssträcka, säger hon. 

I år firar KIND tio år, vilket Special Nest har berättat om tidigare.  

– KIND driver en viktig forskning kring personer med npf men är också med och utbildar och är 
viktig del i samhällsdebatten, säger Anne Kierkegaard. 

Ilska och insikt 
Utöver engagemanget för att starta KIND och i Autism- och Aspergerföreningen arbetade Anne 
Kierkegaard heltid som narkosläkare. Under samma period fick Christian, som är yngst av 
familjens tre sönder, också diagnoserna intellektuell funktionsnedsättning och epilepsi. Hur fick 
hon tiden att räcka? 

– Jag har inte varit ensam utan jag och min man har kunnat hjälpas åt och stötta varandra. Sedan 
har vi haft stor hjälp av framförallt mor- och farföräldrar. Men det är klart att det har varit väldigt 
mycket arbete med allt och det har inte funnits så mycket tid över till annat än familjen, jobbet 
och det intressepolitiska påverkansarbetet. Men ilska och insikt att man kan påverka gör att man 
orkar och vill fortsätta. 

2012 slutade Anne Kierkegaard som ordförande i Autism- och Aspergerföreningen i Stockholm. 

Sonen Christian bor numera på ett LSS-boende och Anne Kierkegaard jobbar i dag som 
chefläkare på Södersjukhuset i Stockholm. 

– Jag upplever att jag i jobbet kan jag bidra med mitt perspektiv för att synliggöra de behov som 
finns för personer med npf, säger hon. 

Anne Kierkegaards tips till andra npf-föräldrar: 

• Jobba med det positiva i kontakter med exempelvis skola eller förskola. Det innebär att 
också lyfta det som fungerar, samtidigt som du inte ska dra dig för att vara obekväm och 
ta upp det som inte fungerar. 

https://www.specialnest.se/aktiviteter/kind-firar-tio-ar-dags-att-omsatta-kunskaper-i-handling
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• Gör minnesanteckningar och var petig på möten. Be alltid att få det ni kommer överens 
om skriftligt och inte bara muntligt. 

• Du blir starkare av att gå samman, gå med i en förening eller grupp. Om ni är flera kan ni 
ta stöd av varandras kompetenser och lättare få igenom förändringar. 

 

Maria Johansson 

Från Halland 

Nominerad till ledamot av Distrikt Halland 

Distrikt Hallands presentation/motivering 

Bakgrund: Ensamstående med ett vuxet barn med autism-diagnos hemmaboende. 
 Har ytterligare barn med diagnoser. Har egen autism-diagnos. Är 
ordförande 
 i Autism Halland sedan 2 år, innan dess styrelseledamot/vice ordf. sedan 
2019. Var dessutom ordf. i Autism Varberg-Kungsbacka 2019 - 2024. 
 

Utbildning: Socialpedagog fil kand., soc.arb. med pedagogik & juridik 180p, Högskolan 
Väst Bild-didaktik 7,5p, Borås högskola 
Genuspsykologi 5p, Borås högskola 

Filmlinje 1 år, Katrinebergs folkhögskola 
Baskurs i psykiatri 1 termin, Kognis 
Återfallsprevention vid beroende, Beacon 
Motiverande samtal, Trana psykologi 
 

Yrke/sysselsättning:  Arbetar som socialpedagog på flexenhet (grundskola) samt i 
Skolsocialt team i Varbergs kommun. 
  

Motivering: Maria är en driven och mycket kunnig föreningsmänniska, och det är 
styrelsens  
 åsikt att hon skulle vara en stor tillgång för förbundsstyrelsen. Hon har en 
välutvecklad samarbetsförmåga, är kunnig och påläst. Initiativrik, empatisk 
och inkännande. Hon har också god förmåga att framträda inför publik, 
som föreläsare t.ex. Är bra med massmedia vid intervjuer och andra 
kontakter. 
Vi tycker att Maria är en välkomponerad ledamot som både ser behov och 
möjligheter som autist, men även har föräldraperspektivet OCH 
organisations- 
perspektivet. Där ligger hennes perspektiv på skola, hälsa och sjukvård. 
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Emanuel Larsson 

Från Skåne 

Nominerad till ledamot eller suppleant av distrikt Skåne  

Distrikt Skånes presentation/motivering: 

Autism Skåne nominerar Emanuel Larsson som ledamot eller suppleant i Autism 
Sveriges förbundsstyrelse. Emanuel Larsson är 39 år gammal, samt född och uppvuxen i 
Linköping . Han arbetar som forskare och biträdande direktör, och är i grunden 
Civilingenjör & Teknologie doktor. Har har även läst ett flertal fristående kurser inom 
både ekonomi, administration, logistik, och statsvetenskap. Emanuel har även bott och 
arbetat i både Italien och Tyskland, samt har även stor erfarenhet av att söka 
forskningsbidrag. Han är väldigt diplomatisk och duktig på att lösa utmaningar på bästa 
förmåga, samt har en förkärlek till juridik, populärpsykologi, ledarskap, samt säkerhets- 
och riskanalyser. Som forskare både inom akademin och som privatperson så tar 
Emanuel alltid beslut baserat på fakta, diplomati och transparens, samt gör 
genomtänkta avvägningar av både fördelar och konsekvenser när så behövs. Emanuel 
är ledamot i Autism Lunds lokalstyrelse sedan år 2023 och framåt och har även styrt 
upp lekträffar i Lund, för både barn med autism, och deras syskon, samt föräldrar, vilket 
varit mycket uppskattat. Under Emanuels tid i lokalföreningens så har han även bidragit 
till att öka medlemsantalet med 12% det senaste året, samt har även stärkt 
kommunikationen mellan lokalföreningens medlemmar och kansliet Autism Skåne i 
Malmö. Under 13 somrar har Emanuel även arbetat extra som koloniledare på ett LSS-
läger, vilket även innefattade resor, med fokus på barn, ungdomar och vuxna. Han har 
även arbetat extra som fritidsledare under LSS-helg-kortis-läger under 2 år. Inför ett 
kommande uppdrag som styrelseledamot tar Emanuel med sig sina ovan nämnda 
erfarenheter, som anser kan komma väl till pass även för Autism Sverige och dessa 
medlemmar. Emanuel drivs av att få göra positiv och glädjande skillnad, både i 
samhället samt för personer med autism, samt att sprida acceptans för olikheter 
kopplat till NPFdiagnoser. Mer information om Emmanuel finner ni här: 

 https://www.linkedin.com/in/emanuellarsson/  

 

Sarah Munther 

Nominerad till ledamot eller suppleant av enskild medlem 

Presentation/motivering: 

Mitt namn är Sarah Munther, jag är 48 år och autist (diagnosticerad 2023). Jag har en 
man och fyra barn (varav 2 bonus) och är boende i Småland (Eksjö) och Östergötland 
(Kisa/Linköping).  
Jag har styrelseutbildning via styrelseakademin och har stor erfarenhet av arbete i 
föreningsstyrelser, både lokalt och nationellt. Jag har suttit både som ordförande, 
sekreterare, kassör, ledamot, rikskassör och lekmannarevisor i olika föreningar de 
senaste dryga 10 åren. Jag har också viss erfarenhet av arbete i bolagsstyrelser vilket jag 
tänker kan bidra med fler perspektiv. 

https://www.linkedin.com/in/emanuellarsson/
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Jag brinner för föreningsliv generellt och för autism i synnerhet. Jag har erfarenhet av 
autism 2 och 3 genom min mammas arbete under min uppväxt då hon arbetade som 
både personlig assistent och kontaktfamilj för barn med autism. Jag är också uppväxt i 
en familj där fler än jag har autism 1 (utan att någon av de andra har det på papper...). 
Jag är dessutom mamma till en tonåring med autism 1 (och ADHD) samt 
bonmusmamma till en ung vuxen med samma diagnoser. Utöver detta driver jag 
konsultfirman PrismIQ vars ambition är att bli den optimala arbetsplatsen för autistiska 
administratörer och ekonomer. Och till sist föreläser jag om autism på jobbet. 
 
Jag har ägnat mina första två år som diagnosticerad autist åt att rita om min självbild 
med rätt glasögon på näsan. Nu känner jag att jag kommit en bra bit i det arbetet och är 
mer än redo att lägga tid och energi på större frågor som berör fler. Jag hoppas verkligen 
att jag skulle kunna få chans att göra det i Autism Sveriges huvudstyrelse.  
   

 

 

 


