Presentation av nominerade kandidater till forbundsstyrelsenii
Autism Sverige infor Riksmotet 2026

Valberedningen har sammanlagt fatt in 25 nomineringar, inklusive de i nuvarande
styrelse som meddelat att de ar tillgangliga for omval. En av tre nominerade kandidater
till ordférandeposten har meddelat att denne inte langre star till forfogande, varfor den
nomineringen inte redovisas har.

| denna sammanstallning av kandidaterna visas forst en dversikt darefter en
presentation av samtliga nomineringar.

Forst presenteras de i nuvarande styrelse som meddelat att de ar tillgdngliga for omval
med en kortare beskrivning, hamtat fran Autism Sveriges hemsida. Dessa har infor
tidigare val presenterats mer utforligt avseende bakgrund, kompetens och erfarenheter
och ar kdnda inom forbundet. For de i nuvarande styrelse som ocksad nominerats av
distrikt till arets riksmote redovisas dessa nomineringar i sin helhet

Darefter presenteras de nominerade kandidater som inte sitter i nuvarande styrelse. Det
gors med den bakgrund och motivering som angivits i nomineringarna.

Nuvarande styrelse vald till riksmétet 2026 (Navid till extra riksmote 251206):

Camilla Rosenberg, ordférande Tillganglig for omval
Christer Nygren 1.e vice ordférande Tillganglig for omval
Annika Lindstrém 2:evice ordférande Tillganglig for omval
Sven Bolte ledamot Ej tillgadnglig for omval
Navid Ghannad ledamot Ej tillganglig fér omval
Johanna Berg ledamot Tillganglig for omval
Jessica Gustavsson ledamot Tillganglig for omval
Daniel Johansson ledamot Tillganglig for omval
Turid Fredriksson ledamot Tillganglig for omval
Thomas Wikberg suppleant Tillganglig for omval
Joseflcmen suppleant Tillganglig for omval

Joanna Halvardsson suppleant Tillganglig for omval



OVERSIKTLIG SAMMANSTALLNING AV SAMTLIGA NOMINERADE:

Namn Tillgénglig | Ordf. Vice Ledamot | Suppleant | Nominerad av
for omval Ordf.
Camilla Distrikt Orebro,
Rosenberg X X Skaraborg,
Norrbotten,
Varmland
Christer Nygren
X X
Annika Distrikt Goteborg
Lindstrom X X X
Johanna Berg Distrikt
X X Norrbotten
Jessica
Gustavsson X
Daniel Distrikt VG Soder
Johansson X
Turid Distrikt Dalarna
Fredriksson X X X
Thomas Wikberg
X X X
Josef lcmen
X X X
Joanna Distrikt
Halvardsson X X X Varmland
Mikael Axenhag Distrikt Skane,
X Ostergétland,
Gavleborg
Anne Ledamoti
Kierkegaard X X valberedningen
Maria Johansson Distrikt Halland
X
Emanuel Distrikt Skane
Larsson X X
Sara Munther Enskild medlem
X X




REDAN KANDA KANDIDATER SOM SITTER | NUVARANDE STYRELSE SOM
LEDAMOT ELLER SUPPLEANT

Camilla Rosenberg
Fran Vastmanland

Camilla, fodd 1973, ar ordforande for Autism Sveriges forbundsstyrelse sedan 2022.

Hon har tidigare arbetat som stabschef vilket gett henne stor erfarenhet av
civilsamhallesfragor och ledarskap i offentliga organisationer. Genom att vara anhorig till
en person med autism har Camilla en nara koppling till férbundets fragor. Hon har
tidigare engagerat sig i Autism Vastmanland dar hon var aktiv som distriktsordférande.

Tillganglig for omval som ordférande
Nominerad till ordférande av Distrikt Orebro, Skaraborg, Norrbotten, Varmland
Distrikt Orebros nominering:

Autism Orebro Lans styrelse vill nominera Camilla Rosenberg till ordférande for dven
nasta mandatperiod.

Distrikt Skaraborgs presentation/motivering:

Motivering: Camilla har gjort ett otroligt jobb med att leda féreningen trots alla
motgangar som varit de senaste aren. Hon har visat upp ett starkt ledarskap och en
stark vilja att framja samarbetet med distrikten, och har jobbat hart for att se till att de
med egen diagnos har en stark rést inom férbundet. Camilla har varit latt att samarbeta
med, och vi har haft manga goda samtal under riksméten och férbundsrad de senaste
aren. Camilla bor fa sitta kvar som forbundsordférande i tva ar till sa att hon far leda
forbundet under en forhoppningsvis lugnare tid, sa att vi kan borja fokusera pa det som
ar viktigt for var forening i stallet for att slacka brander.

Distrikt Norrbottens motivering:

Bakgrund: 52 ar, fran Vasteras.

Utbildning: Hogskoleutbildning inom social omsorg.
Yrke/sysselsattning: Forbundsordférande Autism Sverige.

Motivering: Camilla Rosenberg har sedan 2022 varit férbundsordférande och har under
sitt ledarskap bidragit till att starka Autism Sveriges roll som en tydlig, trovardig och
kunnig rost i samhallsdebatten. Hon har lett forbundet genom en viktig utvecklingsfas



och flertalet svara utmaningar, med fokus pa tydlighet, inkludering och langsiktig
stabilitet.

Camilla ar hogskoleutbildad inom social omsorg och har yrkeserfarenhet som
stabschef, vilket ger henne bade teoretisk férankring och praktisk
ledarskapskompetens. Hon har dessutom lang erfarenhet av ideellt arbete inom
autismrorelsen, bland annat som tidigare ordférande for Autism- och
Aspergerforeningen i Vastmanland. Hennes engagemang grundar sig aven i en personlig
narhet till autismfragor som anhorig.

En sarskild styrka hos Camilla Rosenberg ar hennes tydliga och konsekventa varnande
om det autistiska inifrAnperspektivet. Hon har visat stor respekt for autistiska personers
egna erfarenheter och kunskap och har aktivt arbetat for att dessa perspektiv ska fa
reellt genomslag i forbundets arbete, stallningstaganden och paverkansarbete.

Camilla ar ocksd mycket man om autismombudens roll och betydelse. Hon har lyft
autismombuden som en central resurs i kontakten med samhallets olika nivaer och
som en viktig lank mellan medlemmar, féreningar och féorbund. Hennes énskan att
arbeta narmare distrikten uppskattar manga.

Genom sitt lugna, lyhérda och strukturerade ledarskap har Camilla Rosenberg skapat
fortroende bade inom organisationen och externt. Hon har visat férmaga att halla inop
komplexa fragor, forena olika perspektiv och samtidigt sta fast vid forbundets
vardegrund, respekt, delaktighet och rattigheter for autistiska personer genom hela
livet.

Mot denna bakgrund anser Autism Norrbotten att Camilla Rosenberg har bade
kompetens, erfarenhet och fortroende for att fortsatta som féorbundsordférande i
Autism Sverige ytterligare en mandatperiod.

Distrikt Varmlands motivering:

Bakgrund:

Camilla ar nuvarande forbundsordférande
Yrke/sysselsattning:
Forbundsordférande

Motivering:

Camilla har gjort ett bra arbete under sina ar som forbundsordférande och borde darfor
fa sitta kvar en mandatperiod till. Camilla ar inkluderande och ger personer med egen
diagnos en rattvis chans att fa vara med i styrelsen pa samma villkor som alla andra och
ar lyhord for eventuella behov av anpassningar. Hon ar bra pa att balansera asikter
/erfarenheter fran yrkesverksamma, anhoriga och personer med egen diagnos, sa alla
perspektiv kommer fram.



Christer Nygren
Fran Vastmanland

Christer, fodd 1969, ar andre vice ordforande for Autism Sveriges forbundsstyrelse. Han
arbetar inom universitets- och hogskolevarlden och har arbetat som bland annat
studierektor och projektledare. Christer har tva barn med autism vilket fick honom att
borja engagera sig i Autism Vastmanland. Dar var han aktiv som distriktsordférande och
valberedare under flera ar. Christer ar aven férbundets representant i regeringens
Funktionshinderrad.

Tillganglig for omval som 1:e vice ordférande

Annika Lindstrom
Fran Goteborg

Annika, fodd 1972, ar medlem i Autism Distrikt Goteborg sedan 2010. Hon ar
verksamhetschef pa Antidiskrimineringsbyran Vast som arbetar med fragor som ror
diskriminering av bland annat personer med funktionsnedséattning. Hon representerar
sin distriktsforening i bland annat Goteborgs Stads rad for funktionsrattsfragor och sitter
aven med i distriktets valberedning. Annika har stor insyn i hur samhallet ar organiserat
for autistiska personer, bade genom sina uppdrag for distriktet men dven genom sina
erfarenheter som foralder.

Tillganglig for omval som 2:e vice ordforande
Nominerad till vice ordférande alternativt ledamot av Distrikt Goteborg
Distrikt Goteborgs presentation/ motivering:

Bakgrund:

Annikas engagemang i Autism Distrikt Goteborg startade nar hennes son fick diagnosen
autism vid 5 ars alder 2008. Hon har lang vana inom féreningslivet da hon redan nar
hennes barn gick pa forskola i ett foraldrakooperativ engagerade sig i forskolans
styrelse. Dar var hon ocksa ordférande i flera ar.

Genom sitt engagemang i Distrikt Goteborg sitter hon sedan 2015 i Goteborgs stads rad
for funktionsratt. Hon ar ocksa féreningens representant i en referensgrupp for
skolfragor i staden som ar kopplad till detta rad. Hon har varit sammankallande for
valberedningen for Funktionsratt Vastra Gotaland och representerar fortfarande
foreningen i flera natverk och brukarrad. Bland annat representerar hon féreningen i
Vastra Gotalandsregionens processteam for ADHD/autism.

Hon ar en van forelasare och har bl a foreldst om anhdrig-perspektivet i utbildningen
”Komplexa behov vid neuropsykiatrisk funktionsnedsattning” som Neuroenheten pa
Sahlgrenska Universitetssjukhus har hallit. Hon har ocksa varit konferencier for
forbundets rikskonferens ett par ganger och har medverkat flera ganger i media.



Utbildning:
Autism-utbildning med Helene Tranquist pa Pedagogiskt Perspektiv
Certified PT (Personlig tranare) - Fustra - Fusion Functional Training AB

ARU-certifiering — Berghs School of Communication
Juridikutbildning fér Ansvarig Reklam Utgivare

Produktionsledning/Operativ projektledning — Berghs School of Communication
Grafisk Formgivning & Illustration — Berghs School of Communication
Information, Kommunikation & Reklam - Schillerska Gymnasiet
Yrke/sysselsattning:

Verksamhetschef for Antidiskrimineringsbyran Vast och personlig tranare.
Motivering:

Annika har varit och ar valdigt aktiv i Autism Distrikt Goteborg. Hon var ordférande i 6 ar
och hann med otroligt mycket under de aren. Foreningen har utvecklats, synliggjorts
och blivit lyssnade pa i manga sammanhang tack vare Annikas enorma engagemang
och kompetens. Hon har framgangsrikt fort vara medlemmars talan i media och drivit
viktiga fragor gentemot politiker och tjansteman inom kommun och region pa ett tydligt
och respektfullt satt.

Annika har ocksa stottat och hjalpt ett stort antal medlemmar som har vant sig till
foreningen for att fa rad och stod.

Annikas kompetens stracker sig over flera omraden, men storst fokus har legat pa
skolfragor. Hon har ocksa personlig erfarenhet genom att vara foralder till en nu 22-arig
son med autism.

| sitt arbete som verksamhetschef for Antidiskrimineringsbyran Vast har hon fatt en djup
kompetens om rattighetsfragor som ocksa i hog grad ar vardefullt for vart forbund. Hon
ar en utpraglad lojal lagspelare och bryr sig mycket om hur manniskor runt henne mar.

Annika har varit ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen sen riksmotet 2020 och andre
vice ordférande sedan 2022 bidragit pa ett kompetent och engagerat satt. Hon
representerar Autism Sverige i styrelsen for Funktionsratt Sverige och hon ar vice
ordférande i Personradet kopplat till Centrum for personcentrerad vard vid Goteborgs
Universitet, dar hon har representerat forbundet sedan 2021. Hon representerar ocksa
Autism Sverige i den nationella arbetsgruppen for autism som tar fram Vard- och
insatsprogrammet (VIP) for autism.

Vivill med detta varmt rekommendera Annika for val till vice ordforande for Autism
Sverige.



Johanna Berg
Fran Norrbotten

Johanna, fodd 1983, ar deltagare i daglig verksamhet och har varit ersattare i
forbundsstyrelsen sedan 2020. Hon har tidigare erfarenhet fran sitt uppdrag som
ersattare i OCD Norrbottens styrelse samt sin roll som ersattare i Hjarnkoll Norrbotten.
Johanna ar dven medlem i Autism Norrbotten dar hon varit aktiv i distriktsstyrelsen.
Johanna har sjalv autism och brinner for att fler med autism ska kdnna att de kan och
vagar bli aktiva i forbundet.

Tillganglig for omval
Nominerad till ledamot av Distrikt Norrbotten
Distrikt Norrbottens motivering:

Bakgrund: 42 ar, fran Boden. Fick autismdiagnos i vuxen alder.
Varit aktivi Bodens lokalstyrelse och senare Norrbottens distriktsstyrelse i ungefar 12
ar. Suttit som ersattare i forbundsstyrelsen tre perioder.

Utbildning: Gymnasieutbildning
Yrke/sysselsattning: 75% sjukersattning samt daglig verksamhet.

Motivering: Johanna har under sina tidigare tre mandatperioder visat ett djupt
engagemang for att starka autistiska personers inflytande i organisationen. Hon har ett
unikt satt att kombinera erfarenhet, integritet och ett genuint medlemsfokus som fa
andra klarar.

Hennes arbete har sarskilt praglats av att lyfta roster som ofta riskerar att
marginaliseras, autister som inte orkar delta i arbetslivet, personer med stora
stodbehov, och medlemmar som inte alltid tar plats i formella sammanhang. Johanna
paminner kontinuerligt om att kompetens kan se ut pd manga satt, och att forbundet
maste vara en plats dar autister far mojlighet att komma till tals.

Med sin starka forankring i Norrbotten, sin lAnga styrelseerfarenhet och sin egen
autistiska livserfarenhet ar Johanna en trygg och stabil rost. Hon arbetar aktivt for att
gora Autism Sverige mer tillgangligt, inte bara i teori, utan i praktiska processer,
motesformer och bemotande.

Det som sarskilt utmarker Johanna ar hennes uthallighet och hennes konsekventa
neuroaffirmativa hallning. Hon driver pa for en organisation dar autister inte bara
“inkluderas” utan ges reell mojlighet att paverka, delta och definiera sina egna villkor.

Med tanke pa den utvecklingsfas forbundet befinner sig i, dar fragor om representation,
medlemsengagemang och neuroaffirmativa perspektiv blir allt viktigare, ar Johannas
erfarenhet och rdst fortsatt ovarderliga.



Jessica Gustavsson
Fran Stockholm

Jessica, fodd 1983, ar advokat samt agare av en advokatbyra i Stockholm. | sitt yrke som
advokat har hon ett uppdrag for personer med autism sedan 2009. Hon ar medlem i
Autism Stockholms lan och blev invald i forbundsstyrelsen som suppleant 2022.
Jessicas koppling till forbundets arbete ar att hon ar mamma till son med autism.

Tillganglig for omval

Daniel Johansson
Fran VG Soder

Daniel, fodd 1976, arbetar som speciallarare pa en BUP-mottagning i Bords och har en
speciallararexamen i las- och skrivutveckling. Daniel ar medlem, skolombud och
styrelseledamot i Autism Vastra Gotaland Soder sedan 2014. Sedan forra aret ar han
aven suppleant i Autism Sveriges forbundsstyrelse. Daniel har manga ars erfarenhet av
att arbeta som specialléarare pa hogstadiet med uppdrag att mojliggora en fungerande
skolgang for ungdomar med autism.

Tillganglig for omval
Nominerad till ledamot av Distrikt VG Soder
VG Sdders motivering:

Bakgrund:

Legitimerad larare for grundskolans senare ar och examinerad specialldrare med
inriktning sprak-, las- och skrivutveckling. Arbetade i 16 ar som specialldrare pa en
hogstadieskola i Boras kommun med uppgift att fa skolgangen att fungera foér barn med
NPF. Styrelsemedlem och skolombud i Autism VG Séder sedan 2014. Sedan sex ar
tillbaka anstalld pa en mottagning inom specialistpsykiatrin (BUP) med ansvar fér bland
annat att halla i utbildningar riktade till vardnadshavare och patienter samt att stotta
vardnadshavare och skolor i frdgor om anpassningar och utformning av skolgang.
Suppleant och ledamot i forbundsstyrelsen for Autism Sverige sedan april 2023.

Utbildning:

Legitimerad larare i svenska och engelska for grundskolans senare ar.
Speciallararexamen med inriktning sprak-, skriv- och lasutveckling.

Yrke/sysselsattning:

Speciallarare pa BUP Boras.



Motivering:

Daniel har sedan 2014 varit engagerad i Autism VG Soder och ar bland annat skolombud
och ansvarig for foreningens ungdomsgrupp. Han har en gedigen erfarenhet av att
arbeta med och for barn och unga med autism och har dessutom ett dubbelt perspektiv
da han utover den langa bakgrunden i skolans varld nu arbetar inom barn- och
ungdomspsykiatrin. Vii styrelsen for Autism VG Séder anser att han fortsatt kan bidra pa
ett vardefullt satt i forbundsstyrelsen for Autism Sverige och vill darfor nominera honom.

Turid Fredriksson
Fran Dalarna

Turid, fodd 1978, ar ledamot i forbundsstyrelsen. Hen har egen autismdiagnos och ar
aven foralder till tva barn med diagnoser inom autismspektrat. Hen har varit aktiv i
manga ar i styrelsen for Autism Dalarna.

Tillganglig for omval
Nominerad till ledamot eller suppleant av Distrikt Dalarna
Distrikt Dalarnas motivering:

Bakgrund:

Turid Fredriksson ar fodd 1978 och bor i Norra Dalarna med sin familj som bestar av
partnern Anna (fru) och tva tonarsbarn. Som vuxen vid 27 ars alder blev Turid
diagnostiserad med Aspergers syndrom och ADD. Aven barnen har diagnoser inom
spektrat.

Turids engagemang i samhallsfragor har f6ljt med sedan tondren da hen var aktiv
medlem och styrelseledamot i RFSL. Sedan ca sjutton ar tillbaka inkluderar Turids
engagemang i civilsamhallet aven autismfragor. Turid r en uppskattad ledamot i
styrelsen for Autism Dalarna sedan manga ar samt foéreningens autismombud sedan
ombudskapet startade i forbundet.

Forutom engagemanget i den egna familjen gillar Turid att skapa med handerna, som att
handarbeta, virka och rita. Turid deltar i flera intressebaserade online-communityn.

Utbildning:

Gymnasieutbildning. Turid har gatt igenom skolan odiagnostiserad utan adekvat stod
och forstaelse vilket i perioder gjort skolgdngen kampig. Erfarenheter som hen drar nytta
av i sitt engagemang inom autismomradet.

Yrke/sysselsattning:

Turid har erfarenhet fran arbete inom framfor allt omsorgen, korttids, sérskola och
arbete som personlig assistent. Det har varit relativt latt for Turid att satta sigini hur



personerna hen jobbat med fungerat. Aven innan diagnoserna férstod hen utifrdn sina
egna svarigheter och

Thomas Wikberg

Fran Uppsala

Thomas, fodd 1967, arbetar som psykolog i den anpassade gymnasieskolan. Han har
sedan 1991 arbetat med personer med funktionsnedsattning i daglig verksamhet, pa
gruppboenden och i socialpsykiatrin. Han har lang erfarenhet av att arbeta med
fortbildning och handledning kring fragor om autism, neuropsykiatri och intellektuell
funktionsnedséattning. Han ar pappa till tva vuxna soner varav den ena har autism.

Tillganglig for omval

Josef lcmen
Fran Stockholm

Josef, fodd 1993, ar nyinvald suppleant i forbundsstyrelsen och har sjalv autism. Han
brinner for fragor inom halso- och sjukvard samt arbetsmarknad. Josef sitter dven i
distriktsstyrelsen for Autism Stockholms Lan sedan 2021, tidigare som suppleant och
sedan 2023 som ledamot samt ar en av Autism Sveriges autismombud. Utover detta ar
han ocksa insiktsutbildare for Funktionsratt Stockholms Lan, Rotarian och
Hjarnkollambassador.

Tillganglig for omval

Joanna Halvardsson
Fran Varmland

Joanna, fodd 1988, arbetar som egenforetagare och ar adjungerad ledamot 2023,
suppleant sedan 2024. Hon har varit ledamot i Autism Varmlands distriktsstyrelse sedan
2020. Joanna har sjalv autism och ar aktiv som bade autismombud och LSS-ombud i
forbundet. Utover detta har hon varit ledamot i (H)jarnkoll i Varmlands styrelse. | sin roll
som egenforetagare har Joanna stor erfarenhet av att forelasa om sitt liv med Aspergers
syndrom, bipolar sjukdom typ 2 och borderline.

Tillganglig for omval

Nominerad till ledamot eller suppleant av Distrikt Varmland
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Distrikt Varmlands presentation/motivering:

Uppdrag: Ledamot/Suppleant
Bakgrund:

Joanna Halvardsson har egen autismdiagnos och har ett lAngvarigt engagemang i fragor
som ror psykisk ohalsa och autism, pa bade nationell och regional niva. Hon har totalt
over 10 ars erfarenhet av styrelsearbete och ar i dag ordférande i Autism Varmland och
har varit invald i forbundsstyrelsen under tva ar.

Genom sitt foretag forelaser Joanna regelbundet for exempelvis personal inom region,
kommuner, Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan.

Genom sitt engagemang i foreningslivet moter hon andra personer med egen diagnos,
dar hon arbetar med att forandra stigmat kring psykisk ohéalsa. Hon ar (H)jarnkolls
ambassador, utbildad instruktor i Suicide Zeros Vaga fraga-koncept, samt utbildad
samtalsledare i Patientforum och studiecirkeln ”Min egen halsa” genom NSPH.

Utbildning:

Journalist.
Yrke/sysselsattning:
Forelasare/Journalist/Influencer
Motivering:

Joanna har en bred egenupplevd kunskap fran bade skolan, psykiatrin,
arbetsformedlingen, forsakringskassan och LSS, som hon kan bidra med i
forbundsstyrelsen.

NYA KANDIDATER, SOM INTE SITTER | NUVARANDE STYRELSE

Mikael Axenhag

Fran Gavleborg

Nominerad till ordférande av Distrikt Skdne, Ostergdtland och Gavleborg
Distrikt Skanes presentation/motivering:

Nominering till ordférande Autism Sverige Distrikt Skdne nominerar Mikael Axenhag,
ordférande i distrikt Gavleborg, till uppdraget som forbundsordférande for Autism
Sverige. Nomineringen sker i ett lage som vi beddmer som organisatoriskt och
strategiskt allvarligt, dar forbundet praglas av splittring, bristande tillit och en sviktande
samverkan mellan férbundsstyrelse och distrikt. Mot denna bakgrund ser vi ett akut
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behov av ett ledarskap som kan ena forbundet, ateruppbygga fortroende och skapa
langsiktig stabilitet. Den nuvarande forbundsordféranden har, enligt Distrikt Skanes
samlade beddémning, inte formatt fullgéra denna samlande funktion. Vi saknar
fortroende for henne och for den sittande forbundsstyrelsen i dess nuvarande form. Var
erfarenhet ar att konflikter i alltfér hog grad har hanterats genom affekt, snabba
stallningstaganden och bristande lyhérdhet, snarare &n genom lugn, férankring och
strukturerad dialog. Férbundsordférandens uppdrag kraver ett omddmesgillt ledarskap
som kan hantera motsattningar utan att fordjupa dem, och som konsekvent satter
organisationens helhet och langsiktiga legitimitet i framsta rummet. Mot denna
bakgrund beddmer vi att Mikael Axenhag ar sarskilt val lampad for uppdraget.

Mot denna bakgrund beddmer vi att Mikael Axenhag ar sarskilt val ldmpad for
uppdraget. Hans ledarskapserfarenhet ar bade dokumenterad och verksamhetsnara.
Sedan han tilltradde som ordférande i mars 2023 har distriktet utvecklats pa ett tydligt
och matbart satt, bland annat genom en medlemsdkning om cirka 16 procent. Parallellt
har han initierat och tagit fram ett évergripande styrdokument som tydliggor arbetssatt,
prioriteringar och ansvarsfordelning, vilket har bidragit till 6kad struktur, transparens
och organisatorisk uthallighet. En central del av Mikael Axenhags ordférandeskap har
varit ett aktivt och malmedvetet arbete med natverkande och samverkan. Under hans
ledning har distriktet etablerat och fordjupat samarbeten med organisationer sdsom
RBU, FUB och Funktionsratt, i syfte att stdrka medlemmarnas mojligheter och bredda
organisationens genomslag. Detta samverkansarbete har kombinerats med en tydlig
ambition att utveckla aktiviteter som starker individen, inte minst genom insatser som
framjar rérelse, delaktighet och egenmakt. Ett konkret uttryck for detta ar hans
delaktighet i att initiera och etablera Funkisdagen i samband med Viggoloppet i Gavle,
ett arligt aterkommande evenemang som vuxit till en viktig motesplats for personer med
funktionsvariationer och deras anhoériga. Genom detta arbete har organisationen inte
bara 6kat sin synlighet, utan ocksa bidragit till att skapa inkluderande sammanhang
som ger reellt varde for malgruppen.

Mikael Axenhags egen beskrivning av ordféranderollen tar tydligt avstamp i ett samlande
snarare an styrande ledarskap, dar dialog, tillit och gemensamma prioriteringar utgor
centrala principer. Hans professionella bakgrund som controller och hallbarhetscoach
innebar en dokumenterad formaga att arbeta strategiskt med helhetsperspektiv,
ekonomisk balans och langsiktiga utvecklingsmal, samtidigt som fokus halls pa
forbundets karnuppdrag: att forbattra livsvillkoren for personer med autism och deras
narstaende. Distrikt Skane gor darfor bedomningen att Mikael Axenhag har bade den
personliga mognad och den organisatoriska kompetens som kravs for att leda Autism
Sverige genom en period som kraver aterhallsamhet, tydlighet och samlande kraft. Vi
ser hans kandidatur som en mojlighet att teruppratta fortroende, skapa arbetsro och
bygga ett forbund som praglas av respekt for olikheter, konstruktiv dialog och en
gemensam riktning framat. Mer information om Mikael finner ni héar:

https://www.linkedin.com/in/mikael-axenhag-42a841bb/
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Distrikt Ostergétlands presentation/motivering:

Bakgrund:
Se Gavleborgs nominering

Utbildning:
Se Gavleborgs nominering

Yrke/sysselsattning:
Se Gavleborgs nominering

Motivering:
Autism Ostergétland nominerar Mikael Axenhag till uppdraget som férbundsordférande
for Autism Sverige.

Mikael Axenhag har gedigen erfarenhet av bade ideellt foreningsarbete och
professionellt ledarskap. Sedan 2023 ar han ordférande i Autism Gavleborg och sedan
2024 suppleant i Funktionsratt Gavleborg. Genom dessa uppdrag har han visat prov pa
ett lyhort, strukturerat och inkluderande ledarskap med god forstaelse for
foreningsarbetets villkor och forutsattningar.

Mikaels personliga erfarenhet som foralder till ett barn med autism och ADHD ger
honom en djup och trovardig forankring i forbundets karnfragor. Detta engagemang
kombineras med en lang yrkesbakgrund i ledande roller, dar han idag arbetar som
controller och hallbarhetscoach i en ledningsgrupp. Hans kompetens inom ekonomi,
styrning, langsiktig planering och organisatorisk utveckling ar sarskilt vardefull for ett
forbund i behov av stabilitet, transparens och héallbar samordning.

Som tidigare ordférande inom ideella organisationer har Mikael erfarenhet av att leda
medlemsstyrda verksamheter, samverka over geografiska granser och skapa
engagemang bland medlemmar och fértroendevalda. Han har tydligt uttryckt en
ambition om att starka dialogen mellan Autism Sveriges forbundsstyrelse och distrikt,
bland annat genom regelbundna ordférandemadten och fungerande forum for
erfarenhetsutbyte.

Viuppfattar Mikael Axenhag som en samlande och fortroendeingivande ledare som ser
forbundsordférandens roll som maojliggérande snarare an styrande. Med sin
kombination av personlig erfarenhet, professionell kompetens och respekt for
distriktens roll &r var beddémning att han har mycket goda férutsattningar att leda Autism
Sverige. Detta med tydlighet, lyhérdhet och med en langsiktig riktning till att starka vi-
kanslan inom férbundet som i viss man idag saknas mellan forbundsstyrelse och de
olika distrikten och lokalféreningarna.
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Distrikt Gavleborgs presentation/motivering:

Bakgrund:

Jag har lang erfarenhet av ledarskap och foreningsarbete. Sedan 2023 ar jag ordférande i
Autism Gavleborg och sedan 2024 suppleant i Funktionsratt Gavleborg. Jag har dven
personligerfarenhet som foralder till en son med hogfungerande autism och ADHD,
vilket ger mig ett starkt engagemang for funktionsrattsfragor.

Yrkesmassigt har jag arbetat i chefspositioner sedan jag var 19 ar. Idag ar jag controller
och hallbarhetscoach i en ledningsgrupp med fokus pa ekonomi, marknadsfoéring,
rutiner ochkundvard. Min bakgrund omfattar dven ICA-handlare, butikschef och
saljchef.

Jag har ocksa tidigare varit ordforande i Svenska Leonbergerklubben samt suppleant
iSvenska Newfoundlandshundklubben, bdda underordnade Svenska Kennelklubben.
Dessauppdrag har gett mig erfarenhet av att leda ideella organisationer, samverka
nationellt ochskapa aktiviteter och engagemang bland medlemmar.

Utbildning:

- Ekonomisk linje, Hammargymnasiet

- Foretagsledarutbildning, ICA-skolan

- Ledarskapsutveckling och flera kurser inom kvalitetsarbete, forsaljning och
livsmedelssakerhet

(Totalt 6ver 3 ars utbildning inom féretagsledning och ledarskap)
Yrke/sysselsattning:

Controller och hallbarhetscoach i ledningsgrupp (pagaende).

Motivering:

Jag nomineras till uppdraget som forbundsordférande for Autism Sverigemed
ambitionen att bidra till ett forbund som préaglas av langsiktig stabilitet, dmsesidigt
fortroende och tydlig samverkan mellan nationell niva och distrikten.

Min utgangspunkt ar att ett starkt forbund inte byggs genom centralisering, utan genom
ett lyhort och sammanhallande ledarskap dar distriktens erfarenheter, behov och
initiativ tas tillvara pa ett systematiskt satt.

Utifrdn bade min personliga erfarenhet som foralder och min mangariga yrkesbakgrund i
ledande roller har jag utvecklat en stark dvertygelse om vikten av strukturer som skapar
trygghet, transparens och delaktighet.

For mig handlar ordférandeskapet inte enbart om representation, utan om att aktivt
mojliggora dialog, gemensamma prioriteringar och ett tydligt gemensamt uppdrag.

Regelbundna ordférandemodten och fungerande forum for erfarenhetsutbyteser jag
darfor som centrala verktyg for att starka bade forbundets legitimitet och distriktens
inflytande.
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Min professionella erfarenhet som controller och hallbarhetscoach innebéar att jag ar
van att arbeta strategiskt med helhetsperspektiv, balans mellan resurser och
verksamhet samt langsiktiga utvecklingsmal.

Jag ser sarskilt ett behov av att starka forbundets interna samordning, ekonomiska
overblick och organisatoriska uthallighet, samtidigt som fokus behalls pa
karnuppdraget: att forbattra livsvillkoren for personer med autism och narstaende.

Jag uppfattar forbundsordférandens roll som en samlande funktion snarare an en
styrande, dar tillit byggs genom tydlighet, lyhdérdhet och konsekvent agerande.

Med min bakgrund i bade ideellt foreningsliv och professionellt ledarskap vill jag bidra
till ett forbund som praglas av respekt for olikheter, konstruktiv dialog och en stark
gemensam riktning framat.

Anne Kierkegaard

Fran Stockholm

Nominerad till ledamot av valberedningen
Presentation/motivering:

68 ar, gift med Henrik sedan 38 ar, tre soner, yngsta sonen IF, epilepsi och autism.
Utbildad narkos och intensivvardslakare. Arbetat som 6verlékare, verksamhetschef och
avslutade karriaren som cheflakare vid Sédersjukhuset i Stockholm.

Nu pensionar.

Langvarigt intressepolitiskt paverkansarbete i Autism Stockholm 2002-2012 (ordf 2005-
2012) och i Tyres6 kommuns tillganglighetsrad sedan 2002.

Drev framgangsrikt fragor om tidig diagnostik, evidensbaserade insatser och 6kad
satsning pa forskning om autism i Stockholms lan (nu Region Stockholm).

Initiativtagare till KIND, centrum for forskning, utveckling och utbildning om
utvecklingsrelaterade funktionsnedsattningar vid Karolinska Institutet.

KIND har sedan starten 2010 etablerat sig som ett forskningscentrum pa hogsta
internationella niva och ar valkant langt utanfér Stockholm och Sverige.

Ingar i KIND styrgrupp.

Insatserna uppmarksammades med Autism Sveriges pris Arets pusselbit forsta aret det
utdelades 2 april 2009

Vid firandet av KIND 15 ar i dec 2025 berattade jag om bakgrunden till initiativet under
rubriken ”en arg mammas berattelse”

Finns att se och lyssna pa har https://ki.se/kind/kind-15-ar

Nar KIND firade 10 ar intervjuades jag i tidningen Special Nest:
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"Man far en kraft av att kunna paverka dven i sma steg"

Cheflakaren Anne Kierkegaard har varit ordférande for Autism- och Aspergerforeningen i
Stockholm och bidrog aven till starten av kompetenscentret KIND. ”Mitt engagemang borjade
med sonens autismdiagnos men min drivkraft har varit att kunna gora skillnad for personer som
inte ar lika roststarka som mig”, sager hon till Special Nest.

Anne Kierkegaard har dgnat 6ver 20 ar for att pa olika satt forbattra villkoren for och 6ka
kunskapen om personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

—Nar min son Christian fick sin autismdiagnos drojde det inte lAnge innan jag forstod hur stort
behovet var for att 6ka kunskapen kring autism, sager Anne Kierkegaard.

Redan tidigt under uppvaxten upplevde hon att Christian, som nu ar 26 ar, inte utvecklades som
forvantat.

—Han var valdigt gosig pa sitt satt men han hade inget sprak, pekade inte och hade inte den héar
delade uppmarksamheten som andra barn i hans alder hade.

Han var valdigt gosig pa sitt sdtt men han hade inget sprak, pekade inte och hade inte den har
delade uppmarksamheten som andra barn i hans alder hade.

Nar Christian var tre ar fick han sin autismdiagnos.

- Eftersom han inte klarade milstolparna vid BVC-kontrollerna fick vi vid tva och ett halvt ars
alder traffa en logoped och sa smaningom aven en barnpsykolog. Jag forstod ganska fort att de
misstankte autism och sedan drdjde det inte lAnge innan han fick sin diagnos.

TBA hjalpte

| och med diagnosen fick familjen stottning via habiliteringen men Anne Kierkegaard upplevde
att insatserna inte gjorde nagon skillnad. Hon bérjade lasa pa om autism och fastnade for boken
Let me hear your voice av Katherine Maurice. Boken handlar om Katherines dotter som far
diagnosen autism och gor stora utvecklingssprang nar hon borjar med intensiv beteendetraning.

- Jag borjade leta efter ndgon som arbetade med metoden och till slut fick vi hjalp av Morten
Klevstrand, som drev ett interventionsprojekt med TBA i Oslo, att starta ett program for Christian
pa hans forskola.

TBA, som star for tillampad beteendeanalys, innebar att barnet stegvis tranar sina fardigheter
och att man skapar motivation till traningen genom positiv beteendeforstarkning.
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- Jag markte redan efter tvd manader att Christian utvecklades mer én han hade gjort sedan han
fick sin diagnos och det gjorde att jag borjade jobba for att fler barn skulle fa tillgang till tidiga
insatser som ar baserade pa metoder som har stod i forskningen.

”Extremt mycket lobbyarbete”

Anne Kierkegaard engagerade sig i Autism- och Aspergerféreningen i Stockholm och blev 2005
dess ordférande. Huvudfragorna som foreningen drev under den har tiden var tidig upptackt, att
fa ner kderna till utredning och att satsa péa evidensbaserade insatser.

- Man far en valdig kraft av att kunna paverka daven om det sker i sma steg. Vi sag till att
landstinget satsade péa att minska vantetiderna och att de startade ett smabarncenter. Jag ar
otroligt stolt dver det jobbet som vi gjorde.

Under samma period jobbade Anne Kierkegaard hart for att det skulle satsas mer pa forskning
om npf.

—Jag har nog uppvaktat varenda politiker och institution, det var extremt mycket lobbyarbete
som ledde fram till att landstingsstyrelsen 2008 beslutade att inratta ett centrum for forskning,
utveckling och utbildning inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Kompetenscentrumet pa Karolinska institutet fick sedan namnet KIND och invigdes 2010.
-S4 det har verkligen varit en lang framkorningsstracka, sager hon.
| ar firar KIND tio ar, vilket Special Nest har berattat om tidigare.

- KIND driver en viktig forskning kring personer med npf men ar ocksd med och utbildar och ar
viktig del i samhallsdebatten, sager Anne Kierkegaard.

Ilska och insikt

Utover engagemanget for att starta KIND och i Autism- och Aspergerforeningen arbetade Anne
Kierkegaard heltid som narkoslakare. Under samma period fick Christian, som ar yngst av
familjens tre sonder, ocksa diagnoserna intellektuell funktionsnedséattning och epilepsi. Hur fick
hon tiden att racka?

—Jag har inte varit ensam utan jag och min man har kunnat hjalpas at och stétta varandra. Sedan
har vi haft stor hjalp av framfdrallt mor- och farforaldrar. Men det ar klart att det har varit valdigt
mycket arbete med allt och det har inte funnits s mycket tid 6ver till annat an familjen, jobbet
och det intressepolitiska paverkansarbetet. Men ilska och insikt att man kan paverka gor att man
orkar och vill fortsatta.

2012 slutade Anne Kierkegaard som ordférande i Autism- och Aspergerforeningen i Stockholm.

Sonen Christian bor numera pa ett LSS-boende och Anne Kierkegaard jobbar i dag som
cheflakare pa Sodersjukhuset i Stockholm.

—Jag upplever att jag i jobbet kan jag bidra med mitt perspektiv for att synliggéra de behov som
finns for personer med npf, sadger hon.

Anne Kierkegaards tips till andra npf-fordldrar:

e Jobba med det positiva i kontakter med exempelvis skola eller forskola. Det innebar att
ocksa lyfta det som fungerar, samtidigt som du inte ska dra dig for att vara obekvam och
ta upp det som inte fungerar.
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e Gor minnesanteckningar och var petig pad moten. Be alltid att fa det ni kommer 6verens
om skriftligt och inte bara muntligt.

e Du blir starkare av att gd samman, ga med i en forening eller grupp. Om ni ar flera kan ni
ta stod av varandras kompetenser och lattare fa igenom forandringar.

Maria Johansson

Fran Halland

Nominerad till ledamot av Distrikt Halland

Distrikt Hallands presentation/motivering

Bakgrund:

Utbildning:

Ensamstdende med ett vuxet barn med autism-diagnos hemmaboende.
Har ytterligare barn med diagnoser. Har egen autism-diagnos. Ar
ordférande

i Autism Halland sedan 2 ar, innan dess styrelseledamot/vice ordf. sedan
2019. Var dessutom ordf. i Autism Varberg-Kungsbacka 2019 - 2024.

Socialpedagog fil kand., soc.arb. med pedagogik & juridik 180p, Hogskolan
Vast Bild-didaktik 7,5p, Boras hogskola
Genuspsykologi 5p, Boras hogskola

Filmlinje 1 ar, Katrinebergs folkhdgskola
Baskurs i psykiatri 1 termin, Kognis
Aterfallsprevention vid beroende, Beacon
Motiverande samtal, Trana psykologi

Yrke/sysselsattning:  Arbetar som socialpedagog pa flexenhet (grundskola) samt i

Motivering:

Skolsocialt team i Varbergs kommun.

Maria ar en driven och mycket kunnig féreningsmanniska, och det ar
styrelsens

asikt att hon skulle vara en stor tillgadng for férbundsstyrelsen. Hon har en
valutvecklad samarbetsformaga, ar kunnig och palast. Initiativrik, empatisk
och inkdnnande. Hon har ocksa god formaga att framtrada infor publik,
som foreldsare t.ex. Ar bra med massmedia vid intervjuer och andra
kontakter.

Vi tycker att Maria ar en valkomponerad ledamot som bade ser behov och
majligheter som autist, men dven har foraldraperspektivet OCH
organisations-

perspektivet. Dar ligger hennes perspektiv pa skola, halsa och sjukvard.
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Emanuel Larsson

Frén Skane

Nominerad till ledamot eller suppleant av distrikt Skane
Distrikt Skanes presentation/motivering:

Autism Skane nominerar Emanuel Larsson som ledamot eller suppleant i Autism
Sveriges forbundsstyrelse. Emanuel Larsson ar 39 ar gammal, samt fodd och uppvuxen i
Linkoéping . Han arbetar som forskare och bitradande direktdr, och ari grunden
Civilingenjor & Teknologie doktor. Har har dven last ett flertal fristdende kurser inom
bade ekonomi, administration, logistik, och statsvetenskap. Emanuel har dven bott och
arbetat i bade Italien och Tyskland, samt har dven stor erfarenhet av att soka
forskningsbidrag. Han ar valdigt diplomatisk och duktig pa att l0sa utmaningar pa basta
formaga, samt har en forkarlek till juridik, popularpsykologi, ledarskap, samt sakerhets-
och riskanalyser. Som forskare bade inom akademin och som privatperson sa tar
Emanuel alltid beslut baserat pa fakta, diplomati och transparens, samt gor
genomtankta avvagningar av bade fordelar och konsekvenser nar sa behovs. Emanuel
ar ledamot i Autism Lunds lokalstyrelse sedan ar 2023 och framat och har aven styrt
upp lektraffari Lund, for bAde barn med autism, och deras syskon, samt foraldrar, vilket
varit mycket uppskattat. Under Emanuels tid i lokalféreningens sa har han aven bidragit
till att 6ka medlemsantalet med 12% det senaste aret, samt har dven starkt
kommunikationen mellan lokalféreningens medlemmar och kansliet Autism Skane i
Malmo. Under 13 somrar har Emanuel aven arbetat extra som koloniledare pé ett LSS-
lager, vilket dven innefattade resor, med fokus pa barn, ungdomar och vuxna. Han har
aven arbetat extra som fritidsledare under LSS-helg-kortis-lager under 2 ar. Infor ett
kommande uppdrag som styrelseledamot tar Emanuel med sig sina ovan namnda
erfarenheter, som anser kan komma val till pass aven for Autism Sverige och dessa
medlemmar. Emanuel drivs av att fa gora positiv och gladjande skillnad, bade i
samhallet samt for personer med autism, samt att sprida acceptans for olikheter
kopplat till NPFdiagnoser. Mer information om Emmanuel finner ni har:

https://www.linkedin.com/in/emanuellarsson/

Sarah Munther
Nominerad till ledamot eller suppleant av enskild medlem
Presentation/motivering:

Mitt namn ar Sarah Munther, jag ar 48 ar och autist (diagnosticerad 2023). Jag har en
man och fyra barn (varav 2 bonus) och dr boende i Sméland (Eksj6) och Ostergétland
(Kisa/Linkoping).

Jag har styrelseutbildning via styrelseakademin och har stor erfarenhet av arbete i
foreningsstyrelser, bade lokalt och nationellt. Jag har suttit bAde som ordférande,
sekreterare, kassor, ledamot, rikskassor och lekmannarevisor i olika foreningar de
senaste dryga 10 aren. Jag har ocksa viss erfarenhet av arbete i bolagsstyrelser vilket jag
tanker kan bidra med fler perspektiv.
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Jag brinner for foreningsliv generellt och for autism i synnerhet. Jag har erfarenhet av
autism 2 och 3 genom min mammas arbete under min uppvéaxt da hon arbetade som
bade personlig assistent och kontaktfamilj for barn med autism. Jag ar ocksa uppvaxt i
en familj dar fler an jag har autism 1 (utan att ndgon av de andra har det pa papper...).
Jag ar dessutom mamma till en tonaring med autism 1 (och ADHD) samt
bonmusmamma till en ung vuxen med samma diagnoser. Utéver detta driver jag
konsultfirman PrismIQ vars ambition ar att bli den optimala arbetsplatsen for autistiska
administratorer och ekonomer. Och till sist forelaser jag om autism pa jobbet.

Jag har dgnat mina forsta tva ar som diagnosticerad autist at att rita om min sjalvbild
med ratt glasdgon pa nasan. Nu kanner jag att jag kommit en bra bit i det arbetet och ar
mer an redo att lagga tid och energi pa storre fragor som beror fler. Jag hoppas verkligen
att jag skulle kunna fa chans att géra det i Autism Sveriges huvudstyrelse.
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