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Ordforanden har ordet

Det har hant mycket under hosten och vintern. Pa riksniva har det
rostats igenom att forbundet byter namn, och som f6ljd till detta far aven
Goteborgsdistriktet nytt namn. Dessutom har det valts in en ny ordforande
for forbundet, Camilla Rosenberg. Detta val gjordes vid ett extra riksmote i
september. Samma vecka var det ocksa forbundsrad i Stockholm dar ombud
fran forbundets distrikt diskuterade angeliagna fragor som ni kan ldasa om i
Karins rapport.

Jag hoppas att ni kanner till att vi har traffar for manga olika grupper,
bade for medlemmar med egen diagnos och anhoriga. Pa var hemsida
kan ni lasa om vilka grupper som finns, och nar de traffas. Om ni traffar
andra som dnnu inte 4r medlemmar, tveka inte att tipsa dem om oss! Vi
hoppas kunna na ut till sa manga som maojligt, inte bara for radgivning eller
hjalp, utan ocksa for att skapa ett sammanhang och hitta gemenskap och
tillhorighet.

Forutom att ordna traffar och aktiviteter vill vi forsoka paverka samhallet
till det battre. Vi ser att manga av er medlemmar har en valdigt tuff vardag
och manga bar pa en stor oro for hur stod och rattigheter ska kunna bevaras
och utvecklas i en oviss tid. Vi gor vad vi kan for att lyfta er situation i vart
distrikt, men aven nationellt tillsammans med resten av forbundet.

TEXT: ANGELICA PETRAS,
Foro: PrivaT
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Vi har bytt namn

Sa blev det da dags for nytt namn f6r vart forbund och var forening. Den
1 december bytte forbundet namn fran Autism- och Aspergerforbundet
till Autism Sverige och vart distrikt har nu bytt fran Autism- och
Aspergerforeningen Distrikt Goteborg till Autism Distrikt Goteborg.
Detta innebar ingen skillnad nar det galler syfte, mal eller malgrupp. Vi ar
fortfarande en forening som har till uppgift att skapa basta mojliga villkor
for personer med autism, Aspergers syndrom och andra autismspektrum-

tillstand.

Nar foreningen startade 1973
hette den Foreningen for psykotiska
barn, fran 1978 Riksforeningen for
psykotiska barn. Foreningen for
psykotiska barn i Goteborgs och
Bohus lan startade den 4 april 1979
och Sten Lindholm blev foreningens
forsta ordférande. I Foreningsnytt
nr 2/2019 intervjuades Sten. Ni
hittar den under Bli medlem pa var
webbplats.

autism.se/goteborg/bli-medlem/
foreningsnytt-var-medlemstidning/

FORENINGEN

AUTISM

Goteborgs och Bohus lan

4 Autism Distrikt Goteborg

OGONBLICK

RIKSFORENINGEN FOR
PSYKOTISKA BARN

nr 4 1986

o
‘(3"@ & Ada
har fatt na"t nytt att prata om ...

EN HEL TIDNING OM VART "REBECKA" I GOTEBORG

Begreppet barndomspsykos
ersattes av ”autism och
autismliknande tillstand” och
forbundet bytte ar 1990 namn
till Riksféreningen Autism.
For vart distrikt blev namnet
Foreningen Autism Goteborgs
och Bohus lan.
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Ar 2000 blev det ater dags for namnbyte
for oss i distriktet i samband med ny
lansindelning. Foreningen Autism Vastra
Gotaland Distrikt Goteborg blev da vart
nya langa namn som i kortare form sag ut
enligt bilden till hoger:

DISTRIKT GOTEBORG

Den 1 december 2022 bytte forbundet
alltsa namn till Autism Sverige. En jamn
omrostning ledde till att det alternativet
vann over forslaget Autismférbundet. Nu
forsvinner pusselbiten som symbol, vilket
valkomnas av manga. Var nya logotype
ser ni har till hoger:

Kaillor:

Vi har bytt namn

Fbreninsen
Distrikt Goteborg

Efter ytterligare 10 ar blev det ater dags
for namnbyte. Riksforeningen Autism
AUTISM & blev Autism- och Aspergerforbundet
ASPERGER och vart distrikt blev Autism- och
FORENINGEN Aspergerforeningen Distrikt Goteborg.

autism

Distrikt Goteborg

Forbundets jubileumsskrift ”For forsta gangen forstod nagon”. Finns pa

forbundets webbplats:

autism.se/om-oss/organisation/forbundets-historia/
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Ulla reflekterar

Det ar sondag och jag har kommit hem efter ett besok hos sonen. Han bor
pa en gruppbostad dar han trivs mycket bra. Vi pratade om Bingolotto, at
popcorn och myste. Imorgon aker han till jobbet, en daglig verksamhet som
han trivs bra med.

Det ar sonen som, for cirka 40 ar sedan, fick mig att engagera mig i
funktionsrattsrorelsen eller som vi sa da; handikappforeningarna. Det har
genom aren blivit engagemang i nagra olika féreningar och Autism- och
Aspergerforeningen ar den forening jag engagerat mig mest i och under lang

tid.

Jag har lart mig massor och jag har fatt manga goda vanner genom
engagemanget. Sonen har det bra idag och jag onskar att det ska bli sa
ocksa i framtiden, aven nar vi foraldrar inte langre finns. Att det da finns
andra engagerade personer som driver pa sa att han och alla andra har det

bra.

Idag finns det ocksa andra skal till mitt engagemang. Som manga av oss
vet ar det alltfor manga manniskor med funktionsnedsittning som inte har
ett gott liv. Jag funderar ofta pa hur det kan komma sig for jag vet ju att
det stod en behover kan fungera
bra. Tyvarr har inte alla ett natverk
som kan hjalpa och stodja men det
ska inte heller behovas for att fa de
insatser och det stod en har behover.

Har har funktionsrattsrorelsen en
enormt viktig uppgift. Vi behover
bevaka sa att ALLA far det goda liv
vi har ratt till. Vi behover bevaka
utvecklingen sa att den gar at
ratt hall och vi behover paverka
beslutsfattare sa att de fattar bra
beslut. Allt det kan vi gora - om vi
gor det tillsammans.

TexT: ULLA ADOLFSSON
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Valberedningen

Till arsmotet den 22 mars har valberedningen i uppdrag att ta fram forslag
pa styrelse och revisorer. Vi i valberedningen har nu inlett vart arbete och
sOker dig som ir intresserad av att engagera dig.

Den som ar ledamot eller ersittare i styrelsen for Autism Distrikt Goteborg
har mojlighet att aktivt arbeta med de fragor som féreningen arbetar
med. Var malsattning ar att ta fram ett forslag till en styrelse med en bred
erfarenhet och kompetens.

Ar du intresserad? Hor i sa fall av dig till valberedningen sa far du veta mer
och vi far mojlighet att intervjua dig.

Annika Lindstrom, sammankallande namhee.lindstrom@gmail.com
Ulla Adolfsson ulla.adolfsson@autism.se
Valberedningen

Annika Lindstrom ar engagerad i foreningen sedan cirka 15 ar tillbaka.
Hon har tidigare suttit i styrelsen som ordforande och som ledamot. Nu ar
hon valberedare sedan nagra ar och aven med i redaktionsgruppen. Annika
arbetar pa Antidiskrimineringsbyran
Vist och ar foralder till en ung man
med autism.

Ulla Adolfsson ar engagerad i
foreningen sedan mitten av 9o-
talet. Hon har tidigare suttit i
styrelsen och aven varit anstalld pa
foreningen. Nu ar hon valberedare,
med i redaktionsgruppen och haller
i en del grupper. Ulla ar numer
pensionar och foralder till en vuxen
man med autism och intellektuell
funktionsnedsattning.

TexT: ULLA ADOLFSSON,
ANNIKA LINDSTROM
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Apptips

MatGlad 2.0
— Vi ingar i
referensgruppen!

Vara tva Anne (Hamnebo och
Lonnermark) ar sedan i varas med
i referensgruppen for framtagning
av uppfoljaren till den forsta
succéappen MatGlad. Vi ar en av
flera organisationer som ir inbjudna
att delta i utvecklingsarbetet. Appen
har funnits i ca 10 ar och ar ett
kognitivt hjalpmedel i form av
digital kokbok, planeringsverktyg
och inspirationskalla i ett. Den ar
gratis for anvandare att ladda ner
och anvinda.

Uppfoljaren vi ar med och tycker
till om kommer heta MatGladz.o.
Den kommer innehalla manga nya recept, men aven vilkinda godingar.
Det kommer nya funktioner som efterfragats av manga sa som; talsyntes,
hur recept kan anpassas till viss specialkost och hallbara matval.
Hushallningssallskapet i Vist samordnar arbetet och Allmédnna arvsfonden
star som finansiar.

Under referensgruppsmotena har vi testat den forsta MatGlad-appen och
fatt komma med synpunkter samt forslag pa forbattringar vi tror kan vara
bra for foreningens medlemmar i MatGlad 2.0. Ndsta mote vi ar med pa ar
planerat varen 2023 och da finns det sikert chans att testa en prototyp till
den nya appen.
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Apptips

Appen ir bara en utav flera appar som ingar i MatGlad-familjen.
Apparna skiljer sig at i hur mycket stod utévaren har behov av och dven i
utseende. Det finns dven en spelapp som pa ett roligt och engagerande satt
uppmuntrar till mer rorelse i sin vardag.

MatGlad-familjen vill:

Ge inspiration for bra mat och maltider

Oka sjilvstandighet och lata alla lyckas i koket

Stimulera till gemenskap och rorelsegladje

Oka utevistelsen och gora promenader extra stimulerande
Ge tips och idéer for matlagning med smarta recept

Ge kunskap om hailsa, livsmedelsval och livsmedelshygien
De ir gratis for anvandare att ladda ner och anvinda.

For mer info om de olika apparna och hur du laddar ner dem se: https://
matglad.nu/

Bildkilla: ©Hushallningssallskapet Vastra.

Arsméote

Datum: onsdag 22 mars Tid: kl 18:00
Plats: Lillatorpsgatan 10, Rotunda café

Kallelse kommer att skickas via e-post till de

kallelsen med vanligt brev.

pa var-hemsida:

=
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Vad gor egentligen ett autismombud...?

Framfor allt sa handlar det om att vara vaken sa att foreningens aktiviteter
ar anpassade for personer med egen diagnos. Ha lite koll sa att moten inte
blir for langa i strack da pauser mojliggor delaktighet i hogre grad men
ocksa sa att styrelsen gor det mojligt att vara med pa lika villkor.

Har i Goteborg ar vi tva autismombud, vilket ar en fordel for da kan
nagon av oss vara med nir det ar nagot mote eller liknande. Vi finns ocksa
till for andra medlemmar med diagnos for att sprida vad som ar pa gang
och ta in tankar och forslag pa saker som hander och fora tillbaka till 6vriga
medlemmar.

Har kommer en kort presentation av vilka vi ar:

Karin Bengtsson, ar §8 ar och bor i Kalltorp med min man. Jag arbetar
halvtid i en ekologisk dagligvarubutik som vi driver som ett kooperativ.

Linda Mathiasson, ar snart 49 ar, bor i Tuve med min sambo och fem
undulater. Jag arbetstranar for tillfallet och har som mal att aterga i
arbete som socionom om allt gar bra. I Ovrigt sa engagerar jag mig i
Naturskyddsforeningen, politiskt och i funktionshinderfragor.
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TEXT KARIN BENGTSSON
Foro: ANNE LONNERMARK TeEXT OCH FOTO: LINDA MATHIASSON
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Forbundsrad pa ett hotell i Stockholm

Till forbundsradet som holls den 24-25 september 2022 kunde varje
distrikt i Autism- och Aspergerforbundet skicka sin ordférande. Sedan blev
det bestamt att alla autismombud fran distriktsstyrelserna som ville och
kunde ocksa fick komma. Jag bestimde mig for att aka fast det var linge
sedan jag var i Stockholm. Tagbiljetter koptes in. Resvaskan packades.

Det var sju autismombud pa plats. Antalet representanter fran distrikten
var sexton. Forbundsstyrelsen var dar med tio personer. Forbundskansliet
var tolv personer. Och valberedningen var tre. Sa gott som hela forbunds-
radet bestod av tva workshops, dvs tva arbetsgrupper dar vi delades in i
mindre grupper och sedan fick rapportera till storgrupp.

Workshop 1 Engagemangsprojektet

Dagens workshop var en del av det storre Engagemangsprojektet. Hur
skapar vi ett forbund dar vart personliga engagemang ger oss kraft att agera
och bidrar till gemenskap och gladje? Hur ska vi gora for att vardesatta
olika typer av engagemang och se till att det finns utrymme for alla att
engagera sig pa det satt som passar just dem? En tidigare workshop hade
kommit fram till teman som ar forutsattningar for engagemang:

o Utveckla medlemsarbetet

e Utveckla en stodjande kultur

o Struktur, stdd och stottning

e Jobba pa ett sitt sa att ork och energi finns kvar och fungerar med livspusslet.

Vi fick svara pa fragorna: Vad ir ett sunt engagemang? Vad gor vi da?
Vilka typer av engagemang finns? Gruppdeltagarna delade erfarenheter
och sedan listades det som leder till framgang. Det fanns manga framgangs-
faktorer for sunt engagemang:

o Stod och forstaelse i styrelsen sa att man hittar ett lagomlage for engagemanget. Styrelsen behover
lyssna pa och avlasta varandra vid behov sa att alla kan delta utifran sina forutsittningar. Att kanna
mindre engagemang da och da far inte leda till daligt samvete.

o Tillgangliga moten och arbetssitt i styrelsen. Det kan till exempel vara konkreta arbetsuppgifter eller
att styrelsemoten forenklas genom att ibland vara digitala.

o Mojlighet till socialt samspel i anknytning till styrelsemoten.

e Positivitet, berom, uppskattning.

e Skapa kontakt mellan manniskor. Till exempel nar medlemmar liar kanna varandra och vagar ta
steget att engagera sig.

e Mod att vaga testa nytt och att inte vara radd for att misslyckas.

o Att fa anvanda sin kompetens och bli sedd. Det ar viktigt att man far bidra pa sin ratta niva och far
moijlighet att hitta sin plats och gora skillnad i verksamheten. Allt maste inte vara sa stort, dven sma
insatser ar viktiga for helheten.
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Forbundsrad pa ett hotell i Stockholm

e Nar man far en inbjudan till ett sammanhang. Att till exempel fa en nyfiken fraga eller att nagon visar
intresse for en kinns inbjudande.

o Nir foreningen samverkar med andra foreningar och verksamheter.

o Att kunna mobilisera engagemang, till exempel genom att lyssna in och mojliggora for en medlem
att sjalv kunna gora sadant den vill. Vanda pa det, istillet for att i ledningen alltid bestimma nu
arrangerar vi detta.

o Igenkinning, gemenskap och bekraftelse.

o Nir det finns tid for analys, reflektion och aterkoppling och det finns en mojlighet att andra pa saker
till det bittre.

® Resurser, metoder och verktyg som gor arbetet enklare.

o Att fa tanka utanfor sitt eget perspektiv och sitta sig in i andras tankar.

e Nir aktiviteten blir lyckad och deltagarna har roligt ger det engagemang och lust att engagera sig
mer.

¢ Mat och fika.

Workshop 2 Foreningen 2024-2025

Med hjalp av denna workshop skulle vi ta reda pa vad ombuden fran
distrikten onskade sig att de anstallda pa kansliet och forbundsstyrelsen
skulle arbeta med aren framover. Infor denna workshop hade vi ett mote
hemma i Goteborg med 40 plus gruppen for att samla in synpunkter. Vil
pa plats blev det mest i det lilla sammanhanget i grupparbete jag kunde féra
fram synpunkterna fran 4o plus gruppen. Darfor tar jag med dem har:

Vad vill vi att Autism- och Aspergerférbundet ska gora framover?

1 Sprida kunskap

e For att motverka fordomar

® Motverka diskriminering (Det florerar markliga asikter om oss.)

e Tjanstepersoner behover utbildning.

e Journalister behover utbildning. (Spektakulara rubriker och artiklar.)

Varden

e Alla ir eniga att inom varden behover alla utbildning. Kommentar: Grundkurs behovs. Finns samma
fordomar inom varden. Aldre vardpersonal ir littare att resonera med.

Skolan

o Kunskapsbrist i skolan. (Barn i lang ko for utredning samtidigt som skolan inte ger stdd och
anpassningar. )

Arbetslivet

e Tillvarata personens kompetens

e Utbilda arbetsgivare

¢ Kollegor behover bjuda till

o Acceptans for de som inte vill delta socialt - olika behov. (en del vill inte - andra ar aktiva socialt).

2 Paverka beslutsfattare
Varden
e Alla ir eniga att inom varden behéver alla utbildning.
Skola
o Anpassningar behovs samt mindre klasser
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Forbundsrad pa ett hotell i Stockholm

Arbete

¢ Behov av anpassningar till exempel av arbetstiden.

o Arbetsformedlingen borde utbilda arbetsgivare

o Fler ingangar till arbetsmarknaden behovs

o Lonebidrag - en del arbetsgivare ser det som “lonetak”
o Lonebidrag - kan ibland tas bort efter nagra ar.

3 Skapa motesplatser
e Digitala motesplatser - for medlemmar i hela landet
o Liger med deltagare fran hela landet. Paverkar hela livet, far vanner
e Olika typer av motesplatser (olika behov), riktat mot olika aldrar
o Fysiska traffar i fler delar av landet
e Positivt exempel: 40 plus

Nar jag arbetade i grupp valde vi att lagga upp en nationell plan for
paverkansarbete for arbete/sysselsattning for personer med autism. Vi
designade att rikskansliet skulle ta fram en broschyr med balanserad
information om autismkompetenser. Distrikten skulle ordna gratis
forelasningar pa lokal niva. Medlemmar skulle stotta med att finna
praktikplatser och folja med till arbetsformedlingen for att fraga om
lonebidrag. De kunde ocksa erbjuda sig att vara kontaktpersoner till
arbetsgivaren.

Den intressepolitiskt sakkunniga pa kansliet visste att man ocksa
borde gora personliga intervjuer och ordna fokusgrupper for att fa tag
i erfarenheter och roster bland medlemmarna. Om man ville na icke
medlemmar skulle man anvanda sig av Facebook-kampanj.

Ett annat grupparbete jag deltog i skulle planera for ett kompetenslyft for
baspersonal och chefer inom skolan.

Vi designade att rikskansliet skulle anordna regionala konferenser for
chefer. Distrikten och medlemmarna skulle dela ut informationsbroschyrer
om autism till baspersonal for dessa far sallan ga utbildningar.
Grundliaggande gratisforelasning till exempel av Helene Tranquist skulle
hallas i foreningens lokaler en dag under ett veckoslut.

Alla framtidsgrupparbetena redovisades i stora salen. Ett lade jag sarskilt
pa minnet: Hur gora om nagon blir utsatt for mobbning? Kompismaterial
med Friends. Tiktok, humor, glidtackling (fran hockey).

Det var roligt att fa traffa alla engagerade personer fran olika delar av
landet. Att prata lite och lira kinna. Ata god mat. Aka tag.

TexT: KARIN BENGTSSON
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Aspektra - socialt foretag med miljdinriktning

Oscar Isidorsson Albino ar verksamhetschef pa Vigen ut! Aspektra.

”Var affirsidé ar miljomassig och social hallbarhet” berattar Oscar. ” Vi
ar ett ASF, arbetsintegrerande socialt foretag”, fortsatter han.

Aspektra ar ett I'T-foretag som erbjuder arbetstraning fér unga vuxna
med IT-intresse och som har en diagnos inom autismspektrat. For
narvarande arbetstranar sex deltagare. Den huvudsakliga arbetsuppgiften
ar att rekonditionera datorer som sedan siljs via Aspektras webshop
(www.aspektra.se).

Foretaget ar ungt och startade 2021 som ett av fjorton sociala foretag
inom Viagen ut! Kooperativen (vagenut.coop).

Vad var bakgrunden?

”Det fanns en stor efterfragan pa arbetstraning inom I'T” sager Oscar.

Vigen ut! Kooperativen hade funnits lange, i cirka 20 ar. Syftet med
Aspektra var och ar att erbjuda arbetstraning for personer langt fran
arbetsmarknaden med intresse inom IT-sektorn.

Vigg i vagg med Aspektras lokaler ligger Avanix, ett *vanligt’ IT-foretag.

” Avanix ville gora samhillsnytta. De ville starta ett samarbete med
Vigen ut! kooperativen”, berattar Oscar. Pa sa sitt startade Aspektra.

”Man kan sdga att Viagen ut! 4&r mamman, Avanix ar pappan och
Aspektra barnet”.

Ater till affirsidén. Aspektra tar emot donationer av datorer, framst fran
medelstora foretag. De rekonditioneras och siljs sedan via webshopen.
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Aspektra - socialt foretag med miljoinriktning

Aspektra hamtar datorerna pa plats hos foretagen, rensar dem och skickar
en sa kallad datarensningsrapport tillbaka till foretagen som skankt
datorerna. Oscar betonar de miljomassiga fordelarna med att ateranvanda
datorer.

”For varje laptop som rekonditioneras och siljs begagnad sparas
motsvarande 280 kilo i koldioxidutslapp”, sager han.

Aspektra hoppas kunna uppna ett flode pa cirka 20 datorer per manad
ut till forsaljning. Malet ar att ar 2024 kunna drivas som ett sjalvbarande
foretag. Som det nu ar finansieras Aspektra framfor allt med medel
fran Allmanna arvsfonden. Den vinst som kommer fran forsaljning via
webshopen aterinvesteras i foretaget.

Malgruppen

”Var malgrupp ar unga vuxna med diagnos inom autismspektrat. De har
fallit mellan stolarna”, fortsatter Oscar.

Alla sex deltagare ar motiverade. Det ar viktigt att de kanner sig nyttiga,
betonar han. Syftet ar att erbjuda anstillning. Deltagarna har ofta negativa
erfarenheter fran arbetslivet, eller inga alls.

”Det kan falla pa till exempel jobbintervjun att de inte kommer in pa
arbetsmarknaden”, sager Oscar.

Rekonditionering innebdr bland
annat arbete med kylpasta. Gamla
datorer bar ofta overbettats.

Oscar: Verksambetschefen vid
ingangen till lokalerna i Molndal

Mer pa nasta uppslag @
i
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Aspektra - socialt foretag med miljdinriktning

Arbetsmiljo: Hoj- och sinkbar belysning

Pa Aspektra ar arbetsmiljon anpassad efter malgruppen unga vuxna
inom autismspektrat. Arbetsplatserna ar val avskilda fran varandra genom
skarmar, skrivborden hoj- och sankbara, belysningen kan anpassas efter
onskemal och det finns t ex horselskydd for deltagare som ar ljudkinsliga.

Arbetsuppgifterna kan forutom rekonditionering av datorer ocksa
innefatta programmering och webbutveckling — deltagare med en estetisk
inriktning kan t ex genom Photoshop bidra till en estetiskt tilltalande
hemsida med mera.

Deltagarna pa Aspektra har hjalp av ett digitalt arbetstraningssystem.

”IT kan fungera som ett perfekt pedagogiskt verktyg i arbetstraningen”,
avslutar Oscar.

TexT ocH Foron: HANS RIGNELL

Arbetsbord med maojlighet till avskdrmning

Hoérlurar kan underlitta koncentrationen.
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Calle - medarbetare med stort ansvar

Calles historia liknar manga andra med diagnos inom autismspektrat.

Calle studerade teknisk fysik pa Karlstads universitet i ca 3 ar, fran 2013.

Efter en svar tid med aterkommande depressioner och angest borjade Calle
en arbetstraning som inte fungerade:

”Jag borjade arbetstrana for att jag var utbrand, men blev annu mera
utbrand pa arbetstraningen” sager Calle.

Via arbetsformedlingen kom Calle hit till Aspektra for drygt ett ar sedan.
Han arbetstranade i sju manader.

Det har gatt sa bra sa det har lett
till en anstallning pa Aspektra.
Han ar nu ansvarig for att rusta
upp datorer, den sa kallade
rekonditioneringen och haller
dessutom pa att vidareutbilda sig
inom Viagen ut! for att kunna bli
handledare at nya deltagare som
kommer till Aspektra.

Calle i fard med att rekonditionera
en laptop. Armbandet pa handleden
sakrar att datorns komponenter inte
skadas av nagon statisk urladdning.
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Mitt nya kraftverk

Det talas mycket om energikris i samhallet men i mitt fall har jag funnit
en ny kraftkilla som jag kan dgna mig helhjartat at. Juni 2022 tog jag
masterexamen i konst- och bildvetenskap och fick VG pa min E-uppsats Den
visuella tidsmaskinen: Historieskildrande serier i Sverige — fokaliseringens
roll for autenticiteten. Den visar de tecknade seriernas utveckling och hur
de lyckats ta sig fran den populdra men illa sedda masskulturen in i den
litterara finkulturens falt, och hur berattarens synvinkel spelar roll for att
lasaren ska uppfatta serien som en trovardig historieskildring. Att jag fick
VG pa den var inte sa konstigt eftersom serier under varen 2022 blivit mitt
nya specialintresse. Och i borjan av oktober fick jag reda pa att Serieh6rnan
pa Sveagatan 3 mellan Haga och Linné skulle 6ppna igen!

Med pirr i magen borjade jag volontirjobba pa Seriehornan, forst
med stadning och rojning, darefter sortering och prismarkning infor
invigningsdagen den 26 november — men ack! Invigningen frontalkrockade
med Torslanda Bokmaissa dar jag skulle silja mina bocker tillsammans
med min vaninna Marina Andersson som ar forfattare med syriankristna
rotter i sydostra Turkiet. Jag valde Torslanda och fick hela fem bocker
salda, tva Maktens tiaror och tre av Brigitte Oxelqvists bocker om flickor
med Aspergers syndrom, men redan dagen darpa hjalpte jag kunder i
Seriehornan att finna det de sokte.

SeriehOrnan saljer bade nya och begagnade seriebocker och seriealbum,
men ocksa mangder av begagnade serietidningar. Det sistnamnda ilskar jag
att sortera och fixa; det ar ett smapilligt pyssel att laga gamla serietidningar
som gatt sonder, och jag gor det ofta hemma pa kvillarna som avkoppling.
Revor i sidorna lagar jag genom att varsamt stryka ett tunt lager lim langs
kanterna och sedan nypa ihop dem, likasa sprickor i ryggen. Ingen tejp!
Losa blad i t.ex. Tintinalbum satts fast genom att Karlssons klister stryks
langs ryggen pa de hart hopbuntade sidorna och pa insidan av omslagets
rygg, sedan laggs albumet i press under natten. Omslag som lossnat pa
serietidningar pillas in med lite lim under haftklamrarna med en nal.
Serietidningar som ar sa slitna att de bara gar att silja pa loppis far enklare
lagningar med arkivtejp samt att limstiftet strykes langs med ryggen innan
det 16sa omslaget sitts fast.

18 Autism Distrikt Goteborg Foreningsnytt 2022-2



Mitt nya kraftverk

Den stora energikallan dr dock kundernas n6jda leenden nar jag lyckas
med att ta fram exakt det som de ar ute efter, och varje gang kanner jag
med vilbehag hur mina batterier laddas! Jag far alltsa mer energi av att
salja serier i SeriechO6rnan an att silja mina egna bocker, i synnerhet som
jag har flera trevliga kollegor dar som kommer i skift — och som delar
mitt brinnande intresse for serier. Att forena ett specialintresse med en
kulturgarning skanker annu mer energi, eftersom den icke vinstdrivande
butiken ir en del av Goteborgs seriekultur.

Jag var 16 ar gammal och gick naturvetenskapliga linjen pa Rudebecks
Gymnasium nar jag hosten 1986 borjade kopa och byta serier hos
brevbararen Tony Lundin i den da ny6ppnade Seriehornan. Jag bytte da

Mer pa nasta sida @
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Mitt nya kraftverk

till mig Fantomen och Tung Metall mot Bamse och Kalle Anka & Co. Da
lag butiken pa hornet av Varmlandsgatan vid Fjarde Langgatan, darav
namnet. Darefter gick jag minst fyra ganger per ar och handlade eller bytte
hos Tony. Sorgen var stor nir jag en dag i borjan av oktober 2021 kom

till Seriehérnan och moéttes av en last dorr full med kondoleanskort och
blombuketter. Tony hade avlidit 27 september — och han skulle ha fyllt 65 ar
senare under samma host!

Men i vintras blev jag medlem i ekonomiska foreningen Svea Serier, i
egenskap av kassor for Goteborgs Seriefraimjande som jag ar medlem i
sedan ett decennium. Det tog tid innan butiken kunde 6ppna eftersom
det var krangel med advokater och Tonys dodsbo, men sa i borjan av
oktober var det antligen dags. Massor av pocketbocker forslades ivag till
Stadsmissionen, eftersom det inte var serier i dem, liksom aven en stor
mangd dvd-filmer. Pokémonkort, gamla sportbocker och annat vardefullt
saldes pa Tradera av Peter som kallar sig "napretep” dar. Sjalv tog jag hand
om mangder av slitna serietidningar och seriealbum for att kunna silja pa
Megaloppisen i Majorna till forman for Goteborgs Serieframjande pa Mors
dag 28 maj 2023 samt Mors dag de foljande tva-tre aren.

Kvar i Serieh6rnan finns annu en gigantisk mangd serier, somligt sa
gammalt som 1940-tal, somligt sa nytt att det levererats fran forlaget forra
veckan, sa att alla kunder ska finna det de soker. Det finns saledes nagot
for nostalgikern, samlaren, serienorden, barnet, tonaringen, presentgivaren,
konnissoren och for den som vill upptacka nagonting helt nytt. Och for
mig ar det ett stort noje att hjalpa alla dessa kunder, fast jag — precis som
mina kolleger — volontarjobbar helt utan 16n. Seriehornan ar ett kraftverk
som ar oppet tors-fre 12:00-18:30 och 16r 11:00-16:00 samt ibland dven pa
sondagar — och ni ar sa vialkomna!

TEXT: SANDRA PETOJEVIC
FoTo: MARINA ANDERSSON
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Coronapandemin och covid-19!

Det ir fortfarande en pandemi, nir det giller sjukdomen covid-19. An 4r
det inte 6ver. Manniskor blir fortfarande smittade av covid-19 mer eller
mindre allvarligt. Manniskor dor fortfarande i sjukdomen.

Rad och rekommendationer som fortfarande galler: Folkhalsomyndigheten
tog bort, den 1 november 2022, rekommendationen att vaccinera sig, for
grundfriska barn mellan 12 och 17 ar. Den allmdnna rekommendationen att
vaccinera sig mot covid-19 galler nu fran 17 ar och ildre.

Om du blir sjuk! Stanna hemma om du far symptom, som kan tyda pa
covid-19. Undvik kontakt med andra.

Sarskilda rad till ovaccinerade! Ar du ovaccinerad ir det storre risk att
bli allvarligt sjuk i covid-19. Da ska man vara extra forsiktig och undvika
inomhusmiljéer med mycket folk. Denna rekommendation galler bara
vuxna, inte barn.

Ingen PCR-testning av allmanheten! Allmanheten rekommenderas inte
langre PCR-test generellt. Daremot rekommenderas testning av personal
inom halso- och sjukvard vid symptom som kan tyda pa covid-19. Samt
inom varden och dldreomsorgen, for att undvika att smitta patienter, som
kan bli allvarligt sjuka om de far
covid-19.

Jag ar nu vaccinerad fyra ganger
mot covid-19. Det gor mig lite
lugnare nar jag ar ute bland folk.
Forhoppningsvis har jag bra skydd
mot att bli smittad av covid-19
eller smitta andra. Hittills har jag
inte haft covid-19. Har testat mig
ett antal ganger med hemmatester
fran apoteket och PCR-tester inom
sjukvarden, nar det var aktuellt
med PCR-tester for den breda
allmanheten.

Kalla: www.msb.se TeXT: BRIGITTE OXELQVIST, FOTO: PRIVAT
FILOSOFIE KANDIDAT I SPECIALPEDAGOGIK OCH FORFATTARE.
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Rad och stod

Ibland far vi i foreningen fragor som vi har svart att svara pa. Vi forsoker
da lotsa till andra verksamheter. Pa var webbplats har vi samlat information
om vart man kan vinda sig. Informationen hittar du under Tips och lankar.

autism.se/goteborg/tips-och-lankar/rad-och-stod/

Nagra exempel:

® Du som dar medlem och har fragor om autism har mojlighet att ringa
Utbildningscenter Autisms konsulter for ett kostnadsfritt samtal.

e Rad och stod, en insats inom LSS:

”Syftet med Rad och st6d enligt LSS ar att du ska fa kunskap om

funktionsnedsattningen och vad den innebar i din vardag. Stodet

ska underlatta for dig att leva ett gott och sjalvstandigt liv och ar ett

komplement till andra insatser i samhallet.”

vgregion.se/f/habilitering-och-halsa/patient/lIss/

Man kan ans6ka genom att skriva ut, fylla i och skicka en blankett eller

ringa. Vi har fran foreningen papekat att det ar otillgangligt. De haller pa

att se over mojligheten att ansoka digitalt.

Funktionsratt Goteborgs Individstod:

funktionsrattgbg.se/individstod/

Malgrupp ar alla som bor i Goteborg och har en fraga som galler

funktionshinder.

Exempel pa stod:

— Ansokan och overklagan av ekonomiska ersittningar fran forsakringskassan, t ex sjukpenning,
sjukersittning, omvardnadsbidrag och merkostnadsersittning.

— Ansokan och overklagan om stodinsatser via socialtjansten, t ex hemtjanst, ledsagning och
boendestod.

— Fragor som ror skola, t ex overklagan av atgardsprogram och anmalan till skolinspektionen.

LaSSe Brukarstodcenter:

Vinder sig till personer med funktionsnedsattning och deras narstaende
samt organisationer verksamma inom funktionshinderomradet i Vastra
Gotaland. Exempel pa drenden LaSSe Brukarstodcenter kan bista med ar
stod vid ansokningar, overklaganden, kontakter med myndigheter eller
assistansutforare.

lassekoop.se/

e Ovrigt:

Lots for barn och vuxna med funktionsnedsittning, anhorigstod,
personligt ombud, Autism Sveriges jurister och sakkunniga.
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Kansliet

Pa kansliet arbetar Anne
Lonnermark, verksamhetsledare
(100 %) och Veronica Styrenius,
administrator (50%).

Telefon: 073 -822 30 03

Om ingen svarar sa tala garna in ett
meddelande och kom ihag att lamna
ert telefonnummer. Vi kontaktar er
sa snart vi har mojlighet.

FoTto: PRIVAT

Autism Distrikt Goteborg
Lillatorpsgatan 1o
416 55 Goteborg

E-post: goteborg@autism.se
Hemsida: www.autism.se/goteborg
Plusgiro: 66 97 58-5

Bankgiro: §339-3500

Foro: TuriD Oom

For er som vill ha information
fran foreningen via e-post,
maila er e-postadress till
goteborg@autism.se

Ni hittar oss ocksa pa Facebook,
vi har en grupp och en gillasida som bada heter:
” Autism Distrikt Goteborg”
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