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Konsekvensutredning — forslag till foreskrifter och allmdnna rad om smittforebyggande
atgarder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS.

Inledning

Personer med autism som bor i LSS-bostader har ofta kognitiva svarigheter vilket medfor att
det kan vara svart att folja restriktioner, som t.ex. under covid-19, eller att forsta
konsekvenserna av en viss situation. Utan ratt stod kan dessa personer dven medfora en
smittrisk for bade sig sjalv och for andra. Forbundet valkomnar darfor forslaget om ett
generellt regelverk for smittforebyggande atgarder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS.
Dels for att forhindra spridning av samhallsfarliga sjukdomar och dels for att forhindra
spridning av vanligt forekommande sjukdomar som t.ex. influensa och vinterkraksjuka som
kan vara nog sa svara att hantera. Forbundet anser att en fordel med uttryckliga krav i
foreskrifter ar att dessa bidrar till 6kad tydlighet och enhetlighet till stod for verksamheters
rutiner och arbetssatt i syfte att forebygga smittspridning. Det ar viktigt for att alla — boende,
personal och anhdriga - utifran férmaga ska kunna hjalpas at for att minska risken for
smittspridning

2.4 Foljsamhet av basala hygienrutiner

Forbundet instammer i att foljsamhet till hygienrutiner och kladregler sasom handskar m.m.
ar en viktig indikator pa aktuell kompetens om basala hygienrutiner. Férbundet vill dock
starkt betona att i en LSS-bostad har den enskilde sitt hem och i sitt hem ska man i normala
fall inte behdva bemotas och fa stod av personal i arbetsklader. Manga personer med
autism bor hela sitt vuxna liv i LSS-bostader. Det ar darfor av yttersta vikt att personal i LSS-
bostader efter covid-19 atergar till att bara sina egna klader. Att i sitt eget hem behdéva bli
bemott av personal i arbetsklader strider mot lagens intentioner. Avsikten med LSS-bostader



var att personer med funktionsnedséattningar skulle kunna skapa sig ett eget hem samt att
dessa bostader inte skulle ha en institutionell pragel.

Forbundet instammer i att det behdver finnas forutsattningar for att folja hygienrutiner och
andra regler pa arbetsplatsen, samt att personalen behéver ha kunskap om regler och
rutiner. Forbundet vill dock framfora att det infor framtida kris, liknande covid-19, &r viktigt
att tillgangen till skyddsutrustning sakras. Forbundet vill aven anfora att en viktig faktor for
foljsamhet till basala hygienrutiner ar att det finns narvarande enhetschefer pa plats i bl.a.
LSS-bostdder. Detta ar synpunkter pa konkreta problem som férbundet har fort fram under
lang tid och som blottlades mycket tydligt under pandemin. En ndrvarande chef pa plats kan
bl.a. forega med gott exempel hur viktigt det ar med hygienrutiner samt finnas till hands for
bade personal och anhoriga som &r oroliga och kan ha fragor och funderingar. En enhetschef
bor darfor inte ha flera verksamheter under sig. Forst da kan chefen finnas pa plats for direkt
arbetsledning. Man behdéver aven vid en framtida kris ha en plan for hur man ska minimera
antal vikarier och timanstallda i syfte att minska smittspridningen.

2.5 Konsekvenser av covid-19 for dldre och personer med funktionsnedsattning

Forbundet vill, i linje med de synpunkter som bl.a. SKR och Socialstyrelsen framfort, dven
lyfta fragan att personer med autism drabbats sarskilt hart av pandemin. Nagra exempel pa
detta ar besoksforbud i LSS-bostader och stangda dagliga verksamheter. Manga kommuner
och privata utforare inforde besoksforbud pa gruppbostader. | vissa fall varade dessa
besodksforbud i flera manader. Stangda dagliga verksamheter i kombination med
besoksforbud och begransad tillgang till gemensamma utrymmen i bostaderna har lett till
Okad utsatthet for psykisk och fysisk ohdlsa. Samtidigt har manga boende i LSS-bostader helt
saknat mojlighet att anvanda digitala alternativ for att lindra effekten av langvarig isolering.
For denna grupp av personer blev pandemin darfor mycket kannbar ur livets alla aspekter.
Det &r sarskilt olyckligt eftersom det slar mot grupper som ofta har en sdmre hélsa och
samre forutsattningar att vara delaktig i samhallet.

2.6 Erfarenheter fran pandemin och smittspridningen av covid-19

Forbundet anser att dessa erfarenheter i allt vasentligt 6verensstammer med situationen i
LSS-verksamheter.

3.1 Kompetensen och foljsamheten behover forbattras

Forbundet instammer i bedomningen att det inte ar tillrackligt att enbart tillampa de basala
hygienrutiner som anges i SOSFS 2015:10. Risker behdver minskas daven pa andra satt, t.ex.
genom att det finns rutiner om hur smitta kan férebyggas och att personalen far utbildning
om smittvagar, smittrisker samt hur dessa kan minskas. De tva senaste arens covid-19-
pandemi har satt de basala hygienrutinerna i rampljuset. Framfoérallt i arbetet att skydda de
skora och riskgrupper inom vard och omsorg. Man skulle kunna tro att detta resulterat i en
extra hog foljsamhet till rutiner under den aktuella perioden. Sa har dessvarre inte varit
fallet. Att en relativt Iag andel av personalen inom LSS har deltagit i de utbildningar om
hygienrutiner som tagits fram av Socialstyrelsen ar djupt oroande. Dels med tanke pa
forekomsten av riskgrupper i LSS-bostader, dels utifran att manga personer som bor i LSS-



bostader kan vara en smittorisk for sig sjdlva samt andra personer i bostaden. Det géller t.ex.
individer med kognitiva eller intellektuella funktionsnedsattningar. Kunskapen har till ndstan
uteslutande del inhamtas via webbaserade utbildningar. Sammantaget indikerar detta att
man borde se 6ver hur man lar ut vardhygien.

4.1 Krav pa rutiner och riskanalys

Forbundet vialkomnar forslaget om ett krav pa att den som bedriver verksamheten ska
faststélla rutiner for att forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten.
Dylika rutiner bor tillse att all personal har kunskap om basala hygienrutiner, dven
timvikarier m.fl. Genom dessa rutiner bor man dven verka for att personal inte arbetar pa
flera olika enheter, eller att personal arbetar bade inom dldreomsorg och LSS-enheter.
Forbundet vill dven tillagga att det ar av stor vikt att verksamheterna skapar delaktighet
kring dessa rutiner for att 6ka féljsamheten kring reglerna. | forlangningen behdvs dven en
forstaelse for rutinerna dven for de som t.ex. bor i en LSS-bostad. Har behover forberedelser
goras genom att informera och utbilda de boenden om nya rutiner med hjéalp av bildstod,
samtalskartor, lattlast information etc. Férbundet valkomnar aven synpunkten att det bor
framga hur de som far insatserna och deras narstaende kan fa information om hur
verksamheten arbetar for att forebygga och forhindra smitta. Detta med anledning av att
manga anhoriga till personer i LSS-bostader under pandemin upplevt en total avsaknad av
tillforlitlig information om smittlaget i LSS-bostaden. Det har dven gallt information om
smittskyddsrutiner, skyddsutrustning och provtagning t.ex.

Forbundet anser i enlighet med Socialstyrelsen att rutiner och riskanalyser ger en god grund
for det dagliga arbetet, men dessa maste kontinuerligt ses 6ver och vara foremal for
regelbunden utvardering.

4.2 Krav pa att erbjuda personalen utbildning

Detta forslag ar av yttersta vikt for att erbjuda personalen som genomfor insatserna
utbildning i att kunna férebygga och férhindra smitta och smittspridning i verksamheten
samt i basal hygien. Forbundet anser dock att sadan utbildning, som tidigare ndmnts, inte
endast kan vara av webb-karaktar.
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