Cristina Dahl har lang erfarenhet
av handledning och utbildning, ofta
pd uppdrag av Utbildningscenter
Autism och ofta inom skola och LSS.




LSS 30 dr

Hur hittar vi

tillbaka till
vardenailSS?

LSS, lag om stod och service for vissa
funktionshindrade, fyller 30 &r 2024. Det
uppmarksammar Tidningen Autism under aret med
gastskribenter som skriver om LSS ur olika perspektiv.
Forst ut ar Cristina Dahl, som har lang erfarenhet av
verksamheter for personer med autism.

TEXT: CRISTINA DAHL
FOTO: CHRISTINA TEUCHLER

SS, lag om stod och service till vissa

funktionshindrade, fyller 30 ar. Lagen

tillkom f6r att personer med omfat-

tande funktionsnedsittningar hade

samre levnadsvillkor dn andra. De
saknade mojlighet att bestimma 6ver sina egna
liv och 6ver det stod de behovde. Lagstiftningen
som fanns réickte inte till.

Verksamheter enligt LSS ska utga frén den
enskildes sjalvbestimmande och integritet (6 §
LSS). Insatserna ska anpassas till mottagarens
individuella behov samt utformas sa att de 4r
latt tillgangliga f6r de personer som behéver
dem och stérker deras formaga att leva ett
sjalvstandigt liv. Genom insatserna ska den
enskilde tillférsakras goda levnadsvillkor (7 §
andra stycket).

Verksamhet enligt LSS ska framja jaimlikhet
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i levnadsvillkor och full delaktighet i samhalls-
livet f6r de som omfattas av lagen. Malet ska
vara att den enskilde ges mdjlighet att leva som
andra.

Nér LSS kom 1994 hade jag arbetat med
personer med autism och/eller intellektuell
funktionsnedséttning i flera ar. Under 1990-talet
uppfattade jag att deras stédllning i samhéllet
stiarktes. Jamlikhet och delaktighet i samhillet
blev nagot som vi pratade om och hade som
utgangspunkt i arbetet.

Det fanns en levande diskussion och en am-
bition att forsoka leva upp till LSS intentioner.
Vart fokus var tydligt. Vi arbetade med att ge
stdd och forutsittningar for ett gott liv med allt
vad det innebér av en meningsfull vardag och
fritid.

Naturligtvis st6tte vi da som nu pé etiska
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»Det fanns mojligheter for
personal att vidareutbilda
sig och utrymme for kom-
petensutveckling (...) Idag
ser jag en helt annan bild .«

dilemman och fragestéllningar, men det fanns
personal som réckte till och chefer pa plats i
boendet eller pa den dagliga verksamheten.

Det fanns mojlighet for personal att vidareut-
bilda sig och det fanns utrymme for kompetens-
utveckling. Det fanns en anda av nyfikenhet och
utveckling.

Om vi tanker oss en bild av tvd hiander, dar
den ena handen é&r LSS, med varden och inten-
tioner, och den andra handen &ar verksamheter-
nas innehall, s h6ll handerna i varandra. De
hade ett grepp.

Idag ser jag en helt annan bild i verksamhe-
ter enligt LSS runt om i Sverige.

Jag ser personalgrupper som saknar grund-
laggande kunskap om funktionsnedséttningar-
na. Jag pratar med chefer som beskriver att de
sinkt kraven pa personal de anstiller eftersom
det inte finns kompetenta sékanden att anstélla.
Det dr farre medarbetare &n tidigare pa LSS-
bostader och i dagliga verksamheter.

I en del kommuner inf6rs centrala »effektivi-
seringssystem« for bemanning och planering,
utan nédvandig kunskap om enskilda verksam-
heter. Det leder till otrygghet, ineffektivitet och
otydlighet.

ANNONS

En person med autism som bor i en gruppbo-
stad och har stort behov av férutsidgbarhet fra-
gar »Vem vécker mig i morgon?« far svaret: »Vi
far se nér vi skriver ut bemanningen i morgon
bitti.«

Personal uttrycker att de inte ldngre hinner
erbjuda individuella aktiviteter utan endast ak-
tiviteter i grupp. Ett exempel: det star bakning
pa schemat, men det dr en person som bakar.
De andra tittar pd. En annan konsekvens ar
att mojligheten minskar att med stod dta i den
egna ligenheten ndr det inte finns personal som
racker till.

Insatser berdknas efter tid. 30 minuter stad,
60 minuter matlagning. Nar maten &r lagad gar
personalen.

Innan genomférandeplaner infordes arbe-
tade vi utifran verksamhetens mél, det vill sidga
utifran virdena i LSS. Idag arbetar personalen
i stdllet utifrdn genomférandeplanerna. Ibland
blir det enbart problemldsningar. De langsiktiga
malen med delaktighet, medbestdmmande och
ett gott 1iv missas.

Ledarskapet i verksamheterna har forand-
rats. Fran att manga chefer tidigare haft kun-
skap om béde arbetsledning och om den aktu-
ella verksamheten till att jag idag traffar chefer
som har valdigt lite kunskap om funktionsned-
sdttningarna och om pedagogiska arbetssitt.

Allt oftare kraver skyddsombud skyddsstopp,
stdnger verksamheter eller sétter in viktare.

Hinderna som tidigare holl i varandra har
inte kontakt langre. De hianger slappt ner och
forsoker inte ens hitta varandra. Hur far vi dem
att fatta tag igen?

CRISTINA DAHL
HANDLEDARE OCH UTBILDARE
MED LANG ERFARENHET AV LSS

BOKAKTUELLT! Nu finns ytterligare en bok av Kari Dunn Buron éversatt till svenska:
Nér min oro bli for stor!
Detta ¢r en liten praktisk bok om avslappning fér barn som upplever stress och oro. Den &r

Nor MIN En S:a
0 ; ik kﬂl‘l ﬁ mh enkel att anvéinda och innehdller ménga exempel pd hur anhériga och yrkesverksamma kan

hjdalpa barnet att férsté och pdverka sin oro.

P& svenska finns sedan tidigare:
En 5:a kan fd mig att tappa kontrollen!
En praktisk metod fér att identifiera stressfaktorer och hjdlpa elever som dr stressade.

Bockerna dr i férsta hand ténkta fér barn och unga som behéver sarskilt stéd, men kan
anvandas till alla barn som upplever stress och oro.

Las mer p& www.pedagogisktperspektiv.se

Bestdill frén oss, Adlibris, Bokus eller Ldromedia.
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