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Det har ar Autism Sverige

Autism Sverige (tidigare Autism- och
Aspergerforbundet) ar en ideell forening som
sprider kunskap om autism, paverkar beslutsfattare
och skapar motesplatser. Vi arbetar for battre
levnadsvillkor fér alla med autism. Var ambition
med verksamhetsberattelsen ar att visa hur vi

bidrar till en positiv samhallsutveckling. Vi berattar
i verksamhetsberattelsen om den verksamhet som
forbundet drivit nationellt och internationellt under
ar2022.

Var vision ar ett samhalle dar alla kan delta, dar
personer med autism méts med respekt och har

bra livskvalitet genom hela livet. Autism Sveriges
framsta malgrupp ar personer med autism och deras
narstdende. Andra viktiga malgrupper &r politiker
och beslutsfattare, personal inom skola, vard,
omsorg och andra verksamheter som méter personer
med autism.

Autism Sveriges karnvarden ar engagemang,
kompetens och l6sningsfokus. Vart personliga
engagemang ger oss kraft att agera och bidrar till
gemenskap och gladje. Vi vardesatter olika typer av
engagemang och vill att det ska finnas utrymme for
alla att engagera sig pa det satt som passar just dem.
Autism Sverige ar en ldrande organisation och vi
delar generdst med oss av var kunskap. Vi utgar

alltid fran forskning, fakta och vara samlade
erfarenheter. Genom att vara sakliga och ta till vara
pa all var kompetens bygger vi fortroende och héjer
kunskapsnivan om autism i samhallet.

| saval kontakter med medlemmar som i var externa
kommunikation stravar vi efter att ta ansvar, vara
konstruktiva och samarbeta for att na uppsatta mal.
Vart l6sningsfokus skapar riktning i arbetet samtidigt
som det ger oss energi och framatanda.

Forbundet har cirka 19 200 medlemmar i 24 distrikt
runtom i landet.

Utbildningscenter Autism AB ar forbundets
heldgda dotterbolag som drivs utan vinstintresse.
Bolaget erbjuder utbildning om autism till

professionella, ndrstaende och personer med autism.

Stiftelsen Autism har som andamal att framja
goda levnadsvillkor for personer med autism och
autismliknande tillstdnd i alla dldrar. Stiftelsen

ger bidrag till forskning och utveckling samt till
verksamheter och projekt som verkar i enlighet med
stiftelsens &ndamal.
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SA HAR ARBETAR VI

For att na var vision behdver vi anvanda vara
resurser val. De ekonomiska forutsattningarna

ar en central resurs for forbundet. Forbundets
verksamhetsintakter uppgick ar 2022 till 16,8 mkr
jamfort med 16,6 mkr 2021.

Forbundets styrelse utses av riksmétet och bestar
av 12 personer med en bred kompetensprofil vars
uppdrag ar att bereda strategiska och ekonomiska
fragor. Rikskansliet i Stockholm bestod i slutet av
ar 2022 av 13 medarbetare som uppgick till 11,8
heltidstjanster.

Forbundets kansli och styrelse arbetar tillsammans
for att na de mal som organisationen satter upp. De
tre verksamhetsomraden som férbundet fokuserar
pa ar sprida kunskap, paverka beslutsfattare och
skapa motesplatser.

Férbundet har ocksa en viktig resurs i vara lokala

ombud: LSS-ombud, skolombud och autismombud.

LSS- och skolombuden verkar ideellt i sina

distriktsféreningar for att bevaka fragorna,

sprida kunskap och paverka lokala beslutsfattare
for att skapa battre levnadsvillkor for personer med
autism Autismombuden bidrar till att starka arbetet
med frdgor om vuxenliv samt oka tillgangligheten
inom forbundet. Férbundet arrangerar

regelbundet traffar for ombuden for att bidra till
erfarenhetsutbyte.

Vara medlemmar ar en viktig resurs. Tack vare vara
medlemskontakter far vi veta vilka fragor som ar
aktuella vilket ar ett viktigt underlag i vart arbete for
att paverka beslutsfattare och se till att vi sprider
relevant information i vara egna kanaler.

Utover kompetensen som finns inom organisationen
samverkar vi dven med externa parter och andra
organisationer inom funktionsrattsrorelsen. Vi har
under ar 2022 fortsatt att anlita kommunikations-
byran Westander som bidragit till att starka var rost i
samhallsdebatten. Utover det samverkar vi dven med
andra organisationer i olika projekt och samrad.

Foto: Christina Teuchler



Ordforande har ordet

Att vara ordforande i Autism Sverige ar en maktig
upplevelse. Alla har fokus pa hur vi kan férbattra
levnadsvillkoren for personer med autism och hur vi
kan ge vara medlemmar de béasta forutsattningarna
-nu och i framtiden. Tack vare vara ggmensamma mal
och vara enskilda perspektiv hjalps vi tillsammans &t
att paverka beslutfattare, sprida kunskap och skapa
motesplatser.

2022 var ett fantastiskt ar for Autism Sverige, dér vi
bland annat fick ett avsevart béttre lage efter tva

ars pandemi. Vi fick antligen bérja métas igen och
verksamheter som tidigare varit instéllda pa grund
av pandemin kunde aterupptas. Det har pa flera satt
har varit ett historiskt ar da forbundet ocksa bytte
namn fran Autism- och Aspergerférbundet till Autism
Sverige. Distriktsféreningarna féljer med genom

att heta exempelvis Autism Blekinge och Autism
Norrbotten. Med nytt tydligt namn och med ny
logotyp satsar vi pa att na ut, synas och bli igenkanda
annu mer. Visst blev det bra!l

Under sommaren lanserade forbundet ocksa Podden
Autism. Genom att synliggora olika roster och
erfarenheter &r malet att sprida kunskap om autism
och forandra attityder. Poddavsnitten finns att lyssna
pa dar poddar finns och jag rekommenderar varmt
vartenda avsnitt.

Sverige har gatt till val och Tidoavtalet hamnade

i fokus. Ingenstans kunde vi se prioriteringar om
livsvillkoren for personer med funktionsnedséattningar
sdasom autism, vare sig inom skola, halso- och
sjukvard eller arbetsmarknad. | manga kontakter

med medlemmar hor jag ofta om hur avsaknad av

kompetens om autism leder till felaktiga bedomningar

och metoder. Vi behdver fortsatta strava efter
kompetensutveckling och god personalforsorjning for
de som arbetar med personer med autism.

For att fortsatta vara en relevant aktor i forbundets
intressepolitiska arbete har vi under aret tagit fram

var viktiga skolenkat. Enkaten visar att det pa manga
halli landet fortfarande ar for lag kunskap om autism
och att skolorna brister i anpassning. Det har ar djupt
oroande och vi fortsatter vara uthalliga i arbetet for
en tillganglig skola déar alla elevers individuella behov
respekteras.

Jag har under aret fatt traffa medlemmar och
fortroendevalda genom vara ombudstraffar, riks-

och repskapsméten och pa férbundsradet. Att fa
mojligheten att umgas och samtala med andra som
arintresserade av Autism Sverige och var utveckling
tillsammans, som forbund, ar givande. Allas tankar ar
viktiga och det &r samtalen som leder oss framat.

Som ordférande vill jag framfora ett sarskilt tack till
forbundskansliets alla medarbetare som hela tiden
arbetar nyskapande, stodjande och utvecklande med
vart forbund, dar var rost hors i samhallsdebatten.

Slutligen, ett innerligt tack till er alla som pa olika
satt under aret har bidragit till att fordndra till det
béttre, till alla er som pa olika satt delar med er av era
erfarenheter. Autism Sverige ar vart gemensamma
foérbund, ni ar alla fantastiska.

Camilla Rosenberg
Forbundsordforande Autism Sverige
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Var verksamhet 2022

Verksamheten under 2022 har utgatt fran forbundets vision- och verksamhetsplattform som

fungerar som en kompass for de fragor vi prioriterar och arbetar med:

Vad vi vill Vad vi gor

Var vision ar ett samhalle dar
alla kan delta, dar personer
med autism mots med respekt
och har bra livskvalitet genom
hela livet.

Sprider kunskap om autism,
paverkar beslutsfattare och
skapar motesplatser.

Varfor vi finns

For att skapa battre
levnadsvillkor for alla med
autism.

Efter tva ar av pandemi fick vi dntligen triffa varandra igen!

Foto: Christina Teuchler
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Sprida kunskap /

Vi sprider kunskap om autism sa att personer mad autism och deras narstaende ska fa 6kad kunskap om sina \
rattigheter och samhallets skyldigheter. Vi vill skapa igenk@nning och aha-upplevelser for vara medlemmar sa

att de kan hitta ratt stod och verktyg for att hantera sin livssituation. Vi arbetar for att forbundets kunskap ska \

efterfragas sa att kunskapen om autism 6kar i samhallet.

Vi sprider kunskap genom Tidningen Autism, webbutbildningen e-autism, projekt, foreldsningar, rikskonferenser,
bokbord, samtalsmoderering, informationsmaterial, sociala medier, webbplats och Podden Autism.

Mal pa kort sikt Mal pa lang sikt

1. vara medlemmar far kunskap om autism, 1. Okad kunskap om autism i samhallet.
sina rattigheter och samhallets skyldigheter.

2. Vara medlemmar vet varifran de kan fa stéd
2. Forbundets kunskap efterfragas. och verktyg for att hantera sin situation.

3. Visprider kunskap som skapar igenkanning
och aha-upplevelser.

Var roll dr att ge autistiska personer en rést i organisationen

- Det behovs mer forstaelse och respekt for oss med Josef vill att forbundet ska arbeta mer med fragor som
autism. Jag hoppas att min berattelse kan bli en ror arbetsmarknad och ekonomisk trygghet. Hans
o0gondppnare for beslutsfattare, sager Josef Icmen, erfarenhet ar att ledare for verksamheter ofta havdar
autismombud i Autism Sverige. att de redan har tillracklig kunskap om autism. Det
kan dock inte skada att de fa mer kunskap,

Josef har varit autismombud sedan 2021
och han dr engagerad for att han tycker
att det behover spridas mer kunskap

sager Josef.

- Jag tycker valdigt mycket om en

om autism. text som ofta anvans inom Autism
Sverige "Kan autism behandlas?
Ja, med forstaelse och respekt!”.

Det sammanfattar ratt bra varfor jag

engagerar mig i forbundet.

- Vi fyller en viktig funktion

i forbundet och var roll ar att

ge autistiska personer en rost i
organisationen. Jag kdnner en sadan
tillhorighet i var ombudsgrupp och vara méten
arvaldigt givande.

Josef Icmen
Autismombud i Autism Sverige
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Tidningen Autism

Tidningen Autism ar férbundets medlemstidning
med en upplaga pa mellan 11 000 och 12 000 per
nummer. Upplagan ar oférandrad sedan 2021.
Tidningen kommer ut med fyra nummer per ar:

i mars, juni, september och december.

Under 2022 har tidningen haft artiklar om
hjalpmedel, fritid for barn och unga, att vara foralder
med egen diagnos och autism pa film med mera. En
stor del av tidningens innehall bygger pa inséanda
bidrag och forslag fran medlemmar. Tidningen ingar
i medlemskapet i Autism Sverige men finns ocksa att
prenumerera pa fér 350 kronor per ar.

Webbutbildning e-autism

Den kostnadsfria webbkursen e-autism ar en
introduktion om autism for till exempel ny personal
som mater autism i sitt arbete. Under 2022 har
kursen haft 15 000 nya registrerade deltagare (14
000 nya deltagare under 2021). Sedan webbkursen
lanserades 2016 har e-autism nu sammanlagt haft
over 85 000 deltagare.

Podden Autism

Autism Sverige lanserade 2022 Podden Autism med
en serie avsnitt under rubriken sommarlyssning.
Det var Joanna Halvardsson, Alexander Skytte,

Freddot Carlsson Andersson, Conny Palmkvist,
Monica Bergenek och Anna Planting Gyllenbaga
som i var sitt avsnitt fritt delade med sig av tankar
och erfarenheter. Under aret hade podden 21 474
lyssningar. Podden Autism kommer fortsatta med
nya inslag under 2023.

Webbutik
I var webbutik séljer vi bocker, informationsmaterial
och visitkort med information om autism att

overlamna vid till exempel sjuk- eller tandlakarbesok.

Under 2022 saldes 960 artiklar i var webbshop.

De tva mest salda béckerna under 2022:

® Studera pa hogskola och universitet med
Aspergers syndrom

® \/ad innebar autism?

Digital rikskonferens

Autism Sverige holl i november 2022 en digital
rikskonferens férdelad pa tva halvdagar. Temat for
rikskonferensen var skola. Sammanlagt var det tio
inslag med forelasningar och forinspelade filmer.
Antalet anmalda deltagare var cirka 700, ett liknande
antal som 2021.

Scanna QR-koden for att se filmerna som
visades under rikskonferensen 2022!

Bokbord
® Bokbord vid Svenska skollékarféreningens
100-arsjubileum.
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Informationsmaterial
Under aret har foljande informationsmaterial tagits
fram:

® |nspirationsskrift om psykisk halsa ”Nara vard for
ratt stod till psykisk halsa”, skriften ar framtagen

av SKR (Sveriges kommuner och regioner) med
representation fran
forbundet.

® En film om skola

med Anna Sjélund,
beteendevetare, och Anna
Planting-Gyllenbaga,
ordkonstnar.

med Therese Waldenborg,
arbetsterapeut.

® En intervjufilm med
“den specialpedagogiska

(siffrorna avser sidvisningar)

1. Startsidan - 161 337

® En film om skolans fria tid 2. Autism - 119616

3. Aspergers syndrom - 58 011
4. Webbkurs - 42 255

5. Diagnosmanualer och kriterier - 32 742 webbplatsen och hur de
6. Atypisk autism - 25 216 hittar dit.

tillsammans med den digitala webbyran Metamatrix.
De utvecklingsdrenden som hanterats under aret
har huvudsakligen fokuserat pa tillgénglighet och
anvandarvénlighet. Arbetet med att halla hogsta
kognitiva tillganglighet har varit hogt prioriterat och
ar ett standigt pagaende arbete.

Webbuppféljning och

De tio mest besokta sidorna 2022  [JREEEEE

Under aret har det interna
arbetet med webbstatistik
och webbuppfdljning
forstarkts. Det innebar

att forbundet har storre
forstaelse for hur vara
anvandare interagerar med

detektiven” med Margareta 7. Stod och rittigheter - 24 456

Lundkvist, specialpedagog. 8. Om autism - 22 207
9. Omvardnadsbidrag - 20 633
10. Bildstod - 20 391

® En intervjufilm med

Saga Olsson om hennes
erfarenheter av vad som fick
skolan att fungera.

Webbplats www.autism.se

Autism Sveriges webbplats innehaller information
som bidrar till att besokarna enkelt ska kunna hitta
information om sina rattigheter, vilket stod som finns
och pa vilka satt de kan engagera sig. Innehallet

pa www.autism.se uppdateras regelbundet sa att
personer som besoker webbplatsen upplever den
som levande och aktuell.

Sedan lanseringen av forbundets nya webbplats
2021 har arbetet med att vidareutveckla
webbplatsens funktioner skett kontinuerligt.
Under aret fortsatte Autism Sveriges samarbete

Ar 2022 hittade majoriteten
av vara anvandare
www.autism.se genom
organiska sokningar i
sékmotorer, sa som Google

(cirka 67 procent). Det nast
vanligaste sattet var genom direkta sokningar, det
vill séga att anvandarna skrev in webbplatsens URL
direkt i sin webblasare (cirka 16 procent). Nastan
lika manga anvandare hittade var webbplats genom
lankar pa sociala medier (cirka 13 procent).

Hur hittar anvindare webbplatsen?

Via s6kmotorer

Via direkta sokningar

Totalt har webbplatsen haft 1 583 300 sidvisningar under 2022.
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Podden Autism

Under sommaren 2022 lanserade Autism Sverige en
podcast med namnet Podden Autism. Forst ut

var sex stycken sommarpratare som alla har en
personlig koppling till autism.

En av sommarpratarna var Freddot Carlsson
Andersson. Freddot ar 49 ar och har autism, bland
annat. | sitt sommarprat delar han med sig av hur det
ar att leva pa gransen till existensminimum.

Han gar runt i cirklar utan att komma framat - hur
hamnade han har? Att fa en diagnos sent i livet ar
forvirrande. Freddot skildrar dubbelheten i att vara
bade hog- och lagfungerande.

- Trots alla svarigheter sa ar jag stolt dver min hjarna
och den person som jag blivit med den. Jag vill
paminna om nagot som kan lata sjalvklart men som
ar latt att glomma: du &r inte délig, det finns

inget b-lag, det bara kédnns sa ibland, sager Freddot.

Tanken med Podden Autism ar att sprida kunskap
om autism samt att 6ka forstaelsen for personer
med autism och deras anhoriga. Det finns stora
skillnader mellan autistiska personer. Dels ar det
skillnad pa personliga egenskaper, men det kan
ocksa vara olika hur autism visar sig. Darfor kommer
fokus ligga pa att lyfta olika perspektiv i podden.

Podden Autism produceras med stod fran Svenska
Postkodlotteriet.

Lyssna pa Podden Autism hér!

!EI.J::...:_
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Aron Schoug féreldser pa Autism Sveriges riks- och representantskapsméte 2022.

Foto: Christina Teuchler

EXTERNA FORELASNINGAR

Autism Sverige har under 2022 forelast 18 ganger for
cirka 2425 personer.

Autism

® Autism Sveriges bolag Utbildningscenter Autism
har pa uppdrag av férbundet genomfort tva
kostnadsfria digitala forelasningar for mor- och
farforaldrar. Syftet var att ge kunskap om autism,
verktyg for vardagen och mojlighet att byta
erfarenheter med andra. 108 deltagare anmalde sig
till forelasningarna vilket ar nagot farre &n 2021 da
snittet per forelasning var 62 (54 per forelasning ar
2022).

Kansliets personal har foreldst och deltagit i
panelsamtal enligt foljande:

® Om autism i Skarholmens kyrka for kyrkans
medlemmar, anstallda och 6vriga intresserade.
Cirka 30 deltagare.

® Om autism och tvangsmassigt samlande/
samlarsyndrom pa konferensen ”Mr Tourette
och gaster om OCD PANS samlarsyndrom och
narstdendeperspektiv”. Cirka 200 deltagare.

® Om autism for studenter pa underskoterske-
utbildning vid yrkeshogskola. Cirka 50 deltagare.
® Om rattigheter for personer med autism for
allmanhet och medlemmar i Autism Halland.
Cirka 12 deltagare.

® Om autism och beteendemassiga fenotypsyndrom
for personal i LSS-bostad och daglig verksamhet.
Cirka 60 deltagare.

® Om autism for personal och boende i LSS-
verksamheter och sarskolor. Cirka 250 deltagare.

® Om autism och bemaotande for personal i LSS-
bostad och daglig verksamhet. Cirka 30 deltagare.

® Panelsamtal om kompetens i LSS pa Intra-dagarna.
Cirka 250 deltagare.

® Om gruppbostad LSS for studenter pa
stodpedagogutbildning. Cirka 30 deltagare.

® Om autism och bemaotande for personal i LSS-
bostad och daglig verksamhet. Cirka 20 deltagare.

® Om autism och utmanande beteenden. Inspelade
forelasningar for utbildningspaket for kommuner via
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner. Cirka 1 000
deltagare.

® Om autismens historia for medarbetare i
arbetsmarknadsprojekt. Cirka 15 deltagare.

® Om autism for LSS- och socialtjansthandldggare.
Cirka 100 deltagare.

® Om autism och intellektuell funktionsnedsattning
for personal i LSS-bostad och daglig verksamhet.
Cirka 30 deltagare.

® Om Empowerment och autistisk egenmaktsrorelse.
Cirka 200 deltagare.

® Panelsamtal pa digitalt seminarium om nationella
riktlinjer adhd och autism. Cirka 200 deltagare.

® Om projektet Hela Spektrat for Postkodlotteriets
personal. Cirka 40 deltagare.
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PROJEKT

Ar 2022 drev férbundet tv3 projekt, det ena tillsammans med Min Stora Dag och det andra med MyRight och

AutismCare Nepal Society. Utéver det samverkade forbundet i 19 projekt.

Teman: Ar 2021:
® Arbetsmarknad 2 projekt

® Halsa och sjukvard 3 projekt
® [nternationellt 1 projekt
® Kognitiv tillganglighet 6 projekt

® Kultur och fritid 1 projekt

® Ovrigt 6 projekt
Totalt: 19 projekt
Hela Spektrat

Forbundet driver projektet Hela Spektrat tillsammans
med Min Stora Dag tack vare medel fran Svenska
Postkodlotteriet. Syftet ar att motverka utanforskap
genom att skapa fritidsaktiviteter anpassade for barn
med autism. Projektet startade hosten 2019 och pagar
till hosten 2023.

Pa grund av pandemin spelade arets seminarium in
pa Cirkus utan publik och visades den 15 mars som
webbinarium. | programmet deltog bland annat
Elisabeth Wiklander, Mikael Rosén, Mary Pope och
Anna Stadling, som alla delade med sig av personliga
erfarenheter, reflektioner och medskick pa temat
meningsfull och tillganglig fritid for barn med autism.

Moderator var Jan Gradvall. Webbinariet hade totalt 1
146 visningar, varav 777 unika. 92 sag hela seminariet.
Det ar en minskning fran aret innan da vi hade 3 600
visningar, varav 1 490 unika visningar och 315 sag hela
seminariet. Vi tror delvis att det &r pa grund av kriget

i Ukraina som nyligen hade brutit ut nar vi skickade
inbjudan samt att det kan vara ett resultat av trétthet
pa digitala event. Tidigare ar har vi fatt plats i bland
annat SVT:s Morgonstudio och Nyhetsmorgon i TV4,
vilket vi inte fick 2022.

Ar 2022:

3 projekt
3 projekt
1 projekt
6 projekt
2 projekt
6 projekt

21 projekt

Under aret anordnade Hela Spektrat ocksa tva
familjeldger pa Marholmen fér barn med autism med
intresse for djur och natur. Det forsta lagret hade plats
for 10 barn med autism och totalt var det 106 sokande.
Det andra lagret vande sig till barn med autism och
intellektuell funktionsnedséattning. Totalt var det 50
sokande till 10 platser.

Nepal - Tidiga insatser till barn med autism och
stod till organisationsuppbyggnad

Projektet genomfors tillsammans med férbundets
partnerorganisation AutismCare Nepal Society,

ACNS, och MyRight. Projektets overgripande mal ar
att forbattra mojligheterna till utbildning och social
trygghet for personer med autism i Nepal. Projektet
har som delmal att stédrka ACNS som organisation, ge
ldkare 6kad kunskap om bland annat tidig diagnostik,
att 0ka den specialpedagogiska kompetensen hos
larare samt att paverka myndigheterna i Nepal nar
det géller att forbattra forhallandena for personer
med autism i landet. Som ett led i att féra ut kunskap
om autism dver hela landet haller ACNS [6pande

pa att starta verksamheter i flera provinser i Nepal.
Efter att under pandemin tvingats stélla om del av
-verksamheten till digitala l6sningar kunde man under
2022 ateruppta den ordinarie verksamheten med
utbildning i sina lokaler.
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I november dkte tva representanter fran

Autism Sverige till Kathmandu for en veckas
uppfdljningsresa. Forbundet besokte centret i
Kathmandu som bland annat inrymmer en skola, en
liten utredningsenhet och lokaler for arbetstraning
for de dldre eleverna med bland annat ett bageri
samt en liten butik med dagligvaror. Under resan
fordes vidare diskussioner med ACNS om projektet
samt besokte Ministry of women, children and senior
citizens for att prata om vikten av stod till personer
med autism. Tillsammans med representanter

for ACNS akte forbundet dven till Lumbini i sodra
Nepal, dar man 6ppnat upp en verksamhet fér barn
med autism. Bade i Lumbini och i Kathmandu hall
forbundet forelasningar for foraldrar, for eleverien
traineeutbildning samt for lakare och psykologer.

Autism Sverige imponeras av ACNS kloka strategier
for langsiktigt hallbar utveckling fér barn och

unga vuxna med autism i hela Nepal och deras
enorma uthallighet i detta arbete trots oerhérda
utmaningar. Vi kan konstatera att de kommit langt
nar det galler arbetet for personer med autism, bade
genom sitt center i Kathmandu och nér det géller
att sprida kunskap over hela landet. De ar snabba
att plocka upp och tillampa det som de sett vid sina
bestk i Sverige, bland annat fran besok pa dagliga
verksamheter nar det galler arbetstraning.

2022 var sista aret i projektperioden 2018-2022.
Forbundet har under 2022 ansokt om medel till
ytterligare en projektperiod 2023-2027.

PROJEKTSAMVERKAN

Forbundets projektsamverkan innebar framst att vi
har en plats i projektets styrgrupp eller referensgrupp
- vilket innebar att vi l6pande delger synpunkter och
idéer i projektets arbete for att sakerstélla att det ar
anpassat for vara medlemmar. Har kan du lasa mer
om vilka projekt vi samverkat med under ar 2022:

Arbetsmarknad

® Ett hdllbart arbetsliv, Funktionsratt Vastmanland.
Projektet arbetar for att kompetensen hos personer
med funktionsnedsattning ska tillvaratas pa ett
langsiktigt och hallbart satt. Projektet pagick till och
med 2022.

® Nédvdndighet eller (o)méjlighet —
entreprendrskap och egenféretagande bland
personer med funktionsnedsdttning som innebdr
nedsatt arbetsférmdga, Malmo Universitet.

Syftet med projektet ar att identifiera och forsta
etableringsmotiv och de faktorer som inverkar pa
forutsattningarna for egenforetagande hos personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Projektet pagar till och med 2023.

® Supported employment och genus, Orebro
universitet. Det 6vergripande syftet ar att undersoka
om och hur genus influerar en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsprocess utformad i enlighet med
Supported employment. Pagar till 2023.

Hilsa och sjukvard

® Tvdngsvdrdad men inte utan réttigheter, Civil
Right Defenders. Projektets dvergripande syfte ar att
sprida kunskap om individers manskliga rattigheter
och uppmarksamma manniskorattskrankningar
inom ramen for svensk tvangsvard. Under 2021 har
forbundet bland annat bidragit till texter om autism
till organisationens digitala plattform Processtéd
som vander sig till advokater. Projektet pagar till och
med 2023.

e Inflytande inom rdittspsykiatrin, Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa, NSPH. Syftet med
projektet ar att inspirera personer med egen
erfarenhet av rattspsykiatrisk vard att bli mer
delaktiga i utvecklingen av varden. Pa sa satt okar
mojligheterna till egenmakt och dterhamtning vilket
leder till en storre framtidstro. Projektet pagar till och
med 2023.

® Universell menskompetens, MENSEN. Visionen &r
att alla barn och unga ska veta vad mens ar, vad det
kan innebdara for olika personer och kdnna sig trygga
i sin kropp och kunskap. Projektet pagar till och med
2023.

Internationellt
* Nepal - las mer om férbundets internationella
projekt i verksamhetsberattelsen pa sida 17.
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Kognitiv tillganglighet

® DigiKog, Begripsam. Projektet tar fram kognitivt
tillgangliga digitala produkter och tjanster. Projektet
avslutades 2022.

® Bland kakor och moln, Medborgarskolan.
Syftet ar att aldre personer i Stockholm med
funktionsnedsattningar ska fa lara sig att anvanda
digitala hjalpmedel som stod i vardagen. Projektet
avslutades 2022.

® Bildsymboler for manga fler, Svenska institutet
for standarder. Arbetsgruppen ser Gver om
bildsymboler ar tydliga och tillgangliga. Projektet ar
l6pande och har inget slutdatum.

® Kommunikation om sensoriska upplevelser
vid autismspektrumtillstdnd, Umea universitet.
Projektet har tvd mal: 1) att underséka hur vuxna
med autismspektrumtillstand férmedlar sina
sensoriska upplevelser 2) att underlatta sensorisk
kommunikation i vardsituationer fér denna grupp.
Projektet avslutades 2022.

® Kollektivtrafikanvdndning hos personer med
NPF, Statens vag- och trafikforskningsinstitut, VTI.
Syftar till att undersoka hur personer med bland
annat autism och adhd anvander kollektivtrafiken
och vilka hinder de upplever. Projektet avslutades
2022.

® KomBo — kommunikationsstéd till personer
med kommunikativa svdrigheter, DART -
kommunikations- och dataresurscenter for
personer med funktionsnedsattning, Sahlgrenska
universitetssjukhuset. Syftar till att sékerstalla

att personer med autism och intellektuell
funktionsnedsattning som har insats enligt LSS

far sina kommunikativa rattigheter tillgodosedda.
Projektet pagar till och med 2024.

Kultur och fritid

® Hela Spektrat - las mer om projektet pa sida 17 i
verksamhetsberéttelsen.

® Techformance, férvaltningen for kulturutveckling,
Vastra Gotalandsregionen. Projektet tar fram
konkreta digitala verktyg med medféljande
arbetsmetoder som scenkonstbranschen enkelt ska
kunna anvanda sig av for att skapa delaktighet, nya
berdttelser och konstnarliga upplevelser for barn.
Projektet avslutades 2022.

Ovrigt

® Gott liv som dldre, FUB Vastmanland. Projektet
arbetar for att sprida goda exempel och idéer som
finns runt om i landet pa hur man kan ordna bra
l6sningar gallande aktiviteter och boende for dldre
med intellektuell funktionsnedsattning. Projektet
pagar till och med 2023.

® Rtt att delta — med st6d av en stdllféretrédare,
Riksforbundet frivilliga samhalls-arbetare, RFS.
Projektet ska skapa forutsattningar for personer med
ratt till god man att kunna vara medbestammande,
delaktiga och ha inflytande i det stod som gode man
som stéallféretradare ger. Projektet pagar till och med
2023.

® Fn utvéirdering av programmet Parenting Young
Children, PYC, Hogskolan Dalarna. Projektet ska
utvardera en metod for fordldraskapsstod i hemmiljo
for foraldrar med intellektuell funktionsnedséttning
eller kognitiva svarigheter. Projektet pagar till och
med 2024.

® Individuellt stéd och delaktighet, Marie
Cederschiold hogskola. Tvaarigt forskningsprojekt
som tittar pa vilken betydelse individuellt stod

som LSS/personlig assistans har for delaktighet for
personer med omfattande funktionsnedsattningar.
Projektet pagar till 2024.

® Platform for smart people, Stockholms
universitet i samverkan med KTH, Digital features och
ett antal dagliga verksamheter i Stockholm. Syftet

ar att utveckla digitala hjalpmedel med augmented
reality for 6kad sjalvstandighet hos deltagare med
autism utan intellektuell funktionsnedsattning i
daglig verksamhet. Projektet pagar till 2024.

® \/dld | ndra relationer och Socialtjédnstens
(Anpassade) Arbete, Orebro universitet. Om vald i
nara relationer mot personer med intellektuella och
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Projektet
pagar till 2025.
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LARDOMAR

| Autism Sverige arbetar vi pa flera olika satt med att
sprida kunskap om autism och om levnadsvillkor
for personer med autism och deras narstaende. Vi
arbetar bland annat med férbundets webbplats

och sociala medier som viktiga kanaler for att na

ut. Tidningen Autism ar ett inarbetat satt att sprida
innehall som ger bade information och igenkanning
till nya och gamla medlemmar. Aven férbundets
webbkurs e-autism far nu ses som ett annat
inarbetat satt att sprida information om autism,
framst till verksamheter och personal. Webbkursen
har en fortsatt stor tillstromning pa cirka 15 000

nya deltagare varje ar. Det ar gladjande att vi ser
kommuner och verksamheter dar e-autism ar
obligatorisk for nya medarbetare.

Nytt for 2022 var att vi startade en podd. Forst ut var
en serie med sommarlyssning som blev uppskattad
med 6ver 20 000 lyssningar. Podden kommer

darfor att fortsatta utvecklas till att forutom en ny
sommarserie 2023 aven ha andra typer av inslag om
boendestdd, daglig verksamhet och annat som beror
vara medlemmars vardag.

Aven 2022, precis som de tva tidigare aren, holls

var traditionella arliga rikskonferens digitalt. Vi

far manga deltagare pa de kostnadsfria digitala
konferenserna men ser ocksa en tendens till att
manga anmaler sig men att platserna sedan inte fylls
pa motsvarande satt. For att kunna mota fler behov
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och 6nskemal kommer vi 2023 att aterga till en fysisk
rikskonferens men aven erbjuda digitala billiga eller
kostnadsfria foreldsningar och seminarier. Nytt ar dar
bland annat en utveckling dar det under hosten
genomfors digitala seminarier dar innehallet direkt
initierats av forbundets autismombud.

Vi ser att var kunskapsspridning i form av digitalt
material med seminarier, foreldsningar, filmer,
webbkurs, podd med mera i kombination med tryckt
material i form av tidning och skrifter och fysiska
konferenser, seminarier, moten fungerar bra att
variationen uppskattas. Till det kommer ocksa de
manga projekt dar vi ar delaktiga och bidrar med
information och kunskap och vara méten med andra
organisationer och med myndigheter.

En viktig lardom vi har tagit med oss fran de senaste
dren &r att vi har mycket att vinna pa att fortsatta
utveckla vart digitala arbete och 6ka var kompetens
om digitala arbetssatt, men ocksa att det digitala
fortfarande behéver kombineras med fysiskt material
och inte minst med fysiska méten.
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Paverka beslutsfattare

Autism Sverige paverkar beslutsfattare for att férbattra levnadsvillkoren for personer med autism. Det gor vi pa
olika sétt: vi undersoker levnadsvillkoren fér vara medlemmar genom medlemsenkater och vi skriver remissvar
pa statliga utredningar for att paverka lagstiftningen. Vi skriver debattartiklar for att uppmarksamma allménhet
och beslutsfattare pa forbundets fragor. Vi skickar skrivelser och har méten med myndigheter, politiker och
andra beslutsfattare for att uppmarksamma dem pa vara medlemmars levnadsvillkor. Vi samverkar dven med
kommunikationsbyran Westander for att fa battre effekt i forbundets paverkansarbete.

Flera perspektiv ar alltid bast for vart arbete

- Det &r alltid intressant att traffa aktorer fran andra
delar av landet. Alla samhallen har olika
svarigheter, strukturer och mentalitet.
Jag far ofta nya perspektiv av att prata
med de andra ombuden, berattar
Marina Schaeder, skolombud i Autism
Vasterbotten.

Uppdraget som skolombud ar givande for Marina.

- Jag har bland annat ordnat en utbildningsdag

om autism for yrkesverksamma samt

foraldrar och narstaende i Vasterbotten,

forelast for chefer, skrivit debattartiklar
och gett rad till foraldrar.

Mal pa kort sikt

1. Skapa opinion och vara en stark rost i
samhallsdebatten.

2. Fa upp vara fragor pa den politiska och mediala
dagordningen.

3. Blitillfragade som experter.

Mail pa lang sikt

1. Ha en lagstiftning och andra styrdokument som
gynnar personer med autism.

over 20 ar.
2. Starka personer med autism och deras narstaendes
delaktighet i samhallet.

3. Setill att beslutsfattare och politiker har kunskap
om autism.

Marina kallar sig funkismamma och
har kdmpat for sina barns rattigheter

i 30 ar. Som liten vaxte hon upp med en
foralder som troligtvis hade autism. Hennes
engagemang i Autism Sverige stracker sig flera ar
tillbaka och hon har yrkesarbetat i LSS-verksamheteri  dialog med politiker och skola - det &r sa vi kan fa till

- Vart arbete har dven bidragit till att vi
fatt fler sma resursklasser i Vasterbotten
men det skulle behdvas dnnu fler. Det
finns mycket att gora pa skolomradet och
det ar latt att fastna i det som inte funkar. Jag
forsoker att ha ett l[6sningsfokus och vill skapa en god

en forandring.

Marina Schaeder
Skolombud i Autism Vasterbotten

@) @) @) @) @)
Debattartiklar Skrivelser Omvirldsbevakning Samrad & Enkiter Moten med Sociala medier Samarbete Remissvar Rapporter
referensgrupper beslutsfattare & kampanjer
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VART INTRESSEPOLITISKA ARBETE
Under ar 2022 har vi framfor allt arbetat inom fem
omraden.

Arbetsmarknad

Autism Sverige arbetar for allas ratt till

arbete och social trygghet och att personer
med autism ska fa det stod som behdvs pa
arbetsmarknaden. Férbundet har under aret
deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt natverk med
representanter fran hela funktionsrattsrorelsen.
| natverket har Autism Sverige deltagit i méten
med Arbetsformedlingens overdirektor och
med Arbetsformedlingen om tidig identifikation
av stddbehov och om Steg till arbete samt

med Socialdemokraterna i riksdagens
arbetsmarknadsutskott.

Hilsa och sjukvard

Autism Sverige arbetar for att kompetens om
autism behdver starkas inom primarvarden,
psykiatrin och habiliteringen samt att varden
behover bli mer lattillgénglig. Under aret har
forbundet bland annat jobbat for en férbattrad
tillgénglighet for personer med autism genom att
sitta i referensgruppen for den statliga utredningen
"tillgénglighetsdelegationen”. Vi har ocksa skrivit
tre remissvar, det ena om tillgdnglighet och de tva
andra om samsjuklighet och tvangsvard. Vi har dven
i samarbete med Funktionsratt Sverige arbetat med
habiliteringsfragor i deras habiliteringskluster och
suttit i Socialstyrelsens samrad om nya féreskrifter
och allmanna rad om psykiatrisk tvangsvard

och rattspsykiatrisk vard. Vi har ocksa deltagit i
Socialstyrelsens arbete kring de nya nationella
riktlinjerna for autism och adhd, ett prioriteringsstod
for beslutsfattare och chefer inom omradet.

LSS, Lagen for stod och service till vissa
funktionshindrade

Autism Sverige arbetar bland annat for att LSS
intentioner ska varnas, att alla som har behov av
LSS-insatser ska fa det samt att kompetens om
autism ska finnas i alla LSS-bostader. Under aret
har forbundet framfor allt arbetat med fragan
om insatsen kontaktperson dar myndigheten for
delaktighet har haft ett uppdrag att tillsammans

med kommuner, funktionsrattsorganisationer och
personer som haft insatsen eller tagit uppdrag som
kontaktperson, ringat in de utmaningar som finnsi
kommunernas arbete och hittat [6sningar pa dessa.
Arbetet kommer att mynna ut i filmer om insatsen
samt checklistor och stodmaterial for kommunerna
i deras arbete att rekrytera och attrahera personer
som vill ha uppdrag som kontaktperson.

Skola och utbildning

Autism Sverige arbetar for en skola dar det finns
plats for alla elever, dér de som behdover far det stéd
och anpassningar de har ratt till enligt skollagen.
Skol- och larmiljon maste vara tillganglig och
autismvanlig for att elever ska kunna vara delaktiga
och klara sin skolgang. Under aret har vi sarskilt lyft
att huvudman ska ha tillracklig kunskap om autism
for att kunna organisera, planera och resursfordela
stodet till elever. Vi har dven fortsatt patala behovet
av att nationell statistik 6ver hur det gar i skolan for
elever med funktionsnedséattning maste tas fram,
for att kunna folja hur stod och insatser fungerar och
atgarda brister. Vi har dven lyft behovet av universellt
utformade skolor - avseende den pedagogiska,
sociala och fysiska miljon.

Socialforsdkring

Autism Sverige arbetar for att samhallets
stodsystem, exempelvis aktivitetsersattning och
merkostnadsersattning, ska fungera. Under aret har
forbundet uppmarksammat beslutsfattare pa hur
svarférstadd merkostnadsersattningen upplevs vara.
Forbundet har tillsammans med Forsakringskassan
arrangerat seminarier dar handlaggare informerat
om ersattningen - fran ansokan till att ett beslut
fattas. Mojlighet att stalla fragor till handléggarna
fanns ocksa. Férbundet har aven deltagit i
Forsakringskassans arbete med att ta fram korta
pedagogiska filmer om hur merkostnadsersattningen
fungerar.
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NAGRA RESULTAT UTIFRAN
FORBUNDETS PAVERKANSARBETE
Merkostnadsersittningen

Forbundet har under dret haft flera framgangsrika
samarbeten med Forsakringskassan. Vi har

bland annat haft flera dialogmdoten med
Forsakringskassans kommunikationsavdelning for
att utforma pedagogiska och informerande filmer
om merkostnadsersattningen. Férbundet fick ldmna
synpunkter fran start till mal pa saval manus och
utformning. Nagra av vara medlemmar fick dven se
filmerna pa forhand for att kunna ge feedback pa
hur filmerna upplevdes ur informationssynpunkt
samt hur latta de var att ta till sig. Férbundet spred
aven filmerna i vara kanaler. Detta, tillsammans
med de seminarier Forsakringskassan anordnat

pa temat, har resulterat i att forbundet far farre
fragor om merkostnadsersattningen, en ersattning
som ofta upplevs kranglig att forsta. Troligtvis

pa grund av att kunskapen hos vara medlemmar
har 6kat och att begriplig information nu finns
tillgdnglig nar fragor uppstar. Ett gott exempel pa nar
myndighetssamverkan fungerar bra!

Omvardnadsbidraget

Vi har fortsatt driva pa fragan om hur
Forsakringskassan har en otydlighet och variation

i hur de forhaller sig till foraldraansvaret och
jamforelser mellan barn i motsvarande alder.

Detta ar nagot som aven ISF, Inspektionen for
socialforsakringen, papekat i sin rapport. Mot denna
bakgrund kommer Férsakringskassan att titta
narmare pa hur de framover kan férbattra stodet till
den handléggande verksamheten. Under ar 2022
fick vi svar fran regeringen utifran en skrivelse om
ISF:s rapport om omvardnadsbidraget. Regeringen
svarade att det har varit tydligt fran regeringen och
riksdagens sida att syftet med reformen inte har varit
att skarpa kraven eller forandra den ekonomiska
situationen fér den berérda malgruppen.

Skola och utbildning

Forbundet har sedan manga ar arbetat for en béattre
skola for barn och unga med autism. Under aret har
ett flertal steg tagits at ratt hall. Under sommaren
2022 tillsatte regeringen utredningen Mer kunskap
om barn och elever med funktionsnedsattning

i skolvasendet. Forbundet har tillsammans

med bland annat Riksférbundet Attention

drivit pa att det behovs statistik om elever med
funktionsnedséattningar for att fa till forandring. Att
utredningen nu pagar ar ett mycket vdlkommet och
viktigt forsta steg for att fa till statistik om hur det gar
for elever med autism i skolan.

Ett steg at ratt hall ar dven att Skolverket under aret
fatt i uppdrag att, i dialog med Specialpedagogiska
skolmyndigheten, ta fram foreskrifter om
tillaggsbeloppen for att gora systemet likvardigt och
rattssakert over landet. Autism Sverige har lange
arbetat for att tillaggsbeloppet ska ses dver.

Till drets andra termin bérjade féréndring av
kursplanerna for de obligatoriska skolformerna
att galla, vilket ocksa kan ses som en forbattring
for elever med autism. Nu ska fakta och forstaelse
betonas mer for att visa att goda @mneskunskaper
har ett varde i sig. Tidigare kunskapskraven
tangerade manga ganger de svarigheter personer
med autism har eftersom eleven bland annat
bedémdes utifran hur den kunde presentera

ett innehall snarare an att bedoma om eleven

har de kunskaper som efterfrdgades, nagot vi
uppmarksammat i bland annat remissvar. Infor
hostterminen 2022 kom dven nya bestammelser
for betygssattning som ocksa ar ett steg at ratt hall.
Larare som satter betyg ges storre mojligheter att
gora en sammantagen bedomning och satta det
betyg som bast motsvarar elevens kunskaper med
hjalp av betygskriterierna. Eleven slipper risken
for att sinkas av sin sdmsta prestation i ett amne.
For betyget E behalls dock regeln om att elevens
kunskaper maste motsvara samtliga betygskriterier
vilket slar orimligt hart och ocksa bor ses dver.
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KAMPANIJER

Rimliga villkor

For manga ar den personliga assistansen nédvandig
for att livet ska fungera. Anda ser vi hur de
ekonomiska villkoren fortsatter att urholkas - ar efter
ar. Darfor startade Autism Sverige tillsammans med
elva andra organisationer kampanjen Rimliga villkor,
en kampanj dar assistansberattigade, personliga
assistenter och assistansanordnare tillsammans gatt
ihop for att 6ka kunskapen hos allmanheten och
paverka beslutsfattare gallande insatsen personlig
assistans. Inom kampanjen har det producerats
filmer for sociala medier, gjorts en namninsamling
som under 2022 samlade in 3962 namn och

skrivit lansanpassade debattartiklar pd temat som
genererat 50 publiceringar runtom i landet.

Alla ska med

Tillsammans med tretton andra organisationer star
Autism Sverige bakom uppropet www.allaskamed.
nu - som kraver att alla de som inte kan ha BankID
ska kunna anvanda ndgon av de andra godkanda
e-legitimationerna for att komma at grundlédggande
samhallstjanster. Vid ett personligt mote den 5
december mottog civilminister Erik Slottner de drygt
2200 namnunderskrifterna fran uppropet.
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Riksdebattartiklar

e Omvdrdnadsbidraget mdste dndras nu, Altinget.

¢ funktionsnedsattas fritid handlar om mer dn
ekonomi, Altinget.

e Skollagen fungerar inte fér funktionsnedsatta
elever, DN Debatt.

e Kommuner mdste upprdtta evakueringsplaner
for LSS-bostdder, Altinget.

o Oka autismkompetensen i skolorna, Dagens
Sambhalle.

e Statens bidrag hjdlper inte funktionsnedsatta
elever, DN Debatt.

e VGrden mdste anpassa sig till personer med
autism, Dagens Medicin.

® SG kan skolan bdttre hjdlpa flickor med autism,
Dagens Samhiille.

e Sjukersdttningen behéver fa ett skydd mot
inflationen, DN Insandare.

e Samhidllet sviker personer med autism, Altinget.
e Ett fatalt misstag har sénkt assistenternas I6n,
Expressen Debatt.

e Slopa inte finansieringen fér att séikra
likvdrdigheten for elever med
funktionsnedsdttningar, Altinget.

e Sluta svdlta ut den personliga assistansen,
Aftonbladet Debatt.

Lansdebatter

o Skolan &r till for alla — dven elever med autism,
40 publiceringar.

e Kunskap kravs for att vanda langvarig skolfranvaro,
33 publiceringar.

¢ Den personliga assistansen nedmonteras,

50 publiceringar.

MEDIAMEDVERKAN

Under ar 2022 har Autism Sverige medverkat i media
vid 22 tillfallen med anledning av var verksamhet,
inslag om sakfragor vi arbetar med eller 6vriga inslag
om autism.

Om autism

e Notis i Skanska Dagbladet om att autismkoppling
inte ar tillracklig orsak vid valdsbrott.

e Intervju i TT, kritik gallande kopplingen mellan
diagnos och valdsdad.

e Intervju i Skanska Dagbladet om delade meningar

gallande autism och valdsbrott.

® Notis i Mitt i Skarholmen om att leva med autism.
¢ Intervju i tidningen Omtanke om kognitivt
tillgénglig formgivning.

¢ Intervju i Special Nest om omdebatterad kurs i
autistiskt skrivande.

® |ntervju i TV4 Nyheterna om Forsvarsmaken och
autism.

¢ Helsidesannons i DN med portratt av forbundets
skribent och foreldsare Hanna Danmo. Det var

en del av Postkodlotteriets kampanj med alla
formanstagare.

Arbetsmarknad

¢ Intervju i Special Nest om distansarbete och
autism.

e Intervju i tidningen Arbetsliv om fordelen av
distansarbete med autism.

¢ Intervju i Tidningen Ingenjoren om att beratta om
sin diagnos pa jobbet.

LSS

e Intervju i Heja Olika om att det inte behdver vara sa
svart att skapa ideala LSS-boenden.

e Intervju i Special Nest om ny bok med malet att
forbattra gruppbostéader enligt LSS.

¢ Intervju i Assisanskoll om personlig assistans och
regeringens politik.

e Intervju i Falukuriren om ej verkstallda LSS-beslut.
¢ Intervju i Special Nest om nytt kompetenscentrum
om autism och intellektuell funktionsnedsattning.

Socialforsakring

¢ |ntervju i Heja Olika om att ratta till
omvardnadsbidraget omgdende.

¢ Intervju i Heja Olika om raseri 6ver avvisad kritik
mot omvardnadsbidraget.

Skola

® Intervju i Special Nest om den tuffa skolsituationen
for flickor med autism och vad som behover dndras.
® Intervju i Norrlandska Socialdemokraten om den
allvarliga skolsituationen for elever med autism.

Halsa och sjukvard
® Intervju i Special Nest om béttre vard for personer
med samsjuklighet.
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Ovrigt

® |ntervju i Heja Olika om att regeringens
budgetproposition inte prioriterar
funktionsréattsfragor.

SKRIVELSER

Under 2022 har Autism Sverige skickat fem skrivelser:
® Skrivelse till socialminister Lena Hallengren

om barn och unga med autism i socialtjansten.

Med anledning av skrivelsen sa fick vi skriftligt

svar fran Socialdepartementet som ville traffa

oss for att diskutera fragan vidare samt hora om
vara medlemmars erfarenheter. Departementets
representanter visade stort intresse.

® Skrivelse till socialforsdkringsminister Ardalan
Shekarabi angdende Forsakringskassans svar pa
Inspektionen for socialférsékringens, ISF, rapport
om omvardnadsbidraget, tillsammans med
Riksférbundet FUB och Svenska Downforeningen.

I ministerns svar stod det tydligt att det inte ar
regeringens eller riksdagens avsikt att skarpa kraven
eller forsamra den ekonomiska situationen for den
berérda malgruppen.

Antal debattartiklar ar 2022:

16 stycken.

Réickvidd av debattartiklar:
9 686 433 potentiella ldsare.

® Skrivelse till Socialstyrelsen tillsammans med
organisationer fran Socialstyrelsens namnd med
anledning av uppdraget om kompetenser for en fast
lakarkontakt i primarvarden.

® Skrivelse till Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, om deras krisbroschyr med syfte att
fa MSB att huvudsakligen sprida sin lattlasta version
och en uppmaning om hur den kan bli tillganglig
for fler, tillsammans med Afasiforbundet, FUB, Inre
Ringen och Dyslexiforbundet.

® Skrivelse till socialtjanstministern Camilla
Waltersson Groncall om att en gruppbostad maste
vara ett tryggt hem med syftet att diskutera kvalitet
och kompetens i gruppbostader enligt LSS..

Autism Sverige har nimnts i:

430 artiklar.

Antal remissvar ar 2022:

12 stycken.
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Skolenkaten 2022 visar att skolsituationen
for barn med autism ar fortsatt allvarig

Autism Sverige genomfor vart annat ar en
enkatundersokning for att kartlagga hur
skolsituationen ser ut for elever med autism.
Resultatet fran 2022 ars enkat visar tyvarr inte pa
nagon tydlig forbattring, snarare en del forsamringar.
Allt for manga elever med autism nar fortfarande
inte malen i skolan och fér inte heller tillrackligt

eller ratt anpassat stod. Trenden for skolfranvaro gar
orovackande nog at helt fel hall.

Elever som néar kunskapsmalen i
svenska, engelska och matematik:

44%
37%

2018 2020

Anpassningar och stod

Foraldrarna i 2022 ars skolenkat uppger att 89
procent av eleverna far extra anpassningar eller stéd
i skolan. Men 60 procent anser att deras barn inte
far tillrackligt stod i skolan. Av dessa far atta procent
inte nagot stod alls, fast de behover det. Flickor som
grupp sticker ut och far anpassningar i lagre grad.

Franvaro

Orsakerna till franvaron som lyfts i skolenkaten ar
bristande stod under skoldagen, brister i anpassning
av skolmiljon och att skolpersonalen har for lag
kunskap om autism.

Elever som &r franvarande 40 dagar
eller 1ingre under ett 14sar:

21%

2018 2020 2022

Skolsituationen under coronapandemin

En ny frdga i enkaten visar pa att 34 procent av
foraldrarna anser att vissa delar i skolsituationen
fungerat sémre under coronapandemin. 35 procent
uppgav av vissa delar fungerat battre och 35 procent
att situationen inte forandrats.

Vilka lardomar kan vi da dra av pandemin? Som
exempel pa vad som fungerat battre namndes att det
blev mindre klasser da farre barn var pa plats. En del
lyfte dven att distansundervisningen varit bra for att
skapa arbetsro och lugn.

Hur anvédnder vi Skolenkaten?

Forbundet arbetar for en flexibel skola dar alla kan
utvecklas utifran sina forutsattningar. Skolenkaten
ar ett viktigt verktyg i vart paverkansarbete
exempelvis som underlag till skrivelser, remisser och
debattartiklar.
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MEDLEMSENKATER

Forbundets medlemsenkater ar ett viktigt verktyg

i vart arbete med att skapa opinion och paverka
beslutsfattare. Genom enkaterna far férbundet en
samlad bild av hur vara medlemmar upplever stodet
fran samhallet och sin levnadssituation. Under ar
2022 har tva enkater genomforts.

Skolenkat

Under varen 2022 genomfordes férbundets skolenkét
vilken legat till grund for vart paverkansarbete under
aret. Skolenkéaten genomférdes under mars-april
2022 i samarbete med Novus. Enkaten besvarades
av 2 519 medlemmar med barn i dldern cirka 2 ar

till 20 ar, vilket &r det hogsta svarsantalet sedan vi
borjade med skolenkater. Distrikt med minst 100
svaranden har fatt ta del av vissa lokala data i en
egen rapport. Detta galler distrikt Vastra Gotaland,
Skéne, Stockholm och Orebro.

Enkaten tydliggjorde att skolgdngen for elever med
autism fortsatt dr allvarlig. Enbart 37 procent av
elever med autism nar kunskapsmalen i svenska,
engelska och matematik och hela 21 procent uppger
att barnet inte far stod utanfor klassrumssituationen
fastén hen behover det.

Boendestddsenkit

Autism Sverige genomforde for forsta gdngen en
enkat om boendestdd. Boendestdd ar en insats enligt
socialtjanstlagen. Under november och december
2022 samlade vi in medlemmarnas erfarenheter.
Resultatet fran enkaten presenteras ar 2023.

REMISSVAR

Hilsa och sjukvard

® Fran delar till helhet - en reform fér samordnande,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till
personer med samsjuklighet, SOU 2021:93.

® Vagen till okad tillganglighet - delaktighet, tidiga
insatser och inom lagens ram, SOU 2022:22.

® God tvangsvard - trygghet, sdkerhet och
rattssdkerhet i psykiatrisk tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard, SOU 2022:40.

LSS

® Konsekvensutredning - forslag till foreskrifter och

allmanna rad om smittférebyggande atgarder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS, Dnr 4.1-166/2022.

Skola och utbildning

® | agradsremiss om urval till fristdende resursskolor.
® [ agradsremiss om resursskolor och tilldggsbelopp
for sarskilt stod.

o Yttrande gallande utredningen | mal - vagar

vidare for att fler unga ska nd malen med sin
gymnasieutbildning, SOU 2022:34.

® Elever i grundskolan, specialskolan, sameskolan
och gymnasieskolan ska lattare fa ldsa i snabbare
takt och pa en hogre niva, Dnr U2022-02568.

Socialforsakring

® Starkt arbete med att bekdmpa bidragsbrott -
administrativt sanktionssystem och effektivare
hantering av misstankta brott, SOU 2022:37.

® Ratt och latt - Ett forbattrat regelverk for VAB, SOU
2022:31.

® Ytterligare skattesankningar for personer

med sjukersattning och aktivitetsersattning,
Fi2022/01284.

Ovrigt
® Uppfdljning av skriftlighetskravet vid
telefonforsaljning, SOU 2021:79.

MOTEN OCH SAMVERKAN
Referensgrupper i statliga utredningar

® Delegationen for 6kad tillgédnglighet i hdlso- och
sjukvarden, $2020:12.

® En utvecklad 6ppen fritidsverksamhet for
ungdomar, Ku 2022:03. Den nya regeringen la ner
utredningen i slutet av 2022.

® Mer kunskap om barn och elever med
funktionsnedsattning i skolvasendet, U 2022:02.
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Samrad

For att vi ska kunna paverka i fragor som ar viktiga
for vara medlemmar behover vi uppmarksamma
fragorna i olika sammanhang. Vi sitter darfor

i relevanta samrad hos myndigheter och
organisationer som kommer i kontakt med vara
medlemmar. Flera av platserna i samraden ar

via Funktionsratt Sverige. Syftet ar att forbattra
levnadsvillkoren for personer med autism genom att
se till att beslutsfattare har kunskap om autism.

Arbetsmarknad

® Arbetsmiljoverkets samrad

® Arbetsformedlingens arbetslivsinriktade
informationsforum

® Arbetsformedlingens dialogforum med inriktning
pa funktionsnedsattning

Funktionshindersfragor

® Myndigheten for delaktighets tillfalliga samrdd om
normer i samhallet och kontaktpersoner

® Ordférandemoten och kanslichefsmoten inom
Funktionsratt Sverige

® Socialstyrelsens radgivande namnd for
funktionshinderfrdgor "Funktionshindersnamnden”
® Regeringens funktionshinderdelegation

Hailsa och sjukvard

® Arbetsterapeuternas samrad

® Tandvards- och lakemedelférmansverkets
dialogmdten

® Funktionsratt Sveriges habiliteringskluster

® Forsakringskassans dialogmoten om kunskapslage
psykisk ohalsa

® Q-BUP Nationellt kvalitetsregister BUP

Lag och ritt

® Domstolsverkets samrad

® Diskrimineringsombudsmannens dialogmoten

om bristande tillganglighet for elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som
diskrimineringsgrund

® Polisens samrad med funktionsrattsorganisationer
® Rikspolisstyrelsens och brottsoffermyndighetens
samrad

LSS

® |nspektionen for vard och omsorgs, IVO,
dialogforum

e Forsakringskassans funktionshinderndmnd

® Forsakringskassans moten om kunskapsstod
assistansersattning

® Funktionsratt Sveriges LSS-kluster

® Socialstyrelsens samrad om bland annat
kunskapsstod daglig verksamhet, vardkontakter
i LSS-boenden, dialogm&ten om foreskrifter och
allménna rad om LSS-bostad.

Skola och utbildning

® Skolmyndigheternas gemensamma samrad

® Specialpedagogiska skolmyndighetens nationella
intresserad

® Skolverkets extrainsatta samradsmaten

® Funktionsratts Sveriges skolkluster

Ovrigt

® Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, dialogmoten med
funktionshinderorganisationerna

® Kulturradet

® Statens institutionsstyrelse, SiS, brukarrad

Ovriga méten

Utover samraden har vi under aret ocksa haft

moten med politiker och beslutsfattare inom
myndigheter for att uppméarksamma dem pa vara
medlemmars levnadsvillkor. Vi har bland annat
traffat socialminister Lena Hallengren och pratat om
regeringens funktionsrattspolitik och Roger Haddad
som dr riksdagsledamot for Liberalerna som 6nskade
prata om skolfragor. | december 2022 tog forbundet
kontakt med samtliga ledamoter och ersattare i
utbildningsutskottet, arbetsmarknadsutskottet,
socialutskottet och socialférsakringsutskottet for

att uppmarksamma dem pa vara medlemmars
levnadsvillkor. M6ten med ledaméter sker under 2023.
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LARDOMAR

2022 var ett handelserikt ar pa flera plan. Utéver

att det var valar i Sverige sa startade Ryssland krig
mot Ukraina och invaderade landet. Det paverkade
den politiska och mediala dagordningen i stor
utstrackning under framférallt forsta halvaret

vilket gjorde det stundtals svarare att na ut i media
och fa kontakt med politiker. Samtidigt kan vi

se att vara debattartiklar har natt ut till fler 2022
jamfort med 2021, vilket kan forklaras av att den
intressepolitiska enheten under 2022 inte langre var
underbemannad och dels ett mer strategiskt arbete
kring vilka debattartiklar vi planerade att skriva och
vilka tidningar vi skickade in debattartiklarna till. Vi
anpassade texterna for att de i storre utstrackning
skulle passa hos dags- och kvéllstidningar sa som DN,
Aftonbladet och Expressen som har mdnga lasare.
Att arbeta utifran en planering och samtidigt skapa
utrymme for att agera pa oférutsedda handelser ar
nagot vi vill uppratthalla for att na goda resultat.

Lokala debattartiklar har fortsatt ge god effekt, aven
om de under dr 2022 genererat nagot samre rackvidd
jamfort med tidigare ar. Troligtvis beror det pa att
var skolenkat, som i vanliga fall far stort genomslag

i media, slapptes under varen nar det var svarare att
fa genomslag pa grund av kriget i Ukraina och den
stundande valrorelsen.

Var mediamedverkan ar i princip oférandrad, vi
har de senaste aren legat runt 20-22 intervjuer och
cirka 350-400 artiklar. Daremot ser vi att vi har stor
potential att utveckla vart PR-arbete for att na ut

i storre utstrackning. Det kommer vi darfor titta
narmare pa under 2023.

Vi har haft goda resultat sett till vara kortsiktiga mal.
Det vi kan se ar att det ar fordelaktigt att inte lasa fast
sig vid ett arbetssatt utan att arbeta brett med flera
metoder och dver flera arenor, exempelvis genom
dialog i samrad och méten med beslutsfattare,
samtidigt som vi tar fram egna rapporter och enkater
samt skriver debattartiklar, remissvar, skrivelser och
skapar opinion pa sociala medier.

Vart nuvarande arbetssatt ar till viss del
resurskravande och vi arbetar med fler frdgor an vad
vi har resurser for. Vi skulle troligtvis kunna na mer
effekt genom att arbeta mer fokuserat med farre
fragor. Under 2022 har vi darfor paborijat ett arbete
kring det intressepolitiska arbetets styrdokument
for att skapa tydlighet kring vilka fragor vi ska arbeta
med framdver. Detta hoppas vi ska leda till battre
forutsattningar for ett strategiskt och uthalligt
paverkansarbete dar vi i storre utstrackning gor
skillnad.

Att arbeta for att forbattra levnadsvillkoren for
personer med autism ar bade roligt och utmanande.
Vi ser fram emot att fortsatta arbetet under 2023!
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Skapa motesplatser

Autism Sverige arbetar for att skapa motesplatser for erfarenhetsutbyte och gemenskap och genom det skapa
goda forutsattningar for engagemang. Vi skapar métesplatser genom foreningsutveckling i form av workshops
och seminarium. Vi tar fram metoder och material, anordnar traffar och verksamhet fér vara tre ombudsgrupper
skolombud, LSS-ombud och autismombud. Ut6ver det anordnar vi arligen riks- och representantskapsmdétet,
forbundsrat och sommarléger. Vi har d&ven medlemsnytt for vara medlemmar och kanslibrevet for vara distrikt.

Mal pa kort sikt

1. Férbundet skapar goda forutsattningar for
engagemang.

2. Férbundet &r en relevant organisation.

3. Forbundet skapar meningsfulla métesplatser
for vara medlemmar.

Mal pa lang sikt

1. Férbundet har vélfungerande distriktsstyrelser.

2. Forbundet &r en plats for gemenskap och
samhorighet.

3. Okat engagemang bland befintliga
medlemmar.

Vi lar av varandra inom LSS-ombudsgruppen

- Jag vaxte upp med en bror som har autism och ar
mamma till tre barn med autism. Nastan hela mitt
liv har jag jobbat i olika LSS-verksamheter, bade for
barn och vuxna, berattar Lena Pettersson LSS-
ombud i Autism Varmland.

Lena har varit engagerad i Autism Sverige sedan 1986
och fokuserat pa LSS-fragor i cirka tjugo ar. LSS-
ombuden traffas regelbundet for att utbyta
erfarenheter och fa utbildning av bland andra
forbundets jurister.

- Det ar alltid spannande att fa veta hur de jobbar i
andra distrikt. Vi ses bade digitalt och fysiskt men jag
foredrar de fysiska traffarna. Da har vi majlighet att
prata om allt méjligt och det kommer ofta upp fragor
som nagon annan i ombudsgruppen kan ha kunskap
om eller [dsningar pa.

Lena deltar ofta i brukardialoger om LSS-verksamheter
men dven i brukardialoger gallande socialpsykiatrin
da manga med autism finns inom deras boendestod.

- LSS &r ett stort omrdde med flera insatser och vi
har 16 kommuner i Varmland sa ibland kdnns det
svart att racka till men jag vet hur viktigt det ar med
autismspecifik kompetens sa jag vill gdrna paverka
och sprida kunskap for att skapa en béttre vardag for
personer med autism.

Lena Pettersson
LSS-ombud i Autism Varmland
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RIKS- OCH REPRESENTANTSKAPSMOTE
Riksmotet ar Autism Sveriges hogsta beslutande
organ. Efter de senaste arens digitala riksmé&ten
kunde riksmotet 2022 hallas pa plats pa Hotell
Scandic Anglais i Stockholm 23-24 april.

Riksmotet faststallde styrelsens forslag till
verksamhetsberattelse, drsredovisning och reviderad
budget. Delar av riksmotet fick aterupptas digitalt 22
maj och valet av ny férbundsordférande bordlades
till det extra riksmotet 21 september.

Det efterféljande representantskapsmétet inneholl
dels ett panelsamtal med autismombuden om
deras arbete och viktiga fragor samt en forelasning
och workshop med Aron Schoug Ohman, doktor

i pedagogik, patemat att motivera ideella.
Gruppdiskussionerna som holls i anslutning till
Arons foreldsning har legat till grund for forbundets
Engagemangsprojekt 2022.

EXTRA RIKSMOTE 21 SEPTEMBER

21 september holls ett digitalt extra riksmote via
zoom. Det extra riksmotet beslutade att justera
forbundets stadgar sa att namnbytet till Autism
Sverige aterspeglas i stadgarna. Valberedningens
forslag pa ersattningar faststélldes och Camilla
Rosenberg valdes till ny forbundsordférande.

FORBUNDSRAD

En gang per ar anordnas forbundsradet. Syftet ar
att samla alla distriktsordforanden, eller annan
representant for styrelsen, for att tillsammans med
forbundsstyrelsen och forbundskansliet diskutera
verksamhetens inriktning och utbyta erfarenheter.
Det ar inte ett beslutande organ utan radgivande
och dialogbaserat. Under forbundsradet ges ocksa
information och majlighet till kunskapspafyllning.

Efter de senaste arens digitala forbundsrad kunde
forbundsradet 2022 héllas pa plats pa Hotell

Scandic Alvik i Stockholm 24-25 september.

Totalt deltog 51 personer fran distriktsféreningar,
forbundsstyrelse, valberedning och férbundskansli.
Programmet innehdll bade férelasningar, samtal och
gruppdiskussioner inom ramen fér tva workshops,
en inom Engagemangsprojektet 2022 pa tema sunt
engagemang och en pa tema Autism Sverige 2024~
2025. Overlag visar utvarderingen att deltagarna varit
nojda eller mycket néjda med upplagg och innehall.

INTERNA UTBILDNINGAR,
FORELASNINGAR OCH SEMINARIER

® Utbildning for distriktens webbredaktorer.
Fordjupning och genomgéng av funktionen regional
information. Utbildningen finns inspelad for framtida
redaktorer.

® Workshop infér forbundets och distriktens
namnbyte. Spelades in och skickades ut till
distrikten.

o Styrelseutbildning med distrikt Vasterbotten. Tva
delar. Fokus pa hallbart engagemang och strategiskt
styrelsearbete.

® Styrelseutbildning med distrikt Blekinge under
varen. Tva delar med uppféljning under hosten.
Fokus pa hallbart engagemang och strategiskt
styrelsearbete.

o Styrelseutbildning distrikt Skane. Fokus pa
utvardering, hallbart engagemang och engagera
medlemmar.

® Styrelseutbildning distrikt Jonk&ping. Fokus

pa stodjande strukturer i styrelsearbetet och
verksamhetsplanering.
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DIGITALA MOTESPLATSER

Forbundet har fem slutna Facebookgrupper for att
utbyta erfarenheter i fragor vi arbetar med.

1. En grupp for skolfrdgor med drygt 6 400 personer.
2. En idéutbytesgrupp for kansli och fortroendevalda
fran vara distrikt med cirka 120 personer.

3. En grupp for distriktens LSS-ombud.

4. En grupp for distriktens skolombud.

5. En grupp for distriktens autismombud.

ENGAGEMANGSPROJEKTET 2022

Under hosten lanserade Autism Sverige
Engagemangsprojektet 2022. Syftet med projektet
ar att erbjuda en motesplats for hela forbundet
(distrikt, forbundsstyrelse och forbundskansli) att
diskutera hur Autism Sverige kan jobba for att framja
sunt engagemang pa alla nivaer av organisationen.
Projektet har som mal att svara pa fragor som:

hur skapar vi ett férbund déar vart personliga
engagemang ger oss kraft att agera och bidrar

till gemenskap och gladje? Hur ska vi gora for att
vardesatta olika typer av engagemang och se till att
det finns utrymme for alla att engagera sig pa det satt
som passar just dem? Engagemangsprojektet bestar
av ett uppstartsmote och en serie workshops under
host och vinter 2022-2023.

® Uppstartsmote 24 augusti, digitalt: 42 deltagare.
Uppstart och presentation av projektet.
Gruppdiskussioner pa tema eget engagemang.
Forhoppningar som togs upp "6ka vara mojligheter

att erbjuda engagemang efter var och ens formaga”,
“att vi tillsammans ska lyckas 6ka medlemsantal och
antal ideellt engagerade i distrikten, samt halla kvar
dem”. Efter uppstartsmétet namnde flera deltagare
att de blivit inspirerade av att traffa andra aktiva
samt att de fortsatt ar nyfikna pa projektet.

® Workshop 1 den 24 september, fysiskt
(forbundsradet): 51 deltagare. Fokus pa nuldget
genom att diskutera temat vad ar ett sunt
engagemang och identifiera ma-bra-faktorer. |
utvarderingen for férbundsradet nédmndes bland
annat att workshopen innehallit intressanta
diskussioner med bra blandning pa perspektiv

i grupperna. Utifran underlaget som samlades

in identifierades olika forutsattningar for sunt
engagemang.

® Workshop 29 november, digitalt: 19 deltagare.
Fokus pa dnskat lage genom att med utgangspunkt
i de identifierade forutsattningarna for sunt
engagemang tanka fritt kring forbundet om 5-10

ar. Diskussionerna kommer utgéra underlag for den
tredje och sista workshopen som kommer att dga
rum i bérjan av 2023.

Resultatet av Engagemangsprojektet kommer att
presenteras under varen 2023.

Vid slutet av aret fanns totalt:

® 30 skolombud fordelade pa 20 distrikt.

® 19 autismombud fordelade pa 16 distrikt.
® 24 L SS-ombud férdelade pa 20 distrikt.
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DIGITALA MEDLEMSAKTIVITETER
Under aret har forbundet arrangerat atta digitala
aktiviteter riktade till alla forbundets medlemmar.
For att méjliggora for sa manga medlemmar som
mojligt att delta uppmanades medlemmar fran
samma hushall att bara anmala en deltagare

och delta fran samma skarm. Detta gor att
deltagarantalet ar ndgot missvisande.

® Tva seminarier om merkostnadsersattning med
Forsakringskassan och Riksforbundet Attention.
Tillsammans med Attention bjod vi in till ett
digitalt seminarium om merkostnadsersattningen.
Forsakringskassan informerade om ersattningen -
fran ansokan till att ett beslut fattas. Det fanns dven
moijlighet att stalla fragor via en chatt. 301 deltagare
vid forsta tillfallet och 272 vid andra.

® Guidad visning pa Naturhistoriska Riksmuseet.
Tillsammans med en museipedagog besokte vi
utstallningen Natur i Sverige. Deltagarna fick dven
mojlighet att stalla fragor under visningen. 40
deltagare.

® Digital forelasning om kvalitet i gruppbostad LSS.
Mats Jansson, sakkunnig utredare pa Autism Sverige,
berdttade om vad kvalitet i bostad LSS innebar och
vad som behovs for att uppna det. 80 deltagare.

® Digital forelédsning om koordinatorstod till foraldrar.

Mona Pihl fran Nationellt kompetenscentrum
anhoriga beradttade om projektet Koordinatorstod for
foraldrar som har barn med funktionsnedsattning. |
projektet utvecklades en modell dar en koordinator
ger stod till fordldrar och avlastar sa att foréldrarna
far chans att vara foraldrar, inte administratorer.
Forelasningen spelades in och finns tillganglig att se i
efterhand pad www.autism.se. 90 deltagare.

® Chatt med Forsakringskassan.

Forsakringskassans experter genomférde en

chatt pa webben och gav férbundets medlemmar
mojlighet att stalla generella fragor om hur
merkostnadsersattningen fungerar.

® Digitalt besok pa Arlanda flygplats.

Vi fick ta del av ett exklusivt filmat besok bakom
kulisserna pa flygplatsen och lara oss mer om hur
det ar att arbeta dar. Efter filmen hade deltagarna
mojlighet att stalla fragor till personalen. Besoket
finns tillgangligt att se i efterhand pa www.autism.se.
Aktiviteten var mojlig med hjalp av extra coronastod
fran Svenska Postkodlotteriet. 80 deltagare.

Utover forbundets egna digitala medlemsaktiviteter
har forbundet [@nat ut sin zoom-licens fér 500
deltagare till tre olika distrikt vid tre tillfallen.

INTERNT KUNSKAPSMATERIAL

I borjan av aret publicerades férbundets nya
materialbank pa www.autism.se. Materialbanken har
under aret fyllts pa med féljande material:

® Information om studiecirkelmaterialet Vad innebar
autism? Materialet ar framtaget tillsammans med
Studieférbundet Vuxenskolan och bygger pd boken
med samma namn.

® Handboken for distrikts- och lokalféreningar.
Innehaller information, verktyg, tips och rad for
fortroendevalda.

® Handbok for valberedningar. Innehaller verktyg,
mallar, tips och rad for valberedare.

® Handbok for digitala moten. Innehaller tips och rad
for digitala moten och aktiviteter.

® Hur du arrangerar ett lager! Innehaller verktyg,

tips och rad for planering och genomférande av
lagerverksamhet.

® Annat material. Material fran projekt och andra
organisationer dar forbundet varit delaktig pa nagot
satt.

Utdver ovanstaende material har férbundet under
aret tagit fram materialet Pverkanspaket tema
skola. Materialet innehaller verktyg, tips och rad for
de som vill jobba med skolfragor lokalt. Materialet
kan dven anvandas for annat lokalt paverkansarbete
och kommer publiceras pa www.autism.se under
2023.
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OMBUDSTRAFFAR

Forbundet har tre ombudsgrupper: LSS-ombud
(bevakar lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade lokalt i distrikten), skolombud
(bevakar skolfragan lokalt i distrikten) och
autismombud (bidrar till att starka arbetet med
frdgor om vuxenliv samt 6ka tillgdngligheten inom
forbundet). Under dret arrangerades tva traffar for
LSS-ombuden, tre traffar for skolombuden och tre
tréffar for autismombuden.

® Autismombudstraff 1 mars, digital: sju ombud
deltog. Besok av projektet Spektrum: sex foljt av
diskussion om viktiga fragor att lyfta pa riks- och
representantskapsmotet samt inom ramen for
digitala medlemsaktiviteter.
Ombuden tillsatte en arbetsgrupp
for att arbeta vidare med detta.
Autismombuden kom sedan att
anordna ett panelsamtal under
riks- och representantskapsmotet
dar de lyfte fragor som
diskuterats under traffen.

® Skolombudstraff 28 mars,
digital: 17 ombud deltog. Temat
var erfarenheter fran pandemin,
goda exempel pa lokalt arbete
kring skolfrdgor i distrikt samt
erfarenhetsutbyte.

® Autismombudstraff 4 maj, digital: 11 ombud
deltog. Besok av projektet Relationer som funkar
med efterfoljande erfarenhetsutbyte. Hanna Bastrup,
intressepolitisk samordnare pa férbundskansliet
deltog och samlade in erfarenheter kring psykisk
ohalsa. Utifran erfarenheterna forfattades en
debattartikel om att vdrden maste anpassas for
autistiska personer som publicerades i Dagens
Medicin.

® | SS-ombudstraff 10 och 11 maj, digital: 12

ombud deltog. Mats Jansson, sakkunnig utredare,
inledde ena kvallen med en 6ppen foreldsning

om kvalitetskrav i gruppbostad. Syftet med
foreldsningen var att belysa vad kvalitet kan betyda
for den enskilde. Darefter fortsatte kvallen for
LSS-ombuden med en ombudstraff. LSS-ombuden
har bland annat efterfragat fokus pa kvalitet i
gruppbostad, darav foreldasningen. Mycket bra

Antal digitala
medlemsaktiviteter:
7 stycken.

Antal interna
kunskapstillfillen for
distrikten:

6 tillfiallen.

respons pa foreldsningen som upplevdes som bade
informationsrik och pedagogisk.
® Skolombudstraff 13 september, digital: 13 ombud
deltog. Temat var hur ombudsgruppen vill arbeta
tillsammans framdver med utgdngspunkt i en
uppdaterad uppdragsbeskrivning. Dragning av
skolenkaten 2022.
® Autismombudstraff 19 oktober, digital: 13 ombud
deltog. Besok av Autism Sveriges nya ordférande
Camilla Rosenberg. Rapporter fran Nordisk-
Baltiska motet och arbetsgruppen for digitala
medlemsaktiviteter.
® | SS-ombudstraff 13 november, fysisk: 18 ombud
deltog. Ombuden bjods in till en heldag pa Scandic
Alvik i Stockholm. Forbundets nya
ordférande Camilla Rosenberg
deltog och berattade kort om
sig sjalv och halsade alla ombud
valkomna. Ddrefter berattade
Gunilla Thunberg om KomBo-
projektet. Ett projekt om
kommunikationsstod till personer
med kommunikativa svarigheter
i LSS-bostéder och pa daglig
verksamhet. Gunilla foreldste
aven tillsammans med sin son
Alfred om hur kommunikationsstod
kan anvandas i det dagliga livet for delaktighet i
samtal med till exempel en samtalsmatta. Workshops
genomfordes ocksd med ombuden. Utvarderingen
efter tréffen visade att 87,5 procent upplevde den
fysiska traffen som mycket bra.
® Skolombudstraff 6 december, digital: 14 ombud
deltog. Temat var fortsatt diskussion om hur
ombudsgruppen vill arbeta och insamling av
amnen fér kommande ombudstraffar samt for
webbinarium som kan 6ppnas for alla medlemmar.
Erfarenhetsutbyte kring dtgardsprogram.
Uppdatering om Diskrimineringsombudsmannens
satsning pa skolomradet och dragning av aktuellt
diskrimineringsarende lyftes.
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arka beslutsfattare

En gang per ar anordnas férbundsradet. Under férbundsradet ges
information och méjlighet till kunskapspafyllning.
Foto: Christina Teuchler



MEDLEMSNYTT

Medlemsnytt ar ett nyhetsbrev for forbundets medlemmar som uppgett Klickfrekvens medlemsnytt:
e-postadress. Syftet med medlemsnytt ar att skapa medlemsvarde

och stérka vi-kédnslan inom férbundet. Prioriterat innehall ar boktips,

filmer och information om medlemsaktiviteter. Den genomsnittliga 15,6%
oppningsfrekvensen for medlemsnytt dr 54,4 procent vilket ar en

O0kning med 8,6 procent sen 2021 (45,9 procent) Den genomsnittliga 10,5%
oppningsfrekvensen for nyhetsbrev fran ideella organisationer och

myndigheter ar 26 procent.

KANSLIBREVET 2021 2022

Kanslibrevet ar forbundets interna nyhetsbrev som riktar sig till

fortroendevalda i distrikts- och lokalféreningar. Syftet med kanslibrevet

ar att mojliggora ett 6kat engagemang, overfora sakkunskap och skapa en starkt vi-kénsla mellan
fortroendevalda i foreningarna, styrelsen och forbundskansliet. 2022 fick kanslibrevet en ny form och nar nu
over 270 lasare per utskick.

LAGERVERKSAMHET ge familjerna kunskap och strategier att anvinda
Sommarlager i sin vardag. Detta uppnas genom féreldsningar,
Under sommaren 2022 arrangerade Autism
Sverige tre sommarlager for familjer med barn,
ungdomar och vuxna med autism. Lagren agde
rum pa Hollviksnas i Skane. Totalt deltog 141
personer fran 42 familjer. Lagren var uppdelade
efter dlder och utvecklingsniva

gruppdiskussioner och egna samtal under fem dagar.

For manga av familjerna som deltar ar familjeveckan

i Sunne en majlighet till vila och dterhamtning.

Aven syskon som féljer med erbjuds aktiviteter.
Veckan ar dven ett tillfalle att fa traffa

och diskutera med andra familjer

som har en liknande livssituation.

hos deltagarna med autism.
Lagren finansierades med
deltagaravgifter och bidrag
fran flera fonder. Overlag
visar utvdrderingarna

att deltagarna var nojda

eller mycket néjda med
helhetsupplevelsen av lagret.

”"Det basta var att vara

med familj i naturen och Det erbjuds ocksa majlighet till
uppleva nidgonting annat,

en digital aterkoppling for varje
familj. Utvarderingarna visar att
deltagarna var mycket néjda med
veckan.

inte bara vardagen.”

- Ligerdeltagare

Hela Spektrats sommarlager
Inom projektet Hela Spektrat anordnade forbundet
tillsammans med Min Stora Dag tva familjeléger pa
on Marholmen utanfor Stockholm. Du kan ldsa mer
om detta under Hela Spektrat sida 17.

Familjevecka i Sunne

For fjdrde aret anordnades en familjevecka for
familjer med barn med autism i Sunne. Veckan

ar ett samarbete mellan Autism Sverige och
Utbildningscenter Autism och drivs med medel
fran Folkhalsomyndigheten. 2022 deltog 34
personer fran sju familjer under veckan dar de fick
en fordjupad kunskap om autism och hur man
kan forenkla sin vardag. Malet med veckan &r att
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Scanna QR-koden for att se en film om Autism Sveriges lagerverksamhet!

LARDOMAR

Under 2022 har allt fler lokala verksamheter och
aktiviteter i vara distrikts- och lokalféreningar
aterhamtat sig efter pandemiaren. | takt med att
fysiska aktiviteter och moten blivit mojliga har vi
markt ett 6kat intresse for interna utbildningar,
foreldasningar och seminarium. Det finns en
efterfragan pa kompetensutveckling inom flera
omraden, bland annat vad galler att mobilisera

och leda ideellt engagemang lokalt. Efterfragan pa
dessa utbildningstillféllen ar stundtals storre an
tillgdngen pa tid och personalresurser vilket gor att
forbundskansliet inte alltid formar att méta behoven.
Det ar dessutom ofta samma typer av fragor och
teman som dterkommer vid de olika tillfallena vilket
gor att mycket tid gar at till upprepning istallet

for uppfoljning och utvardering. Fér framtiden

ska vi darfor prova att 6verga till gemensamma
utbildningar pa avgransade teman for vara
fortroendevalda. Detta gor vi bade for att effektivisera
arbetet men dven for att bidra till en gemensam
larandekultur och utokat erfarenhetsutbyte mellan
foreningar och ideellt engagerade 6ver hela landet.
Ett av de vanligaste 6nskemalen internt ar just fler
tillfallen for diskussion, erfarenhetsutbyten och
gemensamt larande.

Vi har under 2022 tagit ett strategiskt grepp om
vara ombudsgrupper. Med gemensam strategi och
planering har vi kunnat fortydliga uppdraget som
ombud och skapat 6kad tydlighet internt.

Autism Sveriges verksamhetsberattelse 2022

Vi har borjat skapa strukturer och rutiner for

att sakra arbetet med ombudsgrupperna aven

vid personalbyten och andra férandringar i
organisationen. Vi ska dven borja se 6ver hur

vi kan bli battre pa att samplanera vara fysiska
ombudstraffar for att bredda erfarenhetsutbyte och
samverkan mellan ombudsgrupperna ytterligare.
Vi ser aven 6ver mojligheten att ppna upp

fler av ombudsgruppernas digitala tillfallen for
kunskapspafyllning for alla vara medlemmar for
att pa sa satt bidra till 6kad kunskapsspridning och
inspiration till engagemang.

Under 2022 har vi aven fortsatt med vara digitala
medlemsaktiviteter som blev populara under
pandemin. Vi vet fran utvarderingar att dessa
aktiviteter varit uppskattade av vara medlemmar
och att det generellt ar ett koncept som passar

var medlemsbas da de mojliggor deltagande fran
det egna hemmet utifran egna férutsattningar och
behov. Vi har dock mérkt att mangden bortfall fran
anmalan till deltagande stadigt 6kar. Vissa aktiviteter
har haft ett bortfall pa 6ver 50 procent. Detta kan ha
flera olika bakomliggande orsaker och for framtiden
kommer vi behova fundera pa hur vi ska erbjuda
digitala medlemsaktiviteter.
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En fristad fran verkligheten

Autism Sverige har lange ordnat familjeléger pa - Vi vet vad som funkar och kursgardens personal kan
somrarna. Lagren beskrivs ofta som en fristad fran vara rutiner. Pa lagren ar allt frivilligt. Den som ar osaker
vardagslivet dar deltagarna far tréffa andra i liknande pa en aktivitet kan sitta bredvid och titta. Ingen behover
situation och slipper kdnna sig annorlunda. Det kdnna sig pressad att delta pa nagot, prata eller ha

finns gott om aktiviteter som utflykter, traffar med ogonkontakt, intygar Loes.

terapihund, pyssel och spel.

- Maten ar viktig pa vara lager, sager Loes.
Lyckade maltider ger bra stdmning -
misslyckade sanker

allt. Deltagarna har sina egna platser
i matsalen och all mat lagas av
restaurangens personal.

De senaste aren har lagren agt rum i skanska
Hollviken. Loes Vollenbroek har varit lager-
koordinator sedan 2017. Hon har sjalv
autism, vilket underlattar nar hon ska
autismanpassa lager.

- All information innan och pa plats ska

vara tydlig med text och bild. Det jag skickar ordna lager.

ut &r sa som jag sjalv hade velat ha det. Avsikten - Bestdm malgrupp och syfte. Var tydlig i

ar att inget ska kunna missforstas av den som tolkar kommunikationen. Ha bra ledare. En fantastisk aktivitet

bokstavligt. med oengagerad ledare blir inte kul. Med bra ledare blir
allt roligt, till och med dammsugning!

Vi fragar om hon har tips till andra som vill

Att lagren varit pa samma plats i flera &r underlattar.
Loes Vollenbroek
Lagerkoordinator for Autism Sveriges familjelédger
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Sociala medier

Autism Sverige anvander sociala medier for att sprida kunskap om
autism, driva opinion och underlatta for engagemang.

| Sverige &r nastan alla internetanvandare ocksd anvandare av
sociala medier. Vi foljer noga utvecklingen av de kanaler vi anvander
for att skapa ett s engagerande innehall som maijligt. Tiden vi far av
vara foljare blir kortare for varje ar som gar och i vissa aldersgrupper
har vi knappt tre sekunder pa oss att inspirera och engagera.
Pandemin skapade ocksa en varld av innehallsmattade
konsumenter. De har storre forvantningar nar det kommer till
innehall och infor 2022 férutspadde Google att 80 procent av all
internettrafik skulle besta av video.

Under 2022 har vi darfor fokuserat mycket pa rorligt innehall och
pa inlagg som skapar igenkanning och aha-upplevelser. De som
fungerar bast i vara sociala kanaler ar personliga beréttelser,
vardagstips och rattighetsfragor.

Autism Sveriges totala antal foljare i sociala medier 2022:

Instagram: 8 755
(72 procent 6kning
jamfort med 2021)

Facebook: 40 166

(12 procent 6kning
jamfort med 2021)
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Twitter:1 903
(8 procent 6kning

jamfort med 2021)
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Facebook

Autism Sveriges Facebooksida ar den digitala
plattform déar férbundet har flest féljare. Pa
Facebook sprider vi kunskap om autism, synliggor
forbundets opinionsbildande arbete och ger
konkreta tips som kan forbattra vardagen for
personer med autism. Under det gdngna aret har
vi vidareutvecklat det kommunikativa arbetet med
att hitta ett visuellt uttryck som ska vara tillgangligt
och skapa igenkanning i mediebruset. Utover

att tydliggora Autism Sveriges visuella uttryck
under 2022 har vi arbetat med att erbjuda en
storre variation av hur vi presenterar innehallet pa
Facebook, bland annat med hjalp av rorlig grafik
och "karuseller”.

Under aret har vi sett en generellt lagre
interaktionsniva i jamforelse med forra aret. Trots
det har antalet foljare fortsatt att 6ka. Under aret
fick vi cirka 82 nya foljare i veckan och vid arsskiftet
nadde vi 40 166 foljare. Det &r en 6kning med 4 255
foljare sedan 2021. Facebooksidans totala rackvidd
under 2022 var 861 038.

De inldgg som engagerat mest pa var Facebooksida
ar personliga beréttelser och forbundets
debattartiklar. Till exempel fick debattartikeln fran
Dagens Samhalle, som handlar om att sex av tio
elever med autism inte far tillrackligt stod i skolan,
en rackvidd om 36 682 med 3 636 reaktioner. Det
inldgg som fatt storst spridning ar inlégget Jag
kan lyssna battre om jag slipper 6gonkontakt”
som handlar om Hampus och hans medverkan

i Barnkanalens miniserie "Min autism”. Inlagget
nadde ut till 67 106 personer och fick 3 174
reaktioner, kommentarer och delningar.
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Twitter

P& vart Twitterkonto delar vi vart intressepolitiska
arbete och skapar opinion. Vi hade vid arsskiftet 1
903 foljare, en 6kning pa 147 foljare. Det &r dock
en mindre 6kning jamfort med foregdende ar vilket
troligtvis beror pa att kanalen var vilande under
forsta kvartalet.

Instagram

Under ar 2022 har Instagram fortsatt vaxa snabbt
med cirka 70 foljare i veckan. Ett av de inldgg som
engagerade mest var Anna PGs dikt ”Som en vit
liten strumpa” som handlar om att fa vara den man
verkligen ar (nadde 11 692 personer).

Vid arsskiftet hade vi 8 755 foljare vilket ar en
okning med 3 670 sedan ar 2021, motsvarande 72
procent. De inlagg som fick storst spridning var en
grafik 6ver Funktionsratt Sveriges partianalys infor
valet (nddde 12 055 personer). Det mest gillade
inldgget nagonsin (1 085 likes) ar Hannas kronika
"Jul - traditionernas tid” frdn 13 december 2022.

Instagrams vixande foéljarantal de senaste
tre aren:

81755
foljare
5085
féljare
2000
foljare
2020 2021 2022
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Samarbeten och medlemskap

UNIK Forsakring

Autism Sverige har ett samarbetsavtal med UNIK
Forsakring och dr dédrmed en av flera anslutna
organisationer som genom UNIK erbjuder sina
medlemmar formanliga forsakringar for hem, bil och
bat med mera. UNIK har ocksa en specifik produkt
for gruppbostad, HemExtra, som bland annat
omfattar juristhjalp for den forsakringstagare som
behdver hjalp med att dverklaga ett drende rorande
LSS-insats. WaterCircles Forsikring ASA Norge ar
forsakringsgivare for UNIK som administreras av
Riksforbundet FUB.

Studieforbundet Vuxenskolan

Autism Sverige har ett samarbetsavtal med
Studieforbundet Vuxenskolan. Forbundet och
Studieférbundet Vuxenskolan har kontinuerlig
dialog med malsattningen att bidra till utokat
samarbete pd nationell, regional och lokal niva. Inom
ramen for samarbetet har tidigare tagits fram ett
studiecirkelmaterial som bygger pa forbundets bok
Vad innebar autism?

MEDLEMSKAP

Autism Sverige har tretton medlemskap hos olika
organisationer. Medlemskapen bidrar till att utveckla
verksamheten bade idémassigt och finansiellt. Har
kan du lasa mer om medlemskapen.

Autism Europe

Forbundet ar medlemmar i Autism Europe

som bestar av ndrmare 90 organisationer fran

38 europeiska lander vars huvudsyfte ar att

framja rattigheterna for personer med autism.
Medlemskapet ger oss bland annat méjlighet att
tillsammans med andra lander driva gemensamma
fragor ur ett europeiskt perspektiv. Under 2022
deltog representanter fran forbundsstyrelse och
kansli vid Autism Europes konferens i Krakow i
Polen. Temat var "Happy Journey through Life” och
forbundets representanter deltog i en rad seminarier
och aktiviteter. Medlemskapet bidrar till att ge
forbundsstyrelse och kansli viktig kunskap om hur
andra organisationer arbetar och nya perspektiv pa
hur vi bast utvecklar var verksamhet.

Disability Rights Defenders Sweden

Forbundet dr stddmedlemmar i féreningen som
motarbetar diskriminering och forsvarar samt
framjar de manskliga rattigheterna for personer med
funktionsnedséattning. Féreningen samlar dven in
medel till en processfond och samarbetar med ett
rattsnatverk som ibland kan ata sig enskilda fall utan
kostnad eller till en lag erséttning.

Effektfullt

Forbundet dar medlemmar hos Effektfullt som ar
Sveriges storsta tvarsektoriella kunskapsnod och
medlemsorganisation for verksamheter som vill

bli annu vassare pa att mata den nytta de uppnar
for manniskor. Medlemskapet erbjuder bland
annat kompetensutbildning i effektméatning genom
utbildningar och natverk.

Folkspel

Forbundet ar medlemmar i Folkspel som ar en ideell
och politiskt obunden organisation, som bland annat
administrerar Bingolotto. Som medlem i Folkspel

far Autism Sverige samt distrikten mojlighet att

salja bland annat prenumerationer pa Bingolotto
och ta del av Folkspels 6verskott. Under 2022

bidrog Folkspel med 144 (136) tkr till forbundets
verksamhet.

Fremia

Forbundet ar arbetsgivare till 13 personer pa
forbundskansliet och har flera distrikt med egna
anstallda. For att vara en attraktiv arbetsgivare

och hantera fragor kring anstallningar korrekt

och framatsyftande krévs saval ratt kompetens
som kontinuerligt stod. Forbundet ar darfor
medlemmar i arbetsgivarorganisationen Fremia
och har darigenom kollektivavtal med Unionen och
Akademikerforbunden.
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Funktionsritt Sverige

Forbundet @r en av medlemsorganisationerna i
Funktionsratt Sverige som ar en paraplyorganisation
for organisationer som samlar manniskor med
funktionsnedsattning och deras anhdriga. Inom
Funktionsratt Sverige samarbetar vi med flera andra
medlemsorganisationer i olika sakfrdgor samt deltar
i Funktionsratts Sveriges olika natverk.

Giva Sverige

Forbundet ar medlemmar i Giva Sverige som ar

en branschorganisation for ideella organisationer
och arbetar for ett tryggt givande. Giva Sveriges
viktigaste uppdrag ar att sakra etisk, transparent och
professionell insamling av penninggavor.

Handikapphistoriska foreningen

Forbundet ar medlemmar i Handikapphistoriska
foreningen som bestar av enskilda medlemmar

och organisationer som alla har ett intresse av att
dokumentera och for framtiden bevara historien om
hur manniskor med funktionsnedsattningar levt sina
liv, vad som paverkat deras levnadsvillkor och vilka
insatser samhallet erbjudit.

Ideell Arena

Forbundet ar medlemmar i Ideell Arena som drivs av
ett hundratal ideella organisationer. Medlemskapet
ger kanslipersonal och férbundsordférande
mojlighet att ingd i olika natverk och samverka med
andra ideella organisationer.

MyRight

Forbundet ar medlemmar i MyRight, en

forening for internationellt bistdnd inom
funktionshinderomradet. Medlemskapet gor

det mojligt for oss att driva internationella
bistandsprojekt, dar vi endast behover sta for en
mindre del av kostnaderna. Forbundet driver genom
MyRight ett projekt i Nepal tillsammans med var
partnerorganisation AutismCare Nepal Society.

SSR Konsumentrad

Forbundet ar medlemmar i SSR Konsumentrad
och genom det engagerade i Svenska institutet for
standarder, SiS, standardiseringsarbete med att ta
fram bildsymboler for offentliga miljoer.

Svenska Postkodforeningen

Forbundet ar medlemmar i Svenska
Postkodforeningen. Svenska Postkodforeningen
aren ideell forening, vars verksamhet ar att bland
annat driva Svenska Postkodlotteriet, vilket gors
genom Novamedia AB. Svenska Postkodf6reningens
styrelse har till uppgift att fordela dverskottet

fran lotteriverksamheten samt att besluta om nya
medlemmar till foreningen.

Sveriges Kommunikatorer

Forbundet ar medlemmar i Sveriges
Kommunikatorer som ar en medlemsorganisation
for professionella kommunikatorer. Genom
medlemskapet far vi bland annat férmanliga priser
pa utbildningar och mojlighet att inga i olika natverk.
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Organisation

STYRELSE

Enligt forbundets stadgar ska styrelsen besta av nio ordinarie ledaméter och tre suppleanter. Mandattiden
ar tva ar for samtliga styrelseledamoter och suppleanter. Valda till och med riksmotet 2024:

Ordforande
Camilla Rosenberg
Véasteras, Vastmanland

Annika Lindstrom
Goteborg, Vastra Gotaland

Navid Ghannad
Loddekdpinge, Skane

Annika Brar
Stockholm, Stockholms lan

Vice ordférande
Pia Johansson
Sater, Dalarna

Ovriga ledamaéter:

Elizabeth Narrowe

Bagarmossen, Stockholms lan
Foto: Karl Gabor

Ronny Nilsson
Falkenberg, Halland

Ersattare:

Jessica Gustavsson
Alvsjo, Stockholms lan

Andre vice ordforande
Christer Nygren
Vé&steras, Vastmanland

Maria Grimstal
Varnamo, Jonkoping

Sven Bolte
Stockholm, Stockholms lan

Johanna Berg
Boden, Norrbotten

Revisorer:
Ordinarie: Malin Nilsson, BDO Malardalen AB

(auktoriserad) Distrikt
Mats Lundgren, Sodermanland (fortroendevald)
Ersattare: BDO Malardalen AB (auktoriserad) Blekinge
Leif Tallskog, Uppsala (fortroendevald) DEIEIGF
Gotland
Valberedning: Gavle
Sammankallande: Eva Zrycl, Kalmar Halland
Take Aanstoot, Linkdping, Ostergétland Jamtland
Kristoffer Erlandsson, Stockholm, Stockholms lan o
B N . . J6nkoping
Anne Lonnermark, Goteborg, Vastra Gotaland Kalmar
Eva Nordin Olsson, Mora, Dalarna
Kronoberg
Forbundets hedersledamoter No:rbotten
Gunilla Gerland, Christopher Gillberg, Sven-Olof Skane
Johansson, Berit Lagerheim, Lena Nylander, Eva Stockholm
Nordin-Olson, Lena Rydenstam och Gunilla Wigren Sérmland
Dahlin &r, tack vare fortjanstfulla insatser, férbundets Uppsala
hedersledamoter. VG Fyrbodal
VG Géteborg
DISTRIKT VG Skaraborg

Vara 24 distrikt &r sjalvstandiga och gér sina egna VG Soder
verksamhetsberattelser. De arbetar liksom Autism
Sverige med att paverka beslutsfattare foretradesvis
gentemot kommuner och regioner, sprida kunskap

om autism och skapa motesplatser. Distrikten har ofta
representanter i lokala samrad och projektgrupper. Det
ar i distrikten som de enskilda medlemmarna erbjuds
erfarenhetsutbyte, forelasningar, lager och andra
medlemsaktiviteter.

Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Orebro

Ostergdtland

Totalt

Genom distrikten ar medlemmarna indirekt anslutna
till forbundet. Varje distrikt faststaller sjalv sin
medlemsavgift.

LOKALFORENINGAR

Ar 2022 fanns det sju lokalféreningar inom forbundet. Skdne hade tva lokalféreningar (Lund och Helsingborg),
Vastra Gotaland Distrikt Soder en (Boras), Vasternorrland en (Harndsand) och Halland hade tre lokalféreningar
(Falkenberg/Hylte, Varberg/Kungsbacka och Halmstad/Laholm).

MEDLEMMAR

Den 31 december 2022 hade férbundet 19 186 medlemmar, en 6kning med 779 medlemmar (4 procent) jamfort
med aret innan. | infografiken ovan ses fordelningen per distrikt med 2021 ars siffror till vanster som jamforelse.
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Vi har bytt namn till Autism Sverige!

Den 1 december 2022 bytte Autism- och
Aspergerforbundet namn till Autism Sverige.
Namnbytet bidrar till att h6ja den kognitiva
tillgangligheten.

- En hog kognitiv tillganglighet som inte tummar
pa uttrycket har varit hogsta prioritet i arbetet med
vart nya namn och logotyp, berattar Sofie Ekholm,
kommunikationsansvarig pa Autism Sverige.

Under arbetet med var nya grafiska profil har vi
samarbetat med féreningen Begripsam som ar
experter pd kognitiv tillgénglighet. Begripsam har
lett fyra testtillfallen da personer med autism testat
forslag pa design och funktioner. Metoden gar ut
pa att alltid ha med personer som har kognitiva
svarigheter i designprocessen. De pekar ut allt som

kan skapa problem och har ofta idéer pa l6sningar att
diskutera med designers.

- Kognitivt tillgangliga plattformar dr nodvandigt for
vissa men bra for alla. Vi fick med oss sa mycket av
kontakten med vara malgrupper och det &r valdigt
kul att nu ha ett namn och logotyp med hog kognitiv
tillganglighet. Vi ar valdigt ndjda med resultatet och
vill gérna inspirera andra, sager Sofie.

Fyra tips for att skapa tillgianglig och tydlig formgivning:

1. Var konsekvent
Igenkanning ar viktigt for madnga personer med autism var darfor konsekvent vid
anvandandet av illustrationer, funktioner och begrepp.

2. Linjera objekt med varandra
Manga personer med autism fokuserar pa detaljer och letar efter raka linjer och en
tydlig struktur. Strava darfor att linjera bild- och textobjekt med varandra.

3. Skapa lugn och ro

Manga personer med autism ar kansliga for nar det blir rérigt och nar for manga
intryck konkurrerar med varandra. Har kan en designer skapa mycket med god
typografi, val av farger och hur mycket luft och utrymme det finns pa sidan.

4. Ta hjilp av experter

Ha dialog med malgruppen och efterfraga vad de behover. Personer med autism
uppmarksammar ofta brister i en design innan andra gor det vilket ar bra att ta
tillvara pa tidigt i en designprocess.
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FORBUNDSKANSLIET

Kansliet ar styrelsens verkstallande organ. Kansliet
ar organiserat i tre enheter (intressepolitik, kunskap
och kommunikation) samt stab, ledningsgrupp

och redaktion. Kansliet arbetar [6pande for

att sprida kunskap, paverka beslutsfattare och
skapa motesplatser. Det gor kansliet bland annat
genom omvarldsbevakning, samarbete med

FORBUNDETS TELEFONTIDER

distrikt, medlemmar, myndigheter och 6vriga

samarbetspartners samt planering, genomforande

och uppfoljning av aktiviteter inom férbundets

verksamhetsomraden.

Christina Teuchler &r fotograf och
illustratoér och arbetar framst med
Tidningen Autism och annat
informationsmaterial.

Hanna Bastrup ar intressepolitisk
samordnare och ansvarar for
planering, genomforande och
uppfdljning av forbundets aktiviteter
for att paverka beslutsfattare. Hon
var fordldraledig fram till mars.

Emil Hjelte &r foreningsutvecklare.
Han arbetar med att ge stéd samt
utveckla metoder och verktyg for att
starka distrikten.

Hanna Danmo ar skribent och
forelasare. Hon arbetar framforallt
med Tidningen Autism, foreldser om
sitt liv med autism och foretrader
forbundet i olika sammanhang.
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Kansliets telefontider har under aret varit mellan
klockan 9-12 mandag till torsdag. Under aret har
aven forbundets dotterbolag Utbildningscenter
Autism fortsatt sitt utokade stod till medlemmar. Tva
kvallar i veckan har konsulter, med erfarenhet av och
kompetens om autism, per telefon svarat pa fragor
fran medlemmar.

Kansliets telefonnummer: 08-420 030 50

Gunilla Sundblad ar forbundssekreterare
och leder arbetet pa kansliet och har
Gvergripande ansvar for planering,
genomforande, uppfdljning och
utveckling av verksamheten. Hon ar
ocksa foredragande i styrelsen.

Joanna Jansson ar ekonomi-
administrator och stodjer Stiftelsen
Autism. Hon har kontakt med var
redovisningsbyra och tar fram
underlag for den [6pande
bokforingen.
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Linn Rivero Mildén ar digital
kommunikator och webbredaktor
fran och med maj 2022. Hon ansvarar
for forbundets arbete med sociala
medier, webb och grafiska profil.

Minna Nyman Sabbadini ar
intressepolitisk utredare med
huvudansvar for omradet
utbildning och skola. Under varen

2022 hade hon daven webb- och projektsamordnare.
kommunikatorsansvar.
7
/
/
|
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Sofie Ekholm dr kommunikations- Ulrika Westin var ekonomiansvarig \
ansvarig och ansvarar for planering, fram till juni da hon avslutade sin N -
genomférande och uppféljning av tjdnst pa forbundet. Hon arbetade \
forbundets kommunikations- ocksa med bidragsansékningar samt |
aktiviteter. med Stiftelsen Autism och
Utbildningscenter Autism. /
|
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Maria Sivall ar forbundsjurist. Hon
arbetar ocksa med intressepolitiskt
paverkansarbete med fokus pa
utveckling och tillampning av lagar,
regler och praxis.

Stina Kahrstrém ar administrator
fran och med den 13 december 2022.
Hon ansvarar for medlemsregistret,
medlemskontakter och webbutiken.

Mats Jansson dr samordnare for
kunskapsenheten och redaktor for
Tidningen Autism. Han ansvarar for
planering, genomfdrande och upp-
foljning av forbundets aktiviteter for
att sprida kunskap om autism.

Rebecca Tarabay ar forbundsjurist
och arbetar huvudsakligen med att
utveckla kunskapsstodet till distrikt
och medlemmar. Hon &r ocksa



STARKA ORGANISATIONEN

Under 2022 har Autism Sverige arbetat for att starka
organisationen i syfte att an effektivare arbeta for
battre levnadsvillkor for alla med autism. Genom att
arbeta med forbundets karnvarden engagemang,
kompetens och l6sningsfokus i det dagliga

arbetet skapar vi forutsattningar for utveckling

och en god arbetsmiljo i enlighet med beslutad
arbetsmiljopolicy.

Under 2022 har den extra juristtjansten

samt kommunikatdrstjansten blivit
tillsvidareanstallningar. Detta ar ett led i att utveckla
och férbattra forbundets verksamhet.
Ekonomihanteringen har under 2022 lagts ut pa
extern redovisningsbyra, Keeper AB. Tjdnsten

som ekonomiansvarig ar omgjord till en tjanst

som ekonomiadministrator och ytterligare en
administrator ar anstélld fran december 2022.

Kansliet har fortsatt utvecklingen av effektméatningen
genom att samtliga samordnare gatt en grundkurs i
effektmatning hos Effektfullt. Vi har daven utvecklat
en effektmatningsmodell som kommer att fungera
som stdd i forbundets uppfoljningsarbete. En del av
utvecklingen av effektméatningen har ocksa resulterat
i att forbundet slar ihop verksamhetsberéattelsen med
effektrapporten.

I syfte att vara en attraktiv och héllbar arbetsgivare
har Autism Sverige fortsatt utveckla interna
policydokument, mallar och checklistor. Kansliets
lokaler har genomgatt en uppfraschning och det har
aven skapats utrymme for fler arbetsstationer.

Autism Sverige samarbetar med:

STIFTELSEN AUTISM

Stiftelsen Autism verkar for sitt andamal genom att
ge bidrag till projekt och verksamheter som framjar
goda levnadsvillkor for personer med autism i alla
aldrar. Stiftelsen prioriterar projekt som kan inspirera
och bli goda forebilder for andra verksamheter.

Det ar Autism Sveriges styrelse som utser
styrelseledamaoter och suppleanter till stiftelsen.
Styrelsen bestod under ar 2022 av Christer Nygren,
ordférande och ledaméterna Maria Ljungberg och
Clara Witthoff samt suppleant Karin Osterman.
Stiftelsen Autism avger en egen arsredovisning.

UTBILDNINGSCENTER AUTISM AB
Utbildningscenter Autism AB ar ett helagt
dotterbolag till Autism Sverige. Bolaget drivs

utan vinstintresse. Grunden i verksamheten ar de
teoretiska och praktiska veckolanga utbildningarna
om Ett pedagogiskt arbetssatt pa Bergskog kursgard i
SunneiVarmland. Utbildningscenter Autism ger dven
andra utbildningar - och forelasningar, daribland
uppdragsutbildningar. Styrelsen bestod under

ar 2022 av SvenOlof Dahlgren, ordférande, samt
ledamoterna Eva Nordin-Olson, Birgitta Olofsson,
Lena Pettersson, Navid Ghannad samt Gunilla
Sundblad som adjungerad ledamot. Bolaget avger en
egen arsredovisning.
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Insamling

Autism Sverige far insamlade medel framst genom
Svenska Postkodlotteriet, Facebookinsamlingar,
90-konto och Swedbank Humanfond. Férbundet far
aven viss insamling via Swish och Folkspel.

Forbundet ar medlem i Giva Sverige. Giva Sverige ar
en branschorganisation for ideella organisationer
och arbetar for ett tryggt givande. Giva Sveriges
viktigaste uppdrag ar att sakra etisk, transparent
och professionell insamling av gavor. Darfor

har Giva Sverige utvecklat en kvalitetskod for
insamlingssektorn som medlemmarna i Giva Sverige
foljer. Forbundet foljer Giva Sveriges kvalitetskod,
vilket bland annat innebar att forbundet upprattar
arsredovisningen enligt Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning enligt K3 samt att
forbundet varje ar sammanstaller en effektrapport
som beskriver for givare, allménhet och andra
intressenter vilken nytta (effekt) organisationen

gor. For att fa vara medlem i Giva Sverige maste
forbundet ha ett 90-konto och kontrolleras av Svensk
Insamlingskontroll. Summorna som foljer anges i
tusental (tkr) eller miljoner (mkr) och beloppet inom
parentes anger motsvarande siffra foregaende ar.

Svenska Postkodlotteriet

Som férmanstagare far Autism Sverige ta del av
Svenska Postkodlotteriets overskott. Svenska
Postkodlotteriet har ett 50-tal organisationer
anslutna som férmanstagare. Under ar 2022 erholl
forbundet 5 (5) mkr i basstod.

Insamlingar Facebook

Insamlingar till valgérenhetsorganisationer via
Facebook kan goras av alla Facebookmedlemmar.
Under ar 2022 erholl forbundet 397 (603) tkr genom
insamlingar via Facebook.

Swedbank Humanfond

Autism Sverige ar anslutet som formanstagare till
Swedbank Humanfond. Swedbank Humanfond ar

en ideell aktiefond som investerar i foretag som
aktivt arbetar med miljo, manskliga rattigheter och
arbetsvillkor. Fonden ar aven Svanenmarkt. Spararna
i Humanfonden véljer sjalva vilka organisationer de

vill stédja. 2 procent av sparandet gar till valgérande
andamal, vilket innebéar att spararna i Humanfonden
skanker drygt 40 mkr till valgérande andamal varje
ar. Fonden &r avgiftsfri. Ar 2022 var utdelningen till
forbundet 277 (297) tkr.

90-konto

Autism Sverige dr innehavare av 90-konto. Syftet
med 90-kontot &r att samla in pengar till férbundets
arbete med att sprida kunskap om autism,

paverka beslutsfattare och skapa moétesplatser.

Alla 90-kontoinnehavare kontrolleras av Svensk
Insamlingskontroll. Svensk Insamlingskontroll ar
en oberoende ideell organisation som i givarens
intresse arbetar med kontroll av att insamlade medel
anvands till ratt andamal. De insamlade medlen pa
90-kontot under ar 2022 uppgick till 163 (155) tkr.
Forbundets 90-kontonummer ar: plusgiro 90 01 57 -
9, bankgiro 900-1579 och Swish 123 900 15 79.

Folkspel

Som medlem i Folkspel far Autism Sverige samt
dess distrikt mojlighet att salja bland annat
prenumerationer pa Bingolotto och ta del av
Folkspels 6verskott. Ar 2022 erhéll forbundet 144
(136) tkr av Folkspels overskott.

Placeringspolicy

Autism Sveriges policy for forvaltning av forbundets
placeringsbara medel anger att huvuddelen av
placeringarna ska goras i rantebarande vardepapper.
En mindre del av de placeringsbara medlen

kan dock placeras i aktier och aktierelaterade
finansiella instrument forutsatt att dessa ar
emitterade av foretag som foljer FN:s forklaring

om manskliga rattigheter och den internationella
arbetstagarorganisationen ILOs konventioner och
rekommendationer om grundlaggande rattigheter
och skydd for arbetstagare.
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Bidrag och gavor
Autism Sverige har under ar 2022 tacksamt mottagit bidrag och gavor fran féljande institutionella givare:

« Arvsfonden

« Folkhalsomyndigheten

« Ingeborg och Hans Colbergs samt Helen Marciapiedis Stiftelse
« SKA-radet

« Socialstyrelsen

« Stiftelsen Karin och Ernst August Bangs minne

« Elsa och Harry Gabrielssons Stiftelse

« Helge Ax:son Johnsons Stiftelse

« Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Minnesfond

« Prins Carl Gustafs Stiftelse

« Stiftelsen Oscar Hirschs Minne & Byggnadsstiftelsen S:t Erik
« Stiftelsen Solstickan

« Sven Jerrings fond

« Stiftelsen Sunnerdahls handikappfond

« Stiftelsen Ulf Lundahls Minnesfond

« Svenska Postkodlotteriet

« Ake Wibergs Stiftelse

« Kungaparets bréllopsfond

« Kronprinsessan Victorias fond

« Radiohjalpsfonden

« Prins Gustaf Adolfs och Prinsessan Sibyllas Minnesfond

Forbundet vill dven tacka alla privatpersoner, foretag och organisationer som genom gavor skankt
pengar till Autism Sverige.

-
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rsredovisning for
Autism Sverige
ar 2022

Arsredovisning

Vad ér en arsredovisning?

Arsredovisningen sammanfattar Autism Sveriges
ekonomiska handelser under aret och aret innan,
samt viktiga handelser for forbundet och information
om hur forbundet forvaltas.

Arsredovisningen bestar av sex olika delar:

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning
Forandring av eget kapital
Noter

o v kA W=

Revisionsberattelse

Forvaltningsherittelse

| forvaltningsberattelsen gar det att [4sa om Autism
Sveriges syfte och dndamal samt verksamhet.

Det vill sdga vasentliga hdndelser under aret, den
framtida utvecklingen, sjalva forvaltningen och 6vrig
information. Med forvaltning menas hur férbundet
styrs: vem som bestammer vad och vilka revisorer
som granskar styrning och ekonomi.

[ forvaltningsberattelsen finns dven olika nyckeltal
presenterade, ofta med jamforelsesiffror for fem

ar. Exempel pa nyckeltal 4r sammanfattningen av
resultat och stéllning (hur mycket pengar som finnsii
det egna kapitalet) och antalet medlemmar. Nar det

i texten stdr tal inom parentes géller dessa aret innan.

Resultatrakning

| resultatrdkningen framgar den ekonomiska
utvecklingen for Autism Sveriges under aret jamfort
med aret innan. Resultatrakningen boérjar med
intékterna, det vill saga hur mycket pengar forbundet
fattin i form av medlemsavgifter, gdvor och bidrag.
Darefter kommer kostnaderna, som visar vad
pengarna som samlats in har anvants till.

Langst ned i resultatrakningen star resultatet.
Resultatet fds genom att minska intdkterna med
kostnaderna. Ar resultatet positivt, det vill siga
om intdkterna ar storre an kostnaderna, anvands
pengarna nasta ar. Overskottet ldggs i det egna

kapitalet som dandamalsbestdmda medel eller
balanserat kapital. Ar resultatet negativt har Autism
Sverige anvant pengar som samlats in fran tidigare
ar.

For att resultatrakningen inte ska bli for ldng
presenteras olika poster i resultatrakningen
uppdelade i sa kallade noter. De poster i
resultatrakningen som delas upp i noter har en siffra
efter sig sa att det gar att hitta dem i noterna.

Balansrikning

I balansrakningen framgar det vilka tillgangar
och skulder Autism Sverige hade per den sista
december jamfort med de tillgdngar och skulder
som fanns per den sista december aret innan.
Tillgdngarna ar uppdelade i anlaggningstillgangar
och omséttningstillgangar.
Anlaggningstillgdngarna ar uppdelade i
materiella anlaggningstillgdngar och finansiella
anlaggningstillgangar. Omsattningstillgdngarna
ar uppdelade i kortfristiga fordringar, kortfristiga
placeringar samt kassa och bank.

Under rubriken materiella anlaggningstillgangar
aterfinns det kvarvarande vardet pa inkopta
mobler och IT-utrustning. Materiella
anlaggningstillgdngar minskas med avskrivningar
som aterfinns i resultatrdkningen. Under

rubriken finansiella anlaggningstillgangar

finns posten aktier i koncernforetag, andra
langfristiga vardepappersinnehav och andra
l[angfristiga fordringar. Aktierna i koncernféretag ar
forbundets aktier i det helagda dotterbolaget RFA
Utbildningscenter Autism AB.

Under rubriken omséttningstillgangar aterfinns
kundfordringar, fordringar hos dotterbolag, 6vriga
fordringar samt forutbetalda kostnader och
upplupna intakter.

Fordringar ar pengar som Autism Sverige skulle ha
fatt enligt avtal under aret, men som per den sista
december inte har betalats an. Forutbetalda kost-
nader ar kostnader som forbundet betalat under
aret, men som galler aret efter. For att dessa inte ska
paverka resultatrakningen for aret laggs kostnaderna
i balansrakningen.
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Upplupna intakter ar intakter som forbundet skulle
ha fatt under aret men som inte har betalats till
forbundet &n, som till exempel utdelningen fran
Swedbank Humanfond.

Under rubriken kortfristiga placeringar finns vardet
per den sista december pa de pengar som férbundet
har placerat i vardepapper enligt placeringspolicyn.
Under rubriken kassa och bank finns saldot pa
forbundets bankkonton per den sista december.
Skulderna ar uppdelade i eget kapital, avsattningar
och kortfristiga skulder. Under rubriken eget kapital
aterfinns &ndamalsbestédmda medel och balanserat
kapital, summan av tidigare ars resultat och arets
resultat. Summan under totalt eget kapital kar

om arets resultat ar positivt och minskar om arets
resultat ar negativt.

Andamalsbestimda medel 4r pengar som nagon
som till exempel forbundets styrelse, riksmotet eller
nagon givare har bestdmt vad de ska anvandas till.
Avsattningar ar pengar som forbundet ska betala ut,
men nar utbetalningen ska goras vet forbundet inte
riktigt.

De kortfristiga skulderna bestar av:
leverantorsskulder, skuld erhallna ej utnyttjade
bidrag, 6vriga skulder, skuld Stiftelsen Autism samt
upplupna kostnader och forutbetalda intakter.
Leverantdrsskulder ar summan av de kvarvarande
fakturor for aret som férbundet ska betala men som
har betalningsdag efter den 31 december.

Erhallna ej nyttjade bidrag ar pengar som férbundet
erhallit och som ska anvéandas till nagot speciellt
som till exempel sommarlagren, men som inte har
anvants under aret.

Ovriga skulder ar till exempel sociala avgifter och
arbetsgivaravgifter for december manad som ska
betalas till Skatteverket under januari. Upplupna
kostnader och forutbetalda intakter ar till exempel
intakter som har erhallits under aret men géller
aret efter samt kostnader som uppkommit under
aret men som betalas forst aret efter och darfor
inte ska vara med i arets resultatrédkning. For att
balansrakningen inte ska bli for lang specificeras
olika poster i balansrakningen i noterna. De poster

i balansrékningen som specificeras i noterna har en
siffra efter sig som aterfinns i noterna.

Forandring eget kapital

Visar hur det egna kapitalet har férandrats per den
sista december jamfort med den sista december aret
innan. Det som kallas ingdende balans &r samma sak
som utgdende balans dret innan. Det som forandrar
det egna kapitalet ar till exempel om delar av de
dndamalsbestdmda medlen har anvants eller 6kats
pa och arets resultat.

Noter

For att resultat- respektive balansrakningen inte ska
bli for lang och detaljerad forklaras och delas de olika
beloppen i resultat- respektive balansrakningen upp
i noterna. Varje not har en siffra och det ar samma
siffra som star i resultat- respektive balansrakningen
vid det belopp som delats upp och forklarats. Den
forsta och andra noten aterfinns varken i resultat-
eller balansrakningen utan de beskriver vilka
redovisnings- och varderingsprinciper respektive
vilka uppskattningar och bedomningar som har
anvants i resultat- och balansrékningen.

Revisionsherittelse

Revisorerna utses pa riksmotet. Revisorernas
uppgifter ar att kontrollera att arsredovisningen
(bokforingen) foljer lagen och att granska styrelsens
arbete under aret. | revisionsberattelsen berattar
revisorerna bland annat om vad de har granskat
och vad som ar styrelsens ansvar och vad som

ar den auktoriserade revisorns respektive den
fortroendevalda revisorns ansvar.
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Forvaltningsberiattelse

Allmidnt om verksamheten
Autism Sverige ar en religiost och partipolitiskt
obunden ideell férening som bildades 1973.

Syfte och indamal

Foreningen sprider kunskap om autism, paverkar
beslutsfattare och skapar moétesplatser. Vi arbetar for
battre levnadsvillkor for alla med autism. Var vision
ar ett samhalle dar alla kan delta, dar personer med
autism mots med respekt och har bra livskvalitet
genom hela livet. Foreningen har sitt sate i
Stockholm.

Framjande av aindamalet

For att na visionen kravs att forbundet arbetar med
fragor som beror hela livet och samtliga samhalls-
omraden. Under 2022 har skola, fritid, arbete,
sysselsattning, forsorjning, LSS samt héalsa och
sjukvard varit fragor som statt i fokus saval vad galler
att sprida kunskap som att paverka beslutsfattare.
For att skapa goda levnadsvillkor kravs 6kad kunskap
om autism i samhallet. For att forbattra kunskapen
om autism har forbundet under 2022 bland annat
gett ut Tidningen Autism, spridit webbutbildningen
e-autism, arrangerat en digital rikskonferens med
tema skola och slappt den nya podcasten Podden
Autism. Kunskap sprids i olika former och har har
forbundet arbetat med filmer som komplement

till webb, bocker och annan skriftlig information.
Under 2022 har fyra nya kortfilmer pa tema skola
tagits fram. Genom forbundets dotterbolag
Utbildningscenter Autism och forbundets personal
har forelasningar och foredrag hallits vid drygt 17
tillfallen och natt ndrmare 2 500 personer.

Forbundet driver tva projekt, det ena tillsammans
med Min Stora Dag och det andra med MyRight och
AutismCare Nepal Society. Dessutom samverkade
forbundet i 19 andra projekt inom ramen fér samtliga
fokusomraden.

En viktig del av forbundets verksamhet ar att paverka
beslutsfattare for att dstadkomma forbéttringar
for personer med autism och deras narstaende.

Under 2022 har férbundet svarat pa 12 remisser,
skickat fem skrivelser, suttit med i fler an 30 olika
samrad och drivit forbundets fragor i tre tillfalliga
expert- och referensgrupper. Vi har medverkat i
media vid 22 tillfallen, och skrivit 16 debattartiklar
som tillsammans hade en rackvidd pa ca 97 00 000
potentiella lasare.

Under 2022 har forbundet ett fortsatt 6kat
genomslag i sociala medier. Facebook ar férbundets
starkaste kanal &ven om Instagram star for den
storsta 6kningen.

For att skapa trovardighet och resultat kravs god
kunskap om hur medlemmarnas vardag ser ut.
Genom Novus genomfordes i april 2022 en
medlemsenkat om skola. Totalt svarade 2 519
medlemmar pa enkaten. Resultatet fran enkéaten har
anvants i remissvar, debattartiklar och ovrigt
paverkansarbete under 2022. Under november och
december genomfordes en medlemsenkat om
boendestdd. Totalt svarade 1 220 medlemmar pa
enkaten. Resultatet kommer att anvandas i
paverkansarbetet under 2023.

Autism Sverige ar en av 50 medlemsorganisationer i
Funktionsratt Sverige. Genom Funktionsratt Sverige
arbetar forbundet med funktionshinderfragor
generellt samt bidrar med de perspektiv som ror
forbundets medlemsgrupper. Férbundet samarbetar
aven med andra medlemsorganisationer inom
Funktionsratt Sverige i gemensamma fragor.
Forbundet samarbetar aven med relevanta
professionsforbund.

For att starka organisationen har forbundskansliet
arrangerat sex interna kunskapsseminarier for
distrikten. Bland annat har en utbildning for
distriktens webbredaktorer arrangerats och
styrelseutbildningar anordnats. Férbundets
ombudsgrupper har tréffats vid atta tillfallen for
dialog, erfarenhetsutbyten och kunskapspafyllning.
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| forbundets heldgda dotterbolag RFA
Utbildningscenter Autism AB, Utbildningscenter,
genomfors utbildningar om autism framst for
professionellt verksamma inom omradet, men

aven till narstdende och personer med egen
funktionsnedsattning. Utbildningscenter fick

under aret i uppdrag av férbundet bland annat att
genomfora kostnadsfria digitala forelasningar riktade
till foraldrar samt mor- och farforaldrar.

Forbundet ar medlem i den europeiska
samarbetsorganisationen International Association
Autism- Europe, IAAE.

Ovrigt
Antalet féljare pa forbundets officiella sida pa
Facebook, okade fran 35911 till 40 166.

Forbundets kansli har under dret haft manga
kontakter med och svarat pa olika fragor fran
medlemmar och andra. Fragorna har stor
spannvidd, de flesta fragorna ror dock skola, LSS
och socialforsakringen. Genom ett samarbete med
Utbildningscenter Autism har medlemmarna tva
kvallar i veckan kunnat na konsulter med autism-
specifik kompetens. De som ringt har 6vervagande
varit personer med egen diagnos som haft fragor och
funderingar kring sitt liv med autism. Under 2022
genomforde forbundet sex lager, varav tva var inom
ramen for projektet Hela Spektrat.

Under 2022 rekryterades en ny kommunikator och en
ny administrator.

Uppfoljning och utvirdering

Matinstrument ar bland annat: Google analytics,
Facebook och Instagrams statistikverktyg, enkater,
ekonomisk uppféljning, medlemsantal och vart
medlemsregister. Utover detta mater forbundet
resultat och framgang pa olika satt beroende pa
aktivitet och verksamhetsomrade.

Ndagra exempel ar:

«Var framgang i remissprocessen mater vi genom att
se vilka av vara forslag som lyfts av andra
organisationer och om nagot kommer med i den
slutgiltiga propositionen. En sddan process tar

olika lang tid, mellan 2-6 ar.

«Var framgang i debattartiklar mater vi genom att se
till spridning och rackvidd.

« Vi mater var webbplats resultat med hjalp av Google
analytics.

« Vi mater sociala medier genom Facebook och
Instagrams statistikverktyg dar vi bland annat

mater foljare, rackvidd, vilka grupper som
interagerar.

« Vi mater 6ppnings- och klickfrekvens i vart
medlemsbrev som nar alla medlemmar som uppgett
e-post. Vi har samma nyckeltal for vart kanslibrev
som riktar sig till alla fértroendevalda inom
organisationen.

« Vi mater generella levnadsvillkor och tillgdngen till
stodinsatser for var malgrupp genom vara

tre olika enkater: LSS-enkaten, halso- och
sjukvardsenkéten och skolenkaten. Dar fangar vi upp
hur vara medlemmar upplever att det fungerar inom
de olika omradena och kan aven se

forandring fran ar till ar.

«Vart medlemsantal foljs upp arligen.

« Vi gor lasarundersokningar for Tidningen Autism.
Senaste undersokningen gjordes 2016.

Medlemmar

Forbundets medlemsantal har under 2022 6kat
jamfort med 2021. Antalet medlemmar var per

den sista december 2022 19 186 jamfort med sista
december 2021 da férbundet hade 18 407
medlemmar. Som medlem far man, férutom
mojligheten att engagera sig i sitt distrikts aktiviteter
och paverkansarbete, bland annat tillgang till
forbundets medlemstidning Tidningen Autism samt
mojlighet att teckna formanliga forsakringar via UNIK
Forsakring. UNIK Forsakring har en

sarskild hemforsakring for de personer som bor i
gruppbostad, HemExtra.
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Insamling

Forbundets insamlingsarbete bestar till storsta
delen av gavor via Svenska Postkodlotteriet,

vara 90-konton, Facebookinsamlingar samt
utdelning fran Swedbank Humanfond

Forbundet ar medlemmar i Giva Sverige, en
branschorganisation som genom kvalitetsarbete,
kompetensutveckling, opinionsbildning samt stod
och rad i insamlingsfragor vill 6ka fortroendet och
forutsattningarna for insamling till goda andamal.
Forbundet foljer Giva Sveriges kvalitetskod samt
uppréttar varje ar en effektrapport.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestamda medel under Eget
kapital redovisas dannu ej forbrukade gavor och
andra dndamalsbestamda medel. Insamlade medel
Estland/Kroatien, Boendestodsboken,
Lagerverksamhet, Gava Asperger och Nepal &r medel
oronmarkta for bestimda dndamal. Ovriga medel ar
sadana medel som styrelsen kan besluta att anvanda
i den [6pande verksamheten, med hansyn tagna till
respektive andamal.

Visentliga hdandelser under rikenskapsaret
Under 2022 har forbundet utvecklat sin verksamhet
for att i storre utstrackning sprida kunskap, paverka
beslutsfattare och skapa motesplatser. Under aret
har forbundet lanserat en ny podcast Podden Autism
som berdr olika perspektiv som alla har en koppling
till autism.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under 2022 har vi ocksa lanserat en ny enkat:
boendestddsenkaten utifran en motion

som Riksmdtet antog. Vi har dven startat ett
engagemangsprojekt med syftet att skapa en
motesplats for hela forbundet dar vi diskuterar hur vi
skapar ett hallbart engagemang.

Forbundskansliet har forstarkts med ytterligare en
administrator och ekonomin skéts fran och med
sommaren 2022 av en extern firma.

Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets
utgang
Inget att notera.

Resultat och stillning

Forbundets verksamhetsintakter, som under
rakenskapsaret uppgick till 16 812 (16 604) tkr,
utgodrs framst av olika former av gavor och bidrag
samt intakter fran medlemsavgifter och

forsaljning av informationsmaterial. Férbundets egna
kapital uppgick per den 31 december 2022

till 8 449 (8 508) tkr, varav 899 (2773) tkr utgors av
dndamalsbestdamda medel och 7 550 (5 736)

tkr utgdrs av balanserat kapital. Arets underskott -59
(-882) tkr, foreslads disponeras enligt

styrelsens forslag.

Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019
Summa verksamhetsintakter 16812 16 604 15639 16970
Resultat fore dispositioner -59 -882 1187 2562
Resultat efter dispositioner -59 991 1200 782
Eget kapital 8 449 8508 9391 8204
Balansomslutning 13510 13364 14 352 12700
Soliditet (%) 62,5 63,9 65,0 64,0
Antal anstallda 13 12 9 7
Antal medlemmar 19186 18 407 18392 18784
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Placeringspolicy

Forbundet har antagit en policy for forvaltning

av de placeringsbara medlen. Huvuddelen av
placeringarna ska ha ett mycket lagtrisktagande.
Maximalt 15 procent kan placeras i aktier.
Placeringarna ska goras med hogt stallda etiska krav.
Aktier och aktierelaterade finansiella instrument
skall vara emitterade av foretag som inte bryter mot
FN:s forklaring om Manskliga Rattigheter eller ILO:s
atta karnkonventioner, dar stor hdansyn tas bland
annat till arbetsvillkor och miljo. En arbetsgrupp hari
uppgift att se dver placeringspolicyn.

Anvindning av finansiella instrument
Forbundet har som policy att placera i finansiella
placeringar med lag risk. Tillgdngarna ar
huvudsakligen placerade pa l6pande rantekonton i
olika banker. En mindre del ar placerad i aktier.

Hallbarhetsupplysningar

Autism Sverige har inte antagit ndgon formell
héllbarhetspolicy. Nar det géller miljomassigt
ansvarstagande stravar forbundet efter att varna om
miljon genom att i den egna verksamheten

ha som mal att begrénsa negativ milj6- och
klimatmassig paverkan i sa stor omfattning som
moijligt genom att anvanda [@mpliga produkter och
tjanster, folja lagar och regler samt stélla

krav pa forbundets leverantérer. | vardagsarbetet
finns rutiner for atervinning av papper och
forpackningar och for att undvika att skriva ut
dokument i onédan. Grundregeln ar att resor

sker med tag och kollektivtrafik.

Forbundet ar medlemmar i FREMIA och foljer
avtalet for ideella organisationer mellan FREMIA och
Unionen samt Akademikerférbunden.

De anstéllda pa forbundets kansli har mgjlighet att
erhalla friskvardsbidrag om 3 000 kr per ar och har
formanen av en friskvardstimme per vecka.

Forvantad framtida utveckling

Forbundets uppdrag ar fortsatt att arbeta for
forbattrade levnadsvillkor for personer med
autism. For att na malet delas arbetet upp i tre
huvuddelar, sprida kunskap om autism, paverka

beslutsfattare och skapa métesplatser. LSS,

skola, hélsa och sjukvard, socialférsakringen

samt arbete och sysselsattning ar fragor som ar
viktiga for forbundets medlemmar. Den pagaende
samhallsutvecklingen bidrar i manga delar till
negativa effekter for medlemmarna. Har har
forbundet en stor utmaning med att pavisa och
forandra denna utveckling. Genom en god dialog
med distrikt och medlemmar far férbundet kunskap
om hur villkoren ser ut och dérmed underlag for ett
effektivt paverkansarbete.

Forvaltning

Forbundets styrelse bestar av tolv ledaméter, nio
ordinarie och tre suppleanter.

Styrelseledamdterna ar personer med egen diagnos,
narstaende till personer med
autismspektrumdiagnos och professionella.
Styrelsen har under dret sammantrétt tio ganger.
Né&rvaron pa styrelsemoten har varit god.

Under 2022 har forbundet bytt ordférande. Vid
riksmotet 2022 avgick ordférande och en ny

kunde véljas forst vid ett extra drsmote i september
2022. | perioden april och september

fungerade darfor vice och andre vice ordférande
gemensamt som forbundsstyrelsens ledning.

Fran september har vice ordférande haft en timeout
och inte deltagit i styrelsens arbete.

Ordféranden arvoderas med ett manadsarvode
motsvarande 6,3 x inkomstbasbeloppet delat

med 12, med tillagg for semesterersattning. Ovriga
i styrelsen far ett dagsarvode motsvarande 1,5
procent avinkomstbasbeloppet delat med 12, med
tillagg for semesterersattning. Ovriga i styrelsen
far ett d agsarvode motsvarande 1,5 procent av
inkomstbasbeloppet alternativt ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

Valberedningen bestar av fyra personer som har en
liknande sammansattning som styrelsen.
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Auktoriserade revisorn Malin Nilsson, BDO
Malardalen AB, samt Mats Lundgren, Autism- och
Aspergerforeningen S6dermanland, valdes till
revisorer vid riksmotet 2022 for en period

av2ar.

Forbundet har ett kansli dar 13 (12) personer arbetar.

Ovrig information

Forbundets 90-konton ar 90 01 57-9 (plusgiro), 900-
1579 (bankgiro) och 123 900 15 79 (Swish).

Bocker och annat informationsmaterial saljs i
forbundets webbutik butik.autism.se. For mer
information om forbundets verksamhet, se
verksamhetsberattelsen samt webbplatsen,
www.autism.se.

Resultatrikning Not

Forbundets intdkter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter
Summa forbundets intakter

Forbundets kostnader 4,5
Andamélskostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa forbundets kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Arets resultat

Koncernforhallanden

Autism Sverige dger 100 procent av aktierna i
Utbildningscenter Autism AB, org.nr.
556558-5444. Enligt Svensk Insamlingskontrolls
foreskrifter och Giva Sveriges Styrande riktlinjer
behover forbundet inte uppratta nagon
koncernredovisning.

Forbundets resultat och stallning i 6vrigt framgar av
efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
2375945 1734640
5967 122 6216619
7594 524 7434 822
873128 1204 697
1763 13521
16812482 16 604 299
-13 262 850 -13698 000
-56 157 -58 000

-3626 031 -3745021

-16 945 038 -17 501 021
-132 556 -896 722
74450 14 550

-917 0

73533 14550

-59 023 -882172

-59 023 -882172

-59 023 -882172

Autism Sveriges arsredovisning 2022 61


http://www.autism.se

Tillgangar Not
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier och datorer 6
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar
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2022-01-01

63 745
63745

100 000
500 000
201091
801091
864 836

472 246
110 556
17 898
582 567
1183267

969 714
969 714

10491755
10491 755
12644736

13509572

2021-01-01

143 094
143 094

100 000
500 000
235356
835 356
978 450

132220
69 450
252535
716 028
1170233

4904 317
4904 317

6311739
6311739
12 386 289

13364739
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Eget kapital och skulder Not

Eget kapital 11
Fritt eget kapital

Andamalsbestimda medel

Balanserat resultat

Arets resultat

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 12
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld ej utnyttjade bidrag

Ovriga skulder

Skuld Stiftelsen Autism

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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2022-01-01

899109
7609 286
-59 023
8449372
8449372

249 876
249 876

1031233
1540 305
1212 393
0

1026 393
4810324

13509572

2021-01-01

2772521
6 618 046
-882172

8 508 395
8508 395

297 307
297 307

514438
495 490
462 967
91 490
2994 652
4559 037

13364739



Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Forbundets redovisnings- och varderingsprinciper
overensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer

for arsredovisning. Redovisningsprinciperna ar
oférandrade jamfort med foregaende rakenskapsar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som
Autism Sverige erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost,
nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for
medlemskap i Autism Sverige. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frdn medlemmen och
intaktsredovisas over den tidsperiod som avses.
Den del av medlemsavgiften som betalas vidare
till distriktsforeningarna redovisas som en ovrig
kortfristig skuld.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Autism Sverige tar emot

en tillgdng som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande vérde i utbyte ar en gava eller ett
erhallet bidrag. Om tillgdngen erhalls darfor att
Autism Sverige uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om Autism Sverige har en skyldighet
att aterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag
ardet en gava.

Gavor

Gavor redovisas i huvudregel som intakt nar de
erhalls. En gédva som intaktsforts redovisas antingen
som en tillgang eller en kostnad beroende pd om
gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som Autism

Sverige avser stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anlaggningstillgdngar. Ovriga gdvor
redovisas som omsattningstillgdngar. Gavor varderas
som huvudregel till verkligt varde. | de fall Autism
Sverige lamnat en ersattning for att erhalla gavan
minskas gavans virde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess att villkoren for att
erhélla bidraget har uppfyllts. Bidrag som erhallits for
att técka kostnader redovisas samma rakenskapsar
som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang
minskar anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas
till det verkliga vardet av den tillgang som Autism
Sverige fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning

Intdkt vid forsaljning av varor redovisas normalt

vid forsaljningstillfallet. Prenumerationer redovisas
normalt som intdkt linjart dver prenumerationstiden.

Ovriga intikter
Ovriga intdkter vérderas till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande
funktioner; andamals-, insamlings- och
administrationskostnader. Fordelningarna mellan
dndamals-, insamlings- och administrations-
kostnader gors enligt en fordelningsmall som
utvarderas arligen och rdknas om vid behov.

Andamalskostnader
Andamalskostnader dr sddana kostnader som kan
hanforas till forbundets uppdrag enligt stadgarna.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader avser de kostnader férbundet
haft for att samla in medel.
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Administrationskostnader
Administrationskostnaderna avser de kostnader som
behovs for att administrera och driva forbundet.

Leasing

Samtliga av Autism Sveriges leasingavtal redovisas
som operationella, d.v.s.leasingavgiften redovisas

linjart 6ver leasingperioden. | leasingavgifter ingar
aven hyra av lokaler.

Ersattningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstallda utfor tjanster.

Betraffande pensionsforsakringar galler foljande:

Avgiftshestamda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar forbundet
faststallda avgifter till ett annat foretag, normalt ett
forsakringsforetag, och har ingen forpliktelse att
betala ytterligare avgifter.

Forbundets resultat belastas for kostnader i takt med
att formanerna intjanas vilket normalt sammanfaller
med tidpunkten for nar premier erlaggs.

Formansbhestimda planer

For formansbestamda pensionsforpliktelser har
forbundet en forpliktelse att [amna 6verenskomna
ersattningar till nuvarande och tidigare

anstallda. Foretaget bar i allt vasentligt risken att
ersattningarna kommer att kosta mer an férvantad
(aktuariell risk) dels risken att avkastningen

pa tillgdngarna avviker fran forvantningarna
(investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven om
tillgangarna ar 6verforda till ett annat foretag.
Forbundets férmansbestdmda planer ar sddana att
en pensionspremie betalas, varfor férbundet
tillampar forenklingsreglerna och redovisar dessa
pensionspremier sdsom avgiftsbestamda.
Direktpension i form av kapitalforsakringar som

ar pantsatta till personal redovisas som Andra
langfristiga fordringar och som Avséttning i
balansrakningen.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till
anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.
Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde minskat med avskrivningar

enligt plan. Aktivering av en anldggningstillgang sker
vid anskaffning till hdgre belopp an ett

halvt basbelopp, vilket 2022 var 24,2 tkr.

Tillampade avskrivningstider:

Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Borttagande fran balansrakningen sker vid avyttring
eller utrangering.

Tillgangar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgdngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas
kortfristiga placeringar enligt lagsta vardets
princip, d.v.s. till det lagsta vardets princip,
d.v.s. till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Fordran pa medlemsavgifter tas inte upp som fordran
om det inte finns en legal fordran pa
medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga
finansiella tillgdngar som inte ar rantebarande till
anskaffningsvarde.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses
ingd i en vardepappersportfolj och betraktas darmed
som en post vid vardering enligt lagsta vardets
princip respektive vid nedskrivningsprovning.
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Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt
héanforliga till upptagande av lan korrigerar lanets
anskaffningsvarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Andamalsbestimda medel

| posten andamalsbestamda medel i Eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gévor till ett specifikt
andamal och andra dndamalsbestimda medel. Se
aven rapporten over eget kapital.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar Autism Sverige har

ett legalt eller informellt atagande som en foljd av
intréffade handelser och dar Autism Sverige
forvantar sig att en utbetalning kommer att kravas
for att reglera ataganden samt att en

tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Avsattningar varderas arligen till nuvardesberdkning
av den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att behdva erlaggas.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
Né&r Autism Sverige erhallit bidrag men &nnuinte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Skuld for beslutade ej uthetalda bidrag

Nar Autism Sverige fattat beslut om utbetalning av
anslag och meddelat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp som en
kortfristig skuld.

Eventualforpliktelser

Autism Sverige lamnar upplysning om en
eventualforpliktelse nar Autism Sverige har en mojlig
forpliktelse som till foljd av intraffade handelser

och vars forekomst endast kommer att bekraftas av
en eller flera osakra framtida handelser, som inte
helt ligger inom Autism Sveriges kontroll, intraffar
eller uteblir, eller om Autism Sverige har en befintlig
forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som
inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom
det inte ar sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen

eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med
tillracklig tillforlitlighet.

Uppskattningar och bedomningar
Det finns inga uppskattningar och bedémningar att
kommentera under denna post.
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Not 2 Gavor

Allmanheten
Foretag
Andra organisationer

Not 3 Bidrag

Nettoomsattningen per rorelsegren
Bidrag externa stiftelser och fonder

Myndigheter

Allmanna arvsfonden
Folkhalsomyndigheten
Arbetsformedlingen

Not 4 Leasingavtal

2022
5935497
25800
5825
5967 122

2022

747100

6 175955
40 000
350048
281421
7594524

2021
6202 639
13980

0

6216 619

2021

732000
5804 509
40 000
575052
283261
7434822

Forbundet leasar framfor allt kontorslokaler men dven en frankeringsmaskin. Kostnadsforda
leasingavgifter uppgick under 2022 till 747 tkr (710 tkr). Nuvarande avtal om lokalhyra l6per till och med 2024-
09-30. Avtalet om hyra av kallarforrad stracker sig fram till och med 2022-10-31. Bada kontrakten &r mojliga att

forlanga med tre ar i taget.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Not 4 Leasingavtal

Inom ett ar

Senare an ett ar men inom fem ar

Senare &n fem ar

2022

728 196
579 248

0

1307 444
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2021
13680
1911479
0
1925159
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Not 5 Anstidllda och personalkostnader

2022 2021
Medelantalet anstillda
Kvinnor 11
Man 2
13 11
Loner och ersattningar
Styrelse och forbundssekreterare 1190075 1351547
Ovriga anstallda 4608 566 4815142
5798 641 6 166 689
Sociala kostnader
Sociala kostnader 1797 620 1789963
Pensionskostnader 451777 637 359
2249 397 2427 322
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 8 048 038 8594011

Av pensionskostnaderna avser 355 (351 tkr) férbundssekreteraren och 0 (0) tkr forbundets ordférande.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

2022 2021
Andel kvinnor i styrelsen 56 procent 67 procent
Andel man i styrelsen 44 procent 33 procent

Avtal om avgangsvederlag
Autism Sverige har traffat avtal med ordféranden om att avgangsvederlag utgér motsvarande tre manaders
arvode. Forbundet har inte traffat nagot avtal om avgangsvederlag for forbundssekreteraren.
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 617 060 519284
Inkop 0 97 776
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 617 060 617 060
Netto anskaffningsvarde 617 060 617 060
Ingaende avskrivningar -473 966 -354 566
Arets avskrivningar -74 296 -119 400
Korr tidigare ar -5053 0
Utgaende ackumulerade avskrivhingar -553 315 -473 966
Utgaende redovisat virde 63 745 143 094

Not 7 Andelar i koncernforetag

Aktier i dotterbolag avser RFA Utbildningscenter Autism AB, organisationsnummer 556588-5444, vilket ar ett
helagt dotterbolag till AUTISM SVERIGE. Deras styrelse har sitt sate i Stockholm.

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 100 000 100 000
Utgaende redovisat virde 100 000 100 000

Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

KPA Etisk Aktiefond, marknadsvarde 2022-12-31: 1 423 950 kr

2022 2021
Ingdende anskaffningsvérden 500 000 500 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 500 000 500 000
Utgaende redovisat virde 500 000 500 000
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Not 9 Ovriga langfristiga fordringar

Andra langfristiga fordringar avser pensionsforsakringr i Folksam for forbundets anstéllda. Motsvarande

belopp finns under avsattningar till pensioner och liknande forpliktelser. Dér ingar dven loneskatt pa

beloppet.

Ingdende anskaffningsvarden
Avgdende fordringar
Vardeforarandring

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda forsakringar

Upplupen intéakt Swedbank Humanfond
Ovriga poster

Not 11 Andmalsbestimda medel inom eget kapital

Christinas minne

En framtid

Insamlade medel Estland/Kroatien
Boendestodsboken
Lagerverksamhet

Nepal

Gava Asperger

Reservation Asperger

Reserv information
Informationsmaterial
Kommunikations- och kunskapsspridning
Intressepolitiskt arbete
Foreningsutveckling

Organisation

Postkod extra coronastod

2022

235356
-17031
-17 234

201091

201091

2022
192 923
107 873
277 237
4534
582567

2022
142
57259
19576
64 500
129022
35424
20000
40 400
307013
218208
0

0

0

7565

0

899 109
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2021
212109
-14 553
37 800
235 356

235 356

2021
174 348
96 330
296 615
148 735
716 028

2021
142
57259
19576
61112
129022
34224
20000
40 400
307013
218208
875 868
214000
132611
123 086
540 000
2772521
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Not 12 Ovriga avsittningar

2022-12-31
Skuld pensionsforsakringar 201 091
Skuld [6neskatt pensionsforsakringr 48 785

249 876

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2022-12-31
Forutbetalda medlemsavgifter 0
Upplupna semesterloner 868 007
Upplupna sociala avgifter 0
Ovriga poster 158 386
1026 393
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2021-12-31

236679
60 628
297 307

2021-12-31

1647129
858 686
130 000
358 837
2994 652
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Stockholm den 31 mars 2023
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Suppleant

Var revisionsberéttelse har avgivits den 31 mars 2023

BDO Mailardalen AB Mats Lundgren
Malin Nilsson Fértroendevald revisor
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

TILL FORENINGSSTAMMAN | AUTISM SVERIGE ORG.NR. 802008-1348

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
AUTISM SVERIGE for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
foreningens finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar
forenlig med arsredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar” samt "Den fortroendevalde
revisorns ansvar” Vi dr oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga
att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa

ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vdra mal ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an

for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men- inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att

styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift

vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar

ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhets-faktor som avser sadana
héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar-
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-ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den Gvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen
och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen
ger en rattvisande bild av foreningens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi

aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
AUTISM SVERIGE for ar 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare

i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i ovrigt

Stockholm den 31 mars 2023
BDO Milardalen AB

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers bedomning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Malin Nilsson Mats Lundgren
Fértroendevald revisor

Auktoriserad revisor
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