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CHECKLISTA FOR MEDARBETARSAMTAL

Se till att du och din medarbetare har varsin kopia av denna checklista. Anvénd den
ocksa till att forbereda er infor samtalet.

Mal

Vilka dr verksamhetens mél for den nérmaste perioden?

Har vi samma eller olika uppfattning om vad som &r viktigt?

Hur ser malen ut 6versatta till medarbetarens direkta arbetssituation?

Vilka personliga mal har medarbetaren for sitt arbete?

Vilka maél har chefen for medarbetarens arbete?

Annat? Atgérder

Arbetsinnehall
Hur kinns arbetet?

Trivsel, meningsfullhet, se helhet?

Ar det tillrdckligt stor méngd arbetsuppgifter?

Ar blandningen av svéra och litta arbetsuppgifter ritt?

Hur &r mixen av stora och sma arbetsuppgifter?

Annat? Atgérder

Arbetsresultat
Hur har den senaste periodens arbetsresultat varit?

Orsaker till att det gatt sa bra eller inte gatt sa bra?
Hur har stodet for att gora bra jobb fungerat?
Hur har mottagligheten for synpunkter i arbetet varit?

G4 igenom helhetsbilden och ge bade positiva och negativa omdémen om medarbetarens
prestationer och arbetssitt.

Hur har méngden berém och kritik varit?
Hur har innehallet i berdm och kritik varit?
Annat? Atgirder



Samarbete

Hur har samarbetet inom arbetsplatsen fungerat? Vad har bidragit till detta?

Vilka samarbetar med varandra och hur bidrar man med sina olikheter till ett gott helt?

Hur har samarbetet mellan oss fungerat? Vad har bidragit till detta?

Har vi ouppklarade konflikter oss emellan? I s fall... ska vi géra nagot at det?

Annat?

Ledning
Vilken typ av ledning vill Du ha for att fungera vil i jobbet?

Vilken typ av ledning vill Du ge?
Leds arbetet tillrackligt bra/effektivt?
Hur har det fungerat for oss? Varfor?
Annat?

Arbetsplatsen i sig
Hur fungerar arbetsplatsen rent fysiskt?

Behov av ytterligare hjdlpmedel o dyl?
Annat?

Utbildning/ Utveckling

Vad behdvs for att klara jobbet i fortsdttningen?
Vad behovs for att klara nya arbetsuppgifter?
Andra skl till utbildnings-/utvecklingsbehov?
Andra utbildnings- och utvecklingsbehov?

Hur tillgodoser vi dem och nér?

Annat?

Andra fragor att ta upp just nu?
Har vi talat om allt som &r viktigt for oss?
Nir och hur ska vi f6lja upp det vi kommit dverens om?

Atgidrder

Atgérder

Atgérder

Atgérder



