
	
 

Verksamhetsplanering Autism Sverige 2026–2027 
 

Vision 
”Vår vision är ett samhälle där alla kan delta, där personer med autism möts med respekt och 
har bra livskvalitet genom hela livet”  
Mission 
”Vi arbetar för bättre levnadsvillkor för alla med autism” 
Genom att: 
Autism Sverige sprider kunskap om autism, påverkar beslutsfattare och skapar mötesplatser.”  

 
Autism Sverige har funnits i över 50 år och under åren har förbundet kämpat för autisters, och 
deras närståendes rätt till ett värdigt liv, under hela livet.  

Vi ger också dagligt stöd till anhöriga och personer med autismdiagnos som, av olika 
anledningar, behöver hjälp och stöd för sin livssituation, genom kunskapsförmedling och juridisk 
vägledning. Vi ser att det behovet växer och förbundskansliet tar emot nästan 1000 mejl och 
många telefonsamtal varje månad, där många kontaktar oss för få stöd och vägledning, och 
ibland bara en medmänniska som lyssnar.  
 
Autism Sverige sitter med i en stor mängd samråd och möten med myndigheter och 
beslutsfattare för att påverka för ett bättre liv, och säkerställa att mänskliga rättigheter 
efterlevs, i enlighet med bland annat funktionsrättskonventionen.  
 
Vi sprider kunskap om autism genom spridning av information, personliga berättelser, Podden 
Autism och webbinarier. Vi genomför medlemsenkäter för att kunna se hur våra medlemmars 
livssituation ser ut idag, och för att se vad som behöver förändras. 
  
2026–2027  
Under 2026 och 2027 kommer vi att fortsätta med allt det här, och lite till. Vi vill: 

• bli fler medlemmar  
• öka medlemsvärdet 
• erbjuda våra medlemmar mer av den kunskap och information de behöver 
• skapa fler möjligheter att dela erfarenheter och lära av varandra.  

Under det extra förbundsrådet bad förbundskansliet om våra distrikts synpunkter om vad vi ska 
fokusera på under de närmaste två åren, och vilka behov av stöd de har för att vi ska kunna nå 
ut bättre, för att tillsammans kunna bidra till ett gott liv för autistiska personer och deras 



	
närstående - hela livet.  
 
Autism Sverige kommer därför att fokusera på att stötta våra distrikt i deras arbete med att 
sprida kunskap, påverka beslutsfattare och skapa mötesplatser.  
 
Vi vill skapa en digital mötesplats för våra distrikt och lokalföreningar genom att bygga ett 
intranät, där erfarenheter, styrdokument, handledningar och information enkelt kan delas och 
där kunskap kan spridas mellan förbundsstyrelse, förbundskansli och distrikt. Autism Sverige tar 
fram interna utbildningar och handledningar för distrikt och lokalföreningar inom 
kommunikation, textproduktion och påverkansarbete.  

 
Vi skapar också en intern bildbank som alla distrikt får tillgång till. Den kan göra det enklare att 
hitta bilder, samt säkerställa att vi har användanderätt till alla bilder vi använder.   
 
Vi kommer att fortsätta att arbeta med, och stötta, våra ombudsgrupper.  
 
Vi kommer att utvidga samarbetet med Utbildningscenter Autism. Tillsammans ska vi ta fram 
filmer, webbinarier och annat material både till yrkesverksamma och våra medlemmar.  
 
Vi kommer att lägga ett ökat fokus på unga autister. Målet är att fler ska vilja bli medlemmar i 
förbundet, men också för att vi vill nå ut till dem med information och kunskap som behövs i 
början av livet. Vi ska se över möjligheten att bilda ett ungdomsråd av unga autister för att 
kunna ta del av deras erfarenheter och behov, och kunna använda oss av den kunskapen i vårt 
påverkansarbete.  
 
Under 2026 så kommer Autims Sverige att sjösätta två stora projekt Arvsfondsprojektet 
”Autism? Välkommen!” och Postkodlotteriets Drömprojekt ”Se-stopp-stöd” som är ett 
samarbetsprojekt tillsammans med World Childhood Foundation. Inom projekten ingår ett 
utökat samarbete med Utbildningscenter Autism i att ta fram utbildningar och information för 
människor som nyligen fått en autismdiagnos, samt information och utbildningar för vuxna och 
yrkesverksamma för preventivt arbete mot sexuella övergrepp av barn och unga med autism. 
 
Sprida kunskap 

Autism Sverige arbetar för att öka kunskapen om autism i samhället. Vi tror att mer kunskap är 
en förutsättning för attitydförändring kring autism och för att personer med autism ska få goda 
levnadsvillkor. Vi utgår alltid från forskning, fakta och våra samlade erfarenheter. Genom att ta 
tillvara på vår samlade kompetens, vara sakliga och generösa, bygger vi förtroende och höjer 
kunskapsnivån om autism i samhället. 



	
 

 

Påverka beslutsfattare  

Autism Sveriges målsättning är att skapa bättre levnadsvillkor för personer med autism och 
deras närstående.  

För att lyckas behöver vi påverka beslutsfattare och förbundet arbetar med det på flera olika 
sätt. Vi kartlägger medlemmarnas levnadsvillkor med medlemsenkäter, skriver remissvar på 
statliga utredningar för att påverka lagstiftning och vi skriver debattartiklar för att 
uppmärksamma allmänhet och beslutsfattare på de frågor vi driver.  

 

Vi skickar skrivelser och har möten med myndigheter, politiker och andra beslutsfattare för att 
uppmärksamma dem på våra medlemmars levnadsvillkor och på vilka förändringar som krävs. 

Skapa mötesplatser  
 
Autism Sverige arbetar för att skapa mötesplatser för erfarenhetsutbyte och gemenskap, och 
genom det skapa goda förutsättningar för engagemang. Förbundet ska ge stöd och bidra med 
metoder och verktyg, för att skapa goda förutsättningar för distriktens arbete med 
medlemmarna. 

Medlemsvärvning  
 
Medlemmarna är hjärtat i Autism Sveriges verksamhet. Det är på deras uppdrag Autism Sverige 
verkar. Autism Sverige ska vara en relevant och viktig organisation för alla autistiska personer 
och deras närstående. Ju fler medlemmar Autism Sverige har, desto starkare röst. Därför arbetar 
Autism Sverige för ett ökat antal medlemmar, med fokus på unga.  

Insamling  
 
Autism Sverige har tidigare haft intäkter från konferenser, böcker och egen insamling via 
Facebook. De här intäkterna har minskat kraftigt då egen insamling via Facebook inte längre 
tillåts och marknaden för konferenser och böcker har sjunkit drastiskt.  

Därför behöver Autism Sverige fokusera på nya intäktskanaler för att möta förväntade 
kostnadsökningar och för att kunna erbjuda fler medlemstjänster. 
 
 



	
 

 

Intern kompetens och resurser  
 
För att kunna möta framtida behov och utmaningar behöver förbundskansliet säkerställa att rätt 
kompetens finns på förbundskansliet och kompetensutveckling är en viktig framtidsfråga. Det 
här är ett löpande arbete där intern kommunikation och omvärldsanalys är en viktig del.  
 

April 2026 
Cecilia Bergling Nauclér  Camilla Rosenberg  
förbundssekreterare  Förbundsordförande  

  



	

 
Verksamhetsplan 2026–2027 
Autism Sverige 

1. Inledning 
Vår vision är ett samhälle där alla kan delta, där personer med autism möts med respekt och har 
god livskvalitet genom hela livet. 

Vi arbetar för bättre levnadsvillkor för alla med autism. 

Autism Sverige sprider kunskap om autism, påverkar beslutsfattare och skapar mötesplatser. 

2. Strategiska områden 

Sprida kunskap 
Autism Sverige arbetar för att öka kunskapen om autism i samhället. Vi tror att mer kunskap är 
en förutsättning för att förändra attityder och skapa bättre levnadsvillkor. Vi utgår från 
forskning, fakta och våra samlade erfarenheter. 

Interna mål 
• Öka samarbetet och den interna kompetensdelningen mellan förbund, distrikt och 

lokalföreningar 

Externa mål 
• Stärka Autism Sveriges synlighet och position i samhällsdebatten 
• Öka den digitala räckvidden 
• Öka kunskapen om autism hos beslutsfattare 

Påverka beslutsfattare 
Autism Sverige arbetar för att påverka beslutsfattare genom kunskap, erfarenhet och 
medlemmarnas perspektiv. 

Interna mål 
• Stärka det interna samarbetet kring intressepolitiskt arbete 

Externa mål 
• Skapa opinion och vara en stark röst 



	
• Öka kunskapen hos beslutsfattare 

Skapa mötesplatser 
Autism Sverige skapar mötesplatser där personer med autism, anhöriga och andra kan mötas, 
utbyta erfarenheter och känna gemenskap. Mötesplatserna bidrar till ökad delaktighet och 
stärker organisationen. 

Interna mål 
• Stärka samarbetet mellan förbund, distrikt och lokalföreningar kring aktiviteter 
• Utveckla former för både fysiska och digitala mötesplatser 

Externa mål 
• Öka deltagandet i aktiviteter och mötesplatser 
• Skapa fler tillgängliga och inkluderande sammanhang 
• Stärka gemenskapen inom organisationen 

Medlemsrekrytering och engagemang 
Autism Sverige ska vara en relevant och inkluderande medlemsorganisation där fler vill 
engagera sig. 

Interna mål 
• Stärka stödet till distrikt och lokalföreningar 

Externa mål 
• Öka antalet medlemmar 
• Öka engagemanget 

Insamling och finansiering 
Autism Sverige ska ha en hållbar finansiering. 

Interna mål 
• Utveckla interna arbetssätt för insamling 

Externa mål 
• Öka intäkter från insamling 
• Utveckla partnerskap 

 

April 2026 
Cecilia Bergling Nauclér 
förbundssekreterare  


