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Verksamhetsberattelse 2023

Autism Stockholms l@n &r en ideell forening som arbetar for att forbattra villkoren i samhallet for barn,
unga och vuxna med autism. Det gor vi genom att sprida kunskap om autism, paverka beslutsfattare
och skapa motesplatser.

En stor del av foreningens arbete ar dven att vi erbjuder vagledning och stéd och rad.

Vara medlemmar ar framst personer med autism och deras anhériga men aven yrkesverksamma och
dvriga intresserade.

Autism Stockholms l&n ar en partipolitisk och religiost obunden férening som verkar inom Autism
Sverige.

Foreningen hade vid 2023 ars slut 4151 medlemmar och i hela landet fanns totalt drygt 19 000
medlemmar knutna till riksforbundet vilket innebar att vi ar det storsta distriktet inom Autism Sverige.

Vart andamal enligt foreningens stadgar:
Foreningen arbetar for att skapa basta majliga villkor for personer med autism.

Det gorvi genom att:

« sprida kdnnedom om och 6ka forstaelsen for autismspektrumtillstand och de svarigheter
funktionsnedsattningen medfor

« foretrada de intressen som personer med autismspektrumtillstand och deras narstaende har i
samhallet

« samarbeta med myndigheter och andra relevanta aktorer for att bereda personer med
autismspektrumtillstand utbildning, sysselsattning, vard, stod och det boende som pa basta satt ar
anpassat till den enskilde individens behov och forutsattningar

« verka for upprattande av och stod for de verksamheter och boendeformer som behdvs,

« verka for basta mojliga forhallanden for barn, ungdomar och vuxna, sa att de i storsta mojliga
utstrackning kan leva som andra, med full delaktighet i samhallet,

« framja samarbetet med andra organisationer inom funktionshinderrorelsen,

« verka for att kontakt skapas mellan narstdende och personal och i dvrigt verka for att Autism Sveriges
andamal stdds och fullfoljs.

Som medlem far du bl.a.:

Tillgang till aktiviteter sdsom foreldsningar, traffgrupper och vissa anpassade fritidsaktiviteter.
Mojlighet till vagledning samt information kring lagliga rattigheter och stod
Medlemstidningen Speciellt (4 nr/ar), nyhetsbrev samt riksforbundets tidning Autism.
Mojlighet att paverka och skapa opinion genom samverkan

Mojlighet att engagera dig pa olika satt lokalt i foreningen, t.ex som gruppledare, skolombud,
cafévard med mera.



2023

Som tidigare verksamhetsar var aven 2023 handelserikt.

Autism & Aspergerforeningen i Stockholms [an bytte namn till Autism Stockholms Lan. Asperger
forsvann fran namnet och pusselbiten togs bort fran loggan. Vi fick ett helt nytt grafiskt formsprak och
en uppdaterad webbplats..

Viborjade komma tillbaka till en verksamhet som mer liknade den innan pandemin. Det kdndes
fantastiskt att i allt storre utstrackning kunna traffa vara medlemmar pa fysiska moten och aktiviteter.

Foreningen fick en ny ordférande vid drsmotet. Han avsade sig uppdraget en bit in pa verksamhetsaret
och darmed har vi tillforordnad ordférande fram till kommande arsméte i mars 2024.

Vara dvergripande verksamhetsomréden kvarstdr. Inom autismomréadet finns flera viktiga
intressepolitiska fragor som ar centrala for att forbattra livet for personer med autism. For det forsta ar
tillganglighet till kvalitativ och anpassad utbildning avgorande. Det handlar om att sakerstalla att
skolor och utbildningssystem har resurser och kompetens for att méta de unika behoven hos personer
med autism.

En annan kritisk fraga ar tillgangen till stodjande tjanster och en jamlik och tillganglig vard. Det
inkluderar att sakerstélla tillgangligheten av medicinsk vard och samhallsstéd som t.ex. LSS for
personer med autism och deras familjer.

Arbetsmarknadsfragor ar aven de centrala och intressepolitiska insatser bor inriktas pd att framja
inkluderande arbetsplatser och 6ka medvetenheten om de férmagor och den potential som personer
med autism besitter.

En meningsfull fritid, med ett positivt sammanhang och minskad ensamhet ar ocksa viktigt att kunna
driva och paverka till det battre.

Slutligen ar fragor om samhéllsmedvetenhet och minskning av stigmatisering av stor vikt. Det handlar
om att sprida kunskap om autism, framja acceptans och skapa en inkluderande miljo dar personer
med autism kan delta fullt ut i samhallet.

Genom att driva dessa intressepolitiska fragor kan man arbeta for att skapa en mer rattvis och
stodjande miljo for personer med autism och framja deras mojligheter och delaktighet i samhallet.



Uppfoljning av verksamhetsplan 2023

LSS, personkrets 1 och SolL, - OKAD DELAKTIGHET OCH HOJD KVALITET | DET STOD SOM
ERBJUDS

Vivill att LSS-lagstiftningen ska vdrnas och férstdrkas istdllet for att urholkas

e Arbeta for utbildningsinsatser for att 6ka kunskap om autism hos bestéllare och utférare
verksamma under LSS & Sol

e Arbeta for att 0ka anvandandet av Individuell Plan i [anet till 30% under en 3 arsperiod

e Arbeta for att, personer som ej langre har ratt till insatsen daglig verksamhet pga hog alder,
erbjuds annan form av sysselsattning inom ramen for LSS

e Oka var medverkan i Samverkan enligt LSS §15:7 i lanets kommuner genom ombud

e Samverka med Unik Forsakring kring gruppkyddsforsékring som kan erbjudas vara
medlemmar

Under 2023 har vi inlett ett samarbete med FUB Stockholm i Arvsfondsprojektet "Jag Ager”. Mélet ar
att med Individuell Plan (LSS §10) som verktyg 6ka egenmakten hos den enskilde. Projektet syftar till
att gora den individuella planen lattillganglig for sdval dgaren som Ovriga inblandade samt att
medvetandegdra handlaggare om den [dngsiktiga vinsten av att uppratta och folja en Individuell Plan.
Detta projekt pagar fram till 2025.

Foreningen har under dret haft samverkan enligt LSS §15.7 i 5 kommuner. Det har visat sig vara en bra
plattform for att saval fa som sprida information samt i paverkansarbetet. | dessa forum verkar vi ofta
med FUB och Attention och dessa relationer ar mycket givande. Tillsammans har vi i aktuella
kommuner lyft upp behovet av alternativ sysselsattning for aldre personer som inte langre har ratt till
daglig verksamhet och kartlagt nuvarande lage. Ansatser gors med bl a traffgrupper, men det ar i
mycket begransad utstrackning. For dem som bor pa sarskilt boende laggs ansvaret kring
sysselsattning dver pa personal utan att det for den skull innebar utékade resurser.

Vart eget natverk av LSS ombud har under dret tyvarr legat vilande da arbetstid for att organisera
upplagget inte rackt till. Fokus har istallet legat pa att etablera oss i ovan beskrivna samverkansforum.
Foreningens LSS ombud planeras ha till uppgift att sprida kunskap, paverka lokal utveckling och
arbeta for enhetliga insatser. | takt med att fler volontarer med intresse och sakkunskap kring LSS
anmaler sitt intresse ar var ambition och vart mal att finnas representerade i storre delen av lanet.

Under aret har vi fortsatt att delta i brukar- och samrad i Socialférvaltning och for personligt ombud. Vi
har identifierat och papekat utvecklingsomrdden utifrén ett autismperspektiv.

Genom Unik Forsakring driver vi arbetet vidare med Grupplivférsakring genom bland annat en motion
till kommande Autism Sveriges riksstamma 2024.

Foreningen har spridit information genom deltagande pa massor, féredrag och forelasningar, bl a for
Gode Man i Solna. Vi har dven skickat in remissvar pa Stockholm Stads policy for delaktighet, bade
som forening i sig och genom vara olika representanter i de olika brukarraden.



Hilso- och sjukvard - JAMLIK OCH TILLGANGLIG VARD

Vi vill sékerstdlla en jamlik och tillgéinglig vard for personer med autism anpassad utefter deras behov

e Arbeta for forstaelse och anvandning av kognitivt stod och anpassad kommunikation inom
primarvarden

e Uppmarksamma forekomsten av samsjuklighet vid autism, bade inom psykiatri och somatik i
Regionen

e Uppmadrksamma vardgivare och vardtagare pa de nationella riktlinjerna for vard och stéd vid
ADHD och Autism

@ Driva pa arbetet for en sammanhallen vardkedja fér barn och unga med autism i Regionen.

e Att stdd och hjalp erbjuds i direkt anslutning till utredning

Vihar 2023, utdkat vart deltagande i brukarrad i Regionen, med Psykiatri Sédra, Nationell
Hogspecialiserad vard (NHV) samt WeMinds centrala brukarrad.

Genom vart deltagande i olika brukarrad inom Region Stockholm har vi varit med i framtagandet av
bl.a. informationsfoldrar och pdverkat innehdll och utformning av filmer for NHV under dret. Det
handlar om allt fran valkomstbrev till samtal, till uppfoljning. Vi marker att vi bidrar till att 6ka
forstaelsen for de behov som inte alltid &r s tydliga for vardgivare.

Vi har utokat vart deltagande i brukarrdd med Psykiatri S6dra samt WeMinds centrala brukarrad.

I borjan av dret svarade féreningen pa remiss pa de Nationella riktlinjerna for vard och stod vid adhd
och autism, dar vi bland annat lyfte att det hade varit dnskvart med riktlinjer enbart for autism och att
lyfta anhorigperspektivet. Autism ar ndgot som paverkar inte enbart individen utan anhoriga runt
omkring.

Vi har under aret startat upp en natverksgrupp tillsammans med representanter fran FUB Stockholms
lan och Svenska Downforeningens Stockholmsdistrikt kring vard for personer med IF (Intellektuell
funktionsnedsattning). Med gruppen har vi uppvaktat Primarvardsradet och traffat Christine Lorne. Vi
pratade da bl.a. samordnade insatser och uppféljning, fast vardkontakt, tillgdnglig och anpassad
information

Rundabordssamtal om Forsta linjens psykiatri genomfordes, i landstingshuset med bl.a.
representanter for Vardforetagarna, Primarvardsnatverket for psykologer, RPO* primarvard och RPO*
psykisk halsa( *Regionalt programomrade) och inbjudna foreningar. Vi deltog dar som representant
for Halso- och Sjukvardsforvaltningens (HSF) brukarrad.

Vi har dven forsokt driva pa arbetet med en sammanhallen vardkedja, i samarbete med Attention
Stockholms [an, gentemot HSF som ansvarar for uppdragen och avtalen till bl.a. BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin) och habiliteringen. Dar har vi under dret deltagit i den forsta delen med uppstart
av de nya neuropsykiatriska mottagningarna pa BUP och arbetat med fragor kring dverforandet av
BUMM (barn- och ungdomsmedicinska mottagningarna) till BUP.

Foreningen har utokat sin representation med deltagande i tre nya brukarrdd inom Region Stockholm,
det ar Stockholms Centrum for atstorningar (SCA), brukarrad for Nationell hogspecialiserad vard (NHV)
kring sjalvskada och atstérning och Psykiatri S6dras brukarrad.

Foreningen har, tillsammans med Attention Stockholms lan, varit involverade i Primarvardens
utbildning Step-Up gallande autism och adhd och dven samarbetat mycket kring
rekommendationerna i de Nationella riktlinjerna om samverkan psykiatri - habilitering, i regionen. Vi
har under 2023 traffat bl.a. Psykiatiutskottets ordférande, ansvarig kring habilitering,
habiliteringslakare och tjansteman och verksamhetsomradeschefer for psykiatri och habilitering.



Skola/Utbildning - OKAD KOMPETENS OCH RESURSER

Vi vill sékerstdlla att alla med autism ska fé det stod de behdver for att klara sin skolgdng

e Arbeta for 0kad autismspecifik kompetens hos skolpersonal, huvudman och beslutsfattare
e Erbjuda foreningen som samverkanspart till huvudman och rektorer, gallande arbetet med en
universellt utformad skolmiljo,

Skola och utbildning ar standigt en orovackande utmaning for manga av vara medlemmar. Trots att
ansvaret ligger kommunalt och lokalt pa oss som distrikt att driva intressepolitiskt, ser vi att manga
utmaningar ligger nationellt kring kunskap om autism, arbetsmiljon i skolor, betygskriterier m.m.
Fragor och paverkansarbete som bor drivas nationellt.

Med ett spann fran forskoleklass till hogre studier har det gjort att vi under aret haft svart att halla koll
pa alla kommuners status tyvarr. Darfor har arbetet med att rekrytera fler lokala skolombud fortsatt. Vi
har utvecklat arbetsgrupper inom styrelsen som fokuserat pa vilka fragestallningar vi kan arbeta med
pa distriktsniva och vi samverkar med natverket Ratten till utbildning, som har bra spridning i media
och underlag for statistik mm.

Under aret har vi haft mote tillsammans med Funktionsratt Stockholm Stad, kring tidiga mangsidiga
insatser, da vi traffade Forskoleborgarradet i Stockholm Stad. Det ar svart for foraldrar med barn med
autism att fa till vem som ska sta for ansvaret och ge denna insats.

Vi har dven uppmarksammat flera kommuner som haller pa att dra ned och vill stanga skolor, bl.a. en
gymnasieskola i Tyreso - dar politikerna efter skrivelse och uppmarksamhet fran foréldrar tagit tillbaka
nedlaggning for ytterligare kartlaggning av situationen.

En stor del av arbetet har under aret varit att bista foraldrar med information om vilka stédinsatser
skolan ar skyldiga att géra och hur man kan ga vidare om skolan inte genomfor det som de enligt
skollagen ska gora. Detta har framst skett genom var telefonrddgivning eller nar vi traffat foraldrar ute
pa Motesplat Autism eller dar vi haft infobord som utstallare.

Pa Motesplats autism har vi dven under senare delen av aret bjudit in personal frén
utbildningsforvaltningar som haft informationsmoten om bl.a. anpassad skola.



Arbetsmarknad - TILLGANGLIG ARBETSMARKNAD MED FLER | ANSTALLNING

Vivill att arbetsmarknaden blir mer tillgéinglig och att fler med autism fdr mdjlighet till anstdllning

e Etablera samarbete med samordningsforbund i lanet (FINSAM) for att uppmarksamma var
malgrupp och verka for att 6ka mojligheter till anstallning och kontinuerligt stod

o Att SIUS-konsulenter pa Arbetsformedlingen har grundlédggande kunskap om kognitivt stéd
nar det galler bemdtande och kommunikation for arbetssokande med autism.

Under aret har vart fokus kring arbetsmarknaden framst resulterat i spridning av vikten av kunskap av
autism. Det arbetet har skett via vart samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen (AMF) i Stockholm
Stad, via vara sociala medier men dven i vara moten med politiker och beslutsfattare inom flera
omraden.

Vi har en representant i Stockholm Stads funktionshinderrdd inom arbete. Man har bl.a. pratat om
digital tillganglighet, projekt inom staden som exempelvis “Samstart” - som Arbetsférmedlingen
driver i samarbete med kommuner runt om i lande, dar man moter upp unga pa sista aret i gymnasiet
for att fAnga upp ungdomar som har en funktionsnedsattning eller en pagaende utredning. Detta
projekt startade i september i Stockholm Stad. Man har dven fatt besvara olika remisser och haft
dialog med Funktionshindersombudsmannen i kommunen.

Foreningen har deltagit pa arbetsmarknadsforvaltningens temadag “Vidga Viyerna”, dér vi hade plats
som utstallare och hade flera intressanta moten da vi fick mojlighet att bade stotta deltagare i sin roll
som arbetstagare och arbetsgivare. Arbetsgivare var inbjudna och syftet var att pavisa det positiva
med att anstalla personal som just vidgar vyerna och tillfor olika delar till en arbetsplats.

Vihar fortsatt deltagit i Integrationspakten i Stockholm Stad, dar olika foretag och arbetsgivare deltar.
Det ar ett medlemsnatverk for organisationer som vill bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad
och stad. Senare delen av aret har de haft fokus pa Jarva, dar viredan ar engagerade i andra
sammanhang.

I maj ordnades en “jobbskuggning” for att gbra det mojligt for fler medlemmar att fa se och prova pa
olika yrken. I samarbete med MISA gjorde vi utskick till medlemmarna dér det bada fanns mojlighet att
f& komma till en arbetsplats och medlemmar som ville prova pa att skugga nadgon pa deras
arbetsplats. Ett initiativ vi blev uppméarksammade pa redan forra aret som vi korde igen!

Uppskattat av bade arbetsgivare och arbetstagare.

| brukarradet for Arbetsmarknadsnamnden i Stockholm har vi en representant. Dar har fragan kring
avsaknad av statistik lyfts. Samt forklaringar kring var de inom arbetsmarknadsatgarder tar vagen, som
inte far arbete. Man far enbart kunskap om hur manga som kommer i arbete vilket inte sdger mycket
om de 6vriga som inte far jobb och vart de hamnar eller vilka 6vriga insatser de kan f&. Denna fraga
fortsatter att lyftas.



Fritid — VERKA FOR EN MENINGSFULL FRITID

Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som dr roligt, utvecklande och féren att md bra.

e Ftablera samarbete med ett studieforbund i lanet

e Erbjuda vdra medlemmar lokala motesplatser pd 4 geografiskt spridda omraden i lanet

e Samverka med andra aktorer for att tillgodose vara medlemmars behov och 6nskemal
rorande fritidsaktiviteter

e Mojliggora for medverkan i andra intresseorganisationers aktiviteter genom lokal samverkan.
e Erbjuda ett kunskapsunderlag om autism, kommunikation och bemaétande for ledare inom
fritidsomradet

En stor del av foreningens verksamhet bygger pa aktiviteter, informationsspridning och stéd- och
traffgrupper. Autism Stockholms [an har under dret rekryterat en vikarie som ansvarar for
medlemsaktiviteterna under tiden som ordinarie personal ingar i projekt.

Flera av malen under verksamhetsomradet fritid har uppnatts under aret. Ett samarbete har etablerats
med Medborgarskolan. Tillsammans med dem genomfordes en workshop med tema Matlagning som
resulterade i en langre kurs. Vi har dven fortsatt samverkan med Studieframjandet i vart Jarva
Autismnatverk med studiecirklar for foraldrar och genom IOGT NTO kunnat erbjuda rabatterade priser
for medlemmar till Sprallsang.

Som ett resultat av dialogmdten med medlemmar under 2023 startades under dret tre nya
motesplatser i ldnet med syfte att finnas “ndrmre hem”. Med en traff/manad och per ort har féreningen
erbjudit en plats for att motas, sprida kunskap och prova nya aktiviteter.

Pa Motesplats Autism kan bade personer med autism, anhoriga och andra intresserade tréaffas, fika, fa
information och genomfdra enklare aktiviteter sasom spela spel, pyssla, testa vara samtalskort och
spela biljard t.ex. Vi har under vintern haft besok pa motesplatserna av personliga ombud,
Parasportsallskapet, anhorigstodjare med flera.

Vihade en ambition att kunna erbjuda digitala forelasningar under aret och genomforde flera stycken.
Vihade bl.a. om autism och stress tva ganger da intresset var stort, en féreldsning om LSS och stod
fran kommunen, Lajv och autism och dven kring relationer med féreldsare fran USA. Vi hade besok av
forskargrupp fran KIND - center of neurodevelopmental disorders at Kl, som pratade om kanslointryck
och synestesi vid autism.

Erbjudande av kunskapsunderlag for ledare inom fritidsomradet har, till férman for arbetet med att
organisera motesplatserna, fatt std tillbaka.

Vi har genomfort tva familjedagari Jarva, dér vi deltari Jarva Autismnatverk. Inom nétverket har vi
aven haft tvd omgangar med studiecirklar under aret riktat till féraldrar, dér vi pratat om bl.a. stod |
skola, fran kommunen, diagnoser mm.

Skansendagen genomfdrdes enligt tradition dar vi hade ansiktsmalning och Prova-pa-cirkus fran
Kulturskolan bl.a. Vart gemensamma projekt med FUB, “Jag Ager” om individuell plan (IP) fanns ocksa
pa plats och stallde fragor till deltagarna kring IP. En valbesokt och fantastisk dag tillsammans med
andra organisationer och Skansen for att pavisa att Skansen finns for alla.

Vi har fungerat som sakkunniga nar Filmstaden AB startade upp autismvanlig bio, pa Filmstaden
Heron City. De har tillsammans med Goteborg blivit pilot for anpassade filmer fér malgruppen med
autism.



Verksamhetsutveckling - UTVECKLA OCH EFFEKTIVISERA FORENINGENS ARBETE
Vivill vara en aktiv forening med ndrvaro i hela ldnet

e Vidareutveckla befintligt underlag for en valorganiserad volontarverksamhet

e Organisera de lokala natverken pad ett hallbart satt

e Stdrka var ekonomiska bas genom lokala foreningsbidrag, eller genom andra medel
e Arbeta for fortlevnad av vara projekt, Mariko och AutismEd

Under aret har vi arbetat mycket med att utveckla var volontarverksamhet. Manga av de aktiviteter
som sker i foreningen ar med stdd av vara volontarer darfor behdvde detta arbete utdkas och
forbattras. Vi har nu en uttalad volontdransvarig, en digital intresseanmalan samt volontarpolicy och
overenskommelser pa plats.

Arbetet med att organisera de lokala natverken fortsatter. Vi har numera flera skol- och LSS-ombud
samt foreningsrepresentanter som vi ska fa ihop till ett natverk som fungerar pa sikt. Underlag finns
framtagna, utbildning pa plats och genomford och vi har haft méten med dem under aret. D4 fler nya
ombud tillkommer &r detta ett fortgdende arbete som ska paga dven under 2024.

Vi har under 2023 utokat var personalstyrka med ytterligare en deltidstjanst for att starka upp
foreningens ekonomiska bas. Beslut togs att ha kunskapen inom féreningen i stallet for att upphandla
tjiansten av konsult. Det har forbattrat 6versynen av var ekonomi och bade styrelse och kanslichef har
fatt battre dverblick och uppféljning av den ekonomiska delen vilket underlattat for styrelsen. Under
2023 ansokte vi om statsbidrag och med det stodet kunde vi anstélla en projektledare deltid, fran
augusti till december. Det mojliggjorde delar av verksamheten med att utdka var narvaro i lanet
genom Motesplats Autism och motverka isolering och ensamhet.

Bdda vdra Arvsfondsprojekt har fortsatt under 2023. Mariko var inne pa sitt slutar men for att starka
fortlevnaden ansokte viom en forlangning pga forseningar under Covid-19. Det betyder att vi nu
fortsatter och slutfor bada projekten under kommande ar.

Varvagledning via telefon och e-post ar en genomgripande del av var verksamhet och under aret har
det fortsatt att komma in fragestallningar och behov av stod kring skola, psykiatri, insatser inom LSS
samt fragor om autism. Vi har fortsatt mérkt ett 6kat antal avslag pa ansokningar om insatser och
behov av stod vid overklagande, samt att skolsituationen for barn med autism fortsatter att férsémras.
Manga som ringer har dven enbart ett behov av att prata och bli lyssnade pa. Vi kan bekréfta att de inte
arensamma i sin situation vilket ibland kanns betryggande.



Ovrigt som hint under verksamhetsaret 2023:

Autism Stockholms [&n ingdr till 2025 i ett projekt med FUB Stockholm - Jag Ager (om individuell plan).
Det innebar att vi behdvde anstélla en vikarie under aret som ersattare for medlemsaktiviteter och viss
administration.

Under senare delen av dret har vi dven haft inhyrd hjalp av kommunikator kring att ta fram en digital
kommunikationsplan for att battre na ut. Det arbetet kommer att aterupptas under 2024 om medel
finns. Ett annat led i var kommunikation ar att det under aret gjordes en digital broschyr som numera
finns pa var webbplats och Facebooksida. Den finansierades helt av annonsorer som deltar. Dessa
annonsorer kunde godkannas innan “tryck” av foreningen vilket kandes bra - s& de delar var
vardegrund.

Var tidning fick en ny layout och vi har en ny och proffsigare plattform for vara nyhetsbrev som
utkommit med 7 utskick under aret, utéver fyra nummer av medlemstidningen Speciellt.

Varldsautismdagen intréffade den 2/4 och den uppmarksammade vi genom att vara pa Kulturhuset i
Stockholm med flera aktiviteter.. Bland annat hade vi tva panelsamtal, ett med anhdriga och ett med
personer med autism. De pratade om utmaningar och det positiva i att ha en diagnos eller vara
anhorig till ndgon med autism. Bibliotek runt om i [dnet hjalpte till att uppméarksamma dagen genom
att satta upp vara posters, ha aktuella bocker pa display och ha information om autism och
foreningen.

Vi har haft forelasningar om autism och hallbart foréldraskap pa tva bibliotek i [dnet under aret och
hallit en informationskvall for Gode Man i Solna kommun. Representant fran Autism Stockholms [an
har dven varit hos Skuldraddgivning i en stadsdel och informerat personalen om autism och
bemdotande i samtal, da det efterfragades.

Genom vart deltagande i Funktionsratt Stockholms Lans utbildningsgrupp har var representant
deltagit vid tva utbildningstillfallen for Gvriga medlemsorganisationer for att stétta i att forstéarka
foreningarnas arbetssatt, genom LDJ - Lightning Decision Jam. Ett demokratiskt och snabbare satt att
ta sig fran problem till [6sning.

Vid ett tillfalle har representant deltagit i Unga Funkisrorelsens aktiviteter pa Funktionsratt Stockholms
l&n - ett initiativ och projekt fran Unga Synskadades forening.

Foreningen fick dven en forfragan att ta emot en barnneurolog fran Brasilien och prata om hur
samhallets vard och stod fungerar i Region Stockholm for barn med autism. Valdigt intressant att
utbyta erfarenheter pa detta satt.

Var samverkan med forskare pa KIND kring olika studier och projekt fortgick. KIND fick medel for ett
stort ICF-projekt, dar vi som férening fungerar som en samarbetspartner. Detta arbete kommer att
fortgd dven kommande ar. Det bygger pa Varldshéalsoorganisationens (WHO) klassifikationssystem ICF,
som star for Internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och halsa. Studien
undersoker vardagsfunktion hos personer med autism och/eller adhd. Ett stort och spannande
projekt.

Representanter i var styrelse deltog dven pa Autism Sveriges Samverkanstraff i oktober. Deltagare fran
vara olika distrikt traffades for att prata samverkan for narliggande distrikt for att stétta varandra och
utveckla vara foreningar. Deltog gjorde denna gdng Sérmland, Uppsala och Stockholm. Representant
frdn Gotland var inbjudna men kunde ej delta.



Aterkommande engagemang under aret

Forbundsrad Autism Sverige

Arets férbundsréd skedde digitalt uppdelat p4 fyra traffar dar representanter frén styrelsen
deltog. Under métena diskuterades forslag pa nya stadgar, nya namnforslag,
arbetsmarknadsreformer utifrdn Funktionsratt’s 73-punktsprogram, Verksamhet och budget
2022/23 mm.

Engagemangsprojektet
Autism Sverige pabdrjade redan under 2022 ett projekt med distrikten i landet kring hallbart
engagemang, som fortsatte under forsta delen av 2023. Vart distrikt deltog pa alla tréffar.

Skol-ombudstraff
For Autism Sveriges distrikt skedde digitalt under vintern dar vi bl.a. tittade pa arbetet med
atgardsprogram och hur det ser ut i landet.

Autismombud

Under dret har vi haft en representant i Autism Sverige’s grupp for vuxna med autism, som bevakar och
paverkar fragor som ar viktiga. Ombuden verkar for kat inflytande och representation for vuxna med
egen diagnos inom férbundet. De agerar som referensgrupp i fragor om tillgénglighet och verkar for
att fler motesplatser och vagar in till engagemang skapas for vuxna med egen diagnos.

Medverkan, samverkan och representation:
Foreningen deltar, stodjer och ingdr i samverkansrad, projekt, natverk och liknande. Bland annat
nedanstdende.:
e Socialforvaltningen Stockholm Stad, referensgrupp funktionsnedsattning
Stockholm Stad, Samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen ( AMF)
BUP:s brukarrad
KIND, bl.a. i natverk for forskning om autism och samverkan i projekt/forskning
Jarva Autismnatverk, med bl.a. Somaliska Autismforeningen, Jarva stadsdelsforvaltning,
Studieframjandet och Kista SportClub
Habilitering & Halsa, Samrad kring hjalpmedel
HSF (Halso-och sjukvardsforvaltningen) Samverkan rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin
Medborgarskolan
Funktionsratt Stockholms Lans utbildningsgrupp
Brukarrad psykiatrii Halso- och Sjukvardsforvaltningen
Brukarrdd SLSO verksamhetsomrade Psykiatri
Referensgrupp adhd/autism HSF/BUP
NHV brukarrad Atstorning och Sjélvskada
Funktionsratt Stockholms lan, Stockholm och Upplands Vasby
Brukarrad Aleris
Brukarrdd Wemind, depression Angest
Brukarrdd Norra Stockholms Psykiatri
Brukarrad Sédra Stockholms Psykiatri
Samverkan enligt LSS §15.7 i Botkyrka, Huddinge, Stockholm, Taby och Varmdo.
IOGT- NTO, Sprallsang pa Stallet



ORGANISATION

Styrelse 2023

Fran och med drsmotet 2022-03-13 bestar styrelsen av foljande ledaméter och suppleanter:

Ordfoérande:

Carl-Henrik Arosenius t.0.m 231013

ledamoter:

Carin Backander

Ellinor Englund

Josef lcmen

Andreas Nyhlén (1:e vice ordforande t.o.m 231013 dérefter tf ordférande)
Helena Soderqvist

Sara Wamala Andersson

Suppleanter:

Lina Martinsson Achi (vice ordférande sedan 231013, tidigare 2:a vice ordférande)
Jonna Jonsson

Liselotte Lindberg

Philip Lindner

Anette Mullis

Aggie Ohman

Sekreterare:
Marita SKoog Jacobson (kansliet)

Auktoriserad Revisor: Revisionsfirma HQV Sthim (revisor Katarina Nyberg)
Foreningens Revisor: Anne Kierkegaard
Valberedning: Kristofer Erlandsson (sammankallande), Inger Almryd

Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret hallit 9 protokollférda sammantraden, samt ett diskussionsmote da narvaro
for beslut var alltfor [ag. Utover detta har styrelsen haft tva planeringsdagar. Det har varit bade digitala
och fysiska moten.

Utover dessa har det varit politiker-traffar, medlemsmaoten genom Funktionsrétt Stockholms lan

mm. Vi har haft representant deltagit i Stockholm Stads Arbetsmarknads - funktionshindersrad under
aret. Styrelsens dvriga deltagare har pa olika satt varit aktiva i foreningens verksamhet och
medlemsaktiviteter under aret. Vi har haft representanter i referensgrupper for tva projekt under aret -
med FUB Stockholm och ChildX. Flera deltagare i styrelsen ingar dven i styrgruppen for vara egna
projekt, Mariko och AutismEd.

Styrelsen [@mnade in en motion till Férbundets riksstamma 2024 kring grupplivforsakring genom UNIK
Forsakring AB.



Personal:

Autism Stockholms l&n har under dret haft hela 6 deltidsanstallda.

Var kansliansvarig har arbetat deltid fram till juli 2023, darefter heltid dret ut. Detta har mojliggjorts
genom projektet “Ofrivillig ensamhet”. Tjansten som kansliansvarig kommer 2024 att 6verga i en
chefsroll, efter beslut taget december 2023. Kansliansvarig har framst drivit de intressepolitiska
fragorna for foreningen samt arbetat utdt mot kommun, region och andra aktérer och
samarbetspartners.

Under aret har foreningen haft en deltidsanstalld for det Gvergripande arbetet med
foreningsutvecklingen som under 2023, ingdtt merparten av sin tjanst i FUB Stockholms projekt Jag
Ager. Kvarvarande timmar har fordelats som volontarsamordnare som en del i
verksamhetsutvecklingen. Utover detta har hon deltagit i olika sam- och brukarrad med fokus LSS och
hjalpmedel.

Under aret anstalldes en vikarie med ansvar for medlemsaktiviteter, deltid 50%. Utover
medlemsaktivitets-ansvaret och kontakt med ledare for vara aktiviteter deltar hon pa Cafékvéllar och
vara nystartade Motesplatser i léanet.

Sedan augusti har vi en projektledare anstalld pa 50%, for var utokade narvaro i lanet, genom
Motesplats Autism. Projektet avslutades i december men arbetet med Motesplatserna fortsatter.

Vi har haft ytterligare en anstalld i vara projekt Mariko och AutismEd under hela &ret som ansvarat for
utveckling och design.

Slutligen har vi tagit in en kommunikator under en begrénsad tidsperiod i slutet av dret for stod med
kommunikationsstrategi och plan.

Volontarer

Vi har haft nastan ett 40-tal medlemmar som volontarer under 2023, bade for vara medlemsaktiviteter
och ivart paverkansarbete. Vi har haft tréffar under aret bade med ledare och ombud och fortsatter att
utveckla denna verksamhet.

Arbetet med att utveckla var volontdrverksamhet intensifierades under 2023 och det finns numera en
bra grund for att ta emot volontarer inom foreningen som vi kommer fortsatta utveckla.

Vara volontérer ger féreningen mojlighet att utvecklas och genomfora fler medlemsaktiviteter och
starka vart paverkansarbete i hela lanet. Det ar vi som férening mycket stolta Gver.



