”Hade han kunnat géra béttre sa hade han valt att gora battre”

— En kvalitativ intervjustudie om personals uppfattning om kontroll, ansvar och
polisanmalan i gruppbostader fér personer med intellektuell funktionsnedséttning.

I vilken utstrackning kan personer med intellektuell funktionsnedsattning hallas ansvariga for att
handlingar som orsakas av begransningarna som funktionsnedsattningen innebar? Den fragan
ar inte bara filosofisk och psykologisk utan ocksa juridisk, och hanteras pa olika nivaer i
samhallet och rattssystemet vilket ocksa gor den till en fraga for kriminologin. Om man byter ut
intellektuell funktionsnedsattning mot demens, psykossjukdomar eller andra tillstand som
paverkar var verklighetsuppfattning eller ansvarsférmaga skulle denna frdga ocksa vara lika
giltig i aldreomsorg, psykiatrisk vard eller somatisk akutsjukvard for att namna nagra exempel.

De flesta landers rattssystem praktiserar till skillnad fran Sverige olika principer som innebar att
formagan att ta ansvar for brottet prévas innan processen gar vidare for att faststélla skuld. |
Sverige tar man hansyn till detta forst senare i processen, t.ex. nar pafoljd bestams. For
malgruppen inom LSS finns ocksa majlighet for aklagare att meddela atalsunderlatelse med
hanvisning till att personen redan far tillrackliga insatser inom LSS (reglerat i Rattegangsbalken
kap 20 §7:4). Detta innebar att atal inte vacks och att det inte blir nagon rattegang, men att
brottet i dvrigt behandlas som en dom, och t.ex registreras i belastningsregistret. Detta innebar
ocksa att atalsunderlatelse bara kan anvandas om det star klart att brottet begatts och av vem. |
riktlinjerna for atalsunderlatelse framgar att dessa ska anvandas frikostigt inom LSS men att det
samtidigt inte far innebéra att LSS blir en kontext dar den vanliga lagstiftningen inte galler. | hur
stor utstrackning som den anvands i nulaget, och vad som avgdr om den tillampas, finns i
nulaget inte tillracklig forskning for att svara pa.

Om ett arende gar vidare till tal sa kan ratten besluta om réattspsykiatrisk undersokning med
syfte att undersdka om det finns forutsattningar for att doma till rattspsykiatrisk vard istéllet for
fangelse. Detta sker om den atalade beddms lida av en “allvarlig psykisk stérning” som ar ett
mediko-legalt begrepp, vilket innebar att det inte motsvaras av nagra sarskilda medicinska
diagnoser utan ar tillstand som definieras utifran bade juridiken och medicinen.

Enligt ny svensk forskning sa ar det vanligare att en rattspsykiatrisk undersokning leder till
rattspsykiatrisk vard for personer med intellektuell funktionsnedséttning an for personer utan.
Cirka 15 % av de med intellektuell funktionsnedséattning som genomgar en sadan undersokning
doms efterat till fangelse, dock ar det ovanligt vid mattlig eller svar intellektuell
funktionsnedsattning.

Denna kvalitativa intervjustudie fokuserar pa personal som arbetar pa boende for personkrets 1
i LSS dvs med personer med intellektuell funktionsnedséttning och/eller autism, dar valdsamma
situationer ofta uppstar, med syfte att pa att ta reda pa hur personal resonerar kring
valdssituationer, ansvar och polisanmalningar. Att arbeta med denna malgrupp innebér, bade
enligt internationell forskning och nationell statistik, relativt stor risk att utsattas for vald aven om
det ar svart att fastsla exakt hur ofta det sker. Intellektuell funktionsnedsattning innebar att
personen fungerar pa ett satt som delvis motsvarar en yngre person eller ett barn, vilket i sin tur
innebar att formagor som t.ex. kommunikation, konsekvensforstaelse, impulskontroll och
affektreglering inte &r fullt utvecklade, a&ven om nivan ocksa ar individuell. Hos barn &r dessa
annu inte fardigutvecklade formagor anledningen till att vi i Sverige har en straffmyndighetsalder
pa 15 ar, eftersom man innan 15 inte anses kunna sta till svars for sina handlingar. Denna typ
av hansyn tas enbart till kronologisk alder, vilket innebér att vuxna med intellektuell



funktionsnedsattning som fungerar pa en niva motsvarande ett yngre barn anda betraktas som
vuxna och kapabla att sta till svars for sina handlingar. Detta kan skapa ett glapp i uppfattningen
av den har gruppens ansvarsformaga, mellan rattssystemet och personalen som arbetar med
att ge stod.

Respondenterna i denna undersdkning gav i hég grad uttryck for detta glapp, det fanns en delad
upplevelse av att manga av de valdsamma situationerna orsakats av svarigheter att gora sig
forstadd eller att forsta, stress eller 6verbelastning. Respondenterna uppfattade ocksa i manga
fall att det var orimligt att tanka sig att ansvaret for valdsamma incidenter 1ag pa personen med
intellektuell funktionsnedséttning.

Bedomningen av huruvida nagon kan ta ansvar och bor stéllas till svars for sina handlingar
paverkas av flera faktorer, bland annat stress, yrkeserfarenhet och huruvida personalen fatt
utbildning och traning i att hantera den typen av situationer. Att bli utsatt for vald pa sin
arbetsplats ar naturligtvis belastande och tidigare forskning visar att det leder till arbetsrelaterad
stress, men ocksa att detta &r en faktor som gar at bada hallen, dvs. arbetsrelaterad stress dkar
ocksa risken for att bli utsatt for vald pa arbetet. Tidigare forskning visar aven att bedémningen
av ansvar sker forst genom en inledande bedémning av huruvida personen har kontroll Gver
omstandigheterna som leder till handlingen. | de fall dar vi bedémer att personen haft kontroll sa
bedomer vi ocksa om det finns formildrande omstandigheter innan vi slutligen gér en moralisk
beddmning av om personen bor sta till svars for sina handlingar. Respondenterna i denna
studie exemplifierar att om bedomningen ar att brukaren inte har kontroll 6ver sitt handlande s&
blir det en icke-friga att polisanmala eftersom det inte verkar rimligt att brukaren ska sta till
svars for ndgot som han eller hon kan styra 6ver. Men svaren visar ocksa pa att att personalen
inte bara tar hansyn till brukarens intellektuella niva och formagor i bedémningen om ansvar,
det finns ocksa flera exempel pa att man gor en bedomning av konsekvenserna for brukaren av
t.ex. en polisanmalan. Detta innebar att det fanns situationer dar bedémningen var att personen
kanske hade ett visst ansvar, men att personalen dnda gjorde bedémningen att
konsekvenserna av en anmalan for brukaren inte skulle leda till nagot gott. Det fanns ocksa en
osakerhet om hur systemet fungerar, t.ex. om personer med intellektuell funktionsnedséttning
alls kunde hamna i rattegang och péaféljd och vad denna isafall kunde tankas bli.

Vissa erfarenheter fanns av patryckningar om att anmaéla eller inte anmala fran chefer och
kollegor men framst fran polis i de fall som de kallats till platsen. For manga verkade det
professionella resonerandet kring ansvar vara en integrerad del av yrkesidentitetn. Detta gjorde
att ifragasattandet av beslut kring polisanmalan kunde skapa konflikter, tvivel kring den
professionella rollen och en kansla av utsatthet hos personalen. Att géra en bedémning av
nagons forstaelse eller kapacitet innan man gor en moralisk bedémning av ansvar var for vissa
en sa pass integrerad del av sattet att tanka att de beskrev att de antagligen skulle gora en
sadan beddomning aven om de utsattes for vald utanfor arbetsplatsen av ndgon de inte kande.

Nagra respondenter hade sttt pa nolltolerans-policys for vald i LSS-verksamheter, aven om
majoriteten uppfattade att policyn i de verksamheter de arbetade i nu var att beslutet om
polisanmalan ar helt upp till den individ som utsatts for vald. Forskning kring noll-tolerans
policys visar att det finns en risk att dessa gor att fokus hamnar mer pa hur valdssituationer ska
hanteras administrativt efterat an pa hur de ska férebyggas. Detta ar olyckligt eftersom
personalens kunskaper, utbildning och traning i att forebygga och hantera valdssituationer
minskar risken for bade vald och sjukskrivningar, vilket innebar att fokus bor ligga pa att ge
personalen dessa redskap.



Internationell forskning visar att personer med inlarningssvarigheter eller intellektuell
funktionsnedsattning generellt &r en grupp som riskerar att inte f& sina manskliga rattigheter
tilgodosedda i en rattegangsprocess. Denna risk ar méjligen annu storre i Sverige eftersom
hansyn till intellektuella svarigheter tas forst sent i rattsprocessen. Denna intervjustudie pavisar
att personal i LSS-boenden for personkrets 1 upplever detta glapp mellan brukarnas
ansvarsformaga och lagstiftningens utformning sin vardagliga praktik. Den visar ocksa att
personalen pa olika satt resonerar kring detta som en etisk fraga och forsoker ta ansvar for de
brister som finns i rattssystemet for personer med intellektuell funktionsnedséattning.

Detta ar en popularvetenskaplig sammanfattning, for kallhanvisningar och utférligare
detaljer om resultatet samt studiens utformning, se studien i sin helhet i
masteruppsatsen:

Waldenborg, Therese (2022)” If he could do better, he would have chosen to do so- A
qualitative study to investigate staff members’ perception of controllability, responsibility, and
police reporting of violence in residential care settings for people with intellectual disability.”
[Examensarbete pa masterniva). Malmo Universitet



