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Autism & Aspergerforeningen Stockholms ldn ér en ideell forening som arbetar for att forbéttra
villkoren 1 samhéllet f6r barn, unga och vuxna med autism. Det goér vi genom att paverka
beslutsfattare, sprida kunskap om autism och skapa motesplatser.

En stor del av foreningens arbete dr dven att vi erbjuder vigledning och stdd och rad.

Véra medlemmar dr framst personer med autismspektrumdiagnos och deras anhdriga men dven
yrkesverksamma och dvriga intresserade.

Autism & Aspergerforeningen dr en partipolitisk och religids obunden férening som verkar inom
Autism- och Aspergerforbundet.

Foreningen hade vid 2021 ars slut 4269 medlemmar och 1 hela landet fanns totalt drygt 18 400
medlemmar knutna till rikstérbundet, vilket innebér att vi har en stor del av landets medlemmar
mnom Stockholms Lén.

Andamail enligt foreningens stadgar:
Foreningen arbetar for att skapa basta mojliga villkor for personer med autismspektrumtillstand.

Det gor vi genom att:

« sprida kdnnedom om och 6ka forstielsen for autismspektrumtillstind och de svérigheter
funktionsnedséttningen medfor

« foretrdda de intressen som personer med autismspektrumtillstdnd och deras nirstdende har i
samhillet

« samarbeta med myndigheter och andra relevanta aktorer for att bereda personer med
autismspektrumtillstand utbildning, sysselsittning, vird, stdd och det boende som pé bista sitt ar
anpassat till den enskilde individens behov och forutsittningar

« verka for upprittande av och stéd for de verksamheter och boendeformer som behdvs,

« verka for basta mojliga forhdllanden for barn, ungdomar och vuxna, sé att de 1 storsta mojliga
utstrackning kan leva som andra, med full delaktighet i samhéllet,

* frimja samarbetet med andra organisationer inom funktionshinderrorelsen,

« verka fOr att kontakt skapas mellan nirstdende och personal och i dvrigt verka for att Autism-
och Aspergerforbundet &ndamal stdds och fullfoljs.

Som medlem far du bl.a.;

o Tillgang till aktiviteter som anordnas t.ex. foreldsningar, traffgrupper och anpassade
fritidsaktiviteter.

e  Mojlighet till vigledning och stod frin kansliet samt information kring lagliga réttigheter
och stod, genom tillgang till jurist fran forbundet och genom var juristpool.

e Medlemstidningen Speciellt (4nt/ar), nyhetsbrev samt riksforbundets tidning Autism.

e  Mojlighet att paverka och skapa opinion genom samverkan och engagemang i féreningen
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Forord till verksamhetsberattelsen

2021 blev @nnu ett r dir pandemin 1 hog grad paverkade vdr verksamhet. Men liksom under
foregaende ar har vi lyckats anpassa oss och bl.a. framgangsrikt utnyttjat digitala métesverktyg. Vi
har darfor knappast minskat var aktivitetsniva utan kunnat uppréatthalla den vil, som du kan ldsa
om lingre fram.

Under aret lanserade Autism- och Aspergerforbundet sin nya mission och vision sa hér:

”Autism- och Aspergerforbundet sprider kunskap om autism, paverkar beslutsfattare och skapar
motesplatser. Vi arbetar for bdttre levnadsvillkor for alla med autism.

Vir vision dr ett samhdlle ddr alla kan delta, ddr personer med autism mots med respekt och har
bra livskvalitet genom hela livet.”

Vi delar vart forbunds mission men dértill kan ldggas var egen som vi formulerade redan 2020 pa
foljande sitt:

Vir mission dr att "sdnka tréosklarna” sa att vi nar var vision att vdar mdlgrupp har mojlighet att
leva som alla andra.

Visionen for var forenings verksamhet dr dock en mer konkret malbild av vad vi star 2026 inom
var verksamhetsomraden. Hur lang vi natt framgar under respektive avsnitt i denna
verksamhetsberittelse.

Nir det giller uppgiften att sprida kunskap vill jag sdrskilt ndmna att vi varit engagerade av
Region Stockholm for att utbilda deras personal i samarbete med bl.a. Funktionsritt Stockholms
Lin. Men den allra viktigaste hidndelsen under aret pa detta omrade &r att vi fétt beviljat medel {6r
ytterligare ett projekt ”AutismEd” som kommer att bli ett oerhort effektivt utbildningsverktyg med
en nationell rickvidd.

Vi har arbetat for att pdverka beslutsfattare pa flera olika sitt. Dels genom det 16pande deltagandet
1 olika kommunala/lokala och regionala funktionshinderrad, dels genom att sérskilt engagera oss 1
resursskolornas situation genom deltagande 1 det digitala Almedalen och genom en skrivelse till
skolborgarradet under hosten. Vi har dven paborjat utvecklingen av vart niatverk av forenings-
representanter 1 ldnets olika kommuner. Det kommer pé sikt gora vart lokala paverkansarbete mer
effektivt och uthalligt och mojliggora for medlemmar att engagera sig lokalt.

Sist men inte minst, nér det géller att skapa motesplatser, sd har vdra medlemsaktiviteter kunnat
fortgd och utvecklas trots restriktionerna genom att vi kunnat arbeta digitalt.

Styrelsen genom ordforande Kristofer Erlandson
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Overblick - dret som gick

2021 borjade med att vi blev beviljade ett arvsfondsprojekt och slutade ocksd med beviljandet av
medel for ytterligare ett!

Projekt Mariko startades upp i mars och kommer paga till mars 2023.

Det dr en unik digital assistent som ska hjdlpa dig med autism och NPF att organisera, planera,
prioritera det som ar viktigt 1 livet.

Vart andra arvsfondsprojekt “AutismEd” ar ett projekt som kommer utveckla en digital utbildning
som ger nya mojligheter for personer inom autismspektrat att vidareutbilda sig utifran sina egna
forutséttningar och bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Vi kommer summera vad vi gjort utefter vara verksamhetsmal léngre fram men vissa saker har
skett utdver dessa som vi vill ndmna.

Kansliansvarig har deltagit 1 utvecklingen av materialet till “Ung Funk” som
Ungdomsmottagningarna i Stockholm tagit fram for att kunna bemota fler malgrupper och dé
personer med autism bl.a.

Deltagandet i referensgruppen for Hélsan spelar roll, har avslutats och det har genom skrivelse, vi
star bakom, skickats till socialdepartementet. Det handlade om vikten av att detta projekt
implementeras och tas ver av kommun eller region.

Funktionsritt Stockholms Lan har en utbildningsgrupp dér en representant ingar — 2021 var fokus
att stirka det intressepolitiska arbetet hos foreningarna genom att anvéinda digitala verktyg. Detta
arbete fortsdtter under 2022.

Flera planerade aktiviteter har under aret stdllts in, s& som Jarva politikervecka, Skansendagen,
Oppet Hus for skolval mm, men trots detta har vi kunnat genomfora mycket av det vi tinkt och
dven verksamhet som vi inte inplanerat har forekommit under aret.

JAN - Jarva Autism Nétverk, vilket dr samverkansarbete 1 Jirvaomradet tillsammans med
Somaliska Autismforeningen, Rinkeby/Kista och Spanga/Tensta Stadsdelsforvaltning samt
studiefrimjandet har under 2021 fortsatt och blivit allt mer ként i ldnet.

Vi har under aret haft foreldsningar om samhallets stod, fran habiliteringen och kommunens LSS-
handldggare, haft flera studiecirklar for foréldrar och familjedagar.

Vi deltog dessutom pa Specialpedagogikens dag i mars-21 och pratade om nétverkets betydelse,
detsamma 1 slutet av aret pa dialogmote 1 Rinkeby.

De flesta aktiviteterna har skett digitalt.

Vi vill passa pa att rikta ett varmt tack till alla vara volontérer, nya forenings-representanter och
ombud for deras insatser under 2021!
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Uppfoljning av verksamhetsplan
2021

Ett ar har 4ter gatt och vi tittar tillbaka pa allt vi hunnit med. Arsmétet i mars skedde digitalt, dven
2021. Styrelsen har under aret bestétt av 6 ledamoéter utover ordférande och tre suppleanter.
Styrelsen har dven haft en adjungerad suppleant under éret vid flera tillfdllen. Det har dven varit
ett extrainsatt arsmdte dd ny valberedning och foreningens lekmannarevisor valdes.

FORENINGENS VERKSAMHETSMAL UNDER ARET VAR:

Halso- och sjukvard
JAMLIK VARD

Arbeta for mer autismspecifik kunskap inom Region Stockholm och Tiohundra Norrtélje
Bevaka och paverka arbetet inom Region Stockholm och Tiohundra Norrtilje

Bevaka och pdverka arbetet inom Hélso-Sjukvardsforvaltningen (HSF)

Uppvakta Regionpolitiker for att uppmérksamma vart arbete, var malgrupp och 6ka
kunskap om autism bland politiken

Under 2021 har fokus pa det intressepolitiska arbetet inom Region Stockholm handlat mycket om
omorganisation som pagar inom BUP och psykiatrin, som bl.a. involverar primérvarden och
Forsta linjen samt det ansvar som kommer att ligga pa huslakarmottagningarna.

Vi har foljt HSF’s arbete och varit involverade vid flera tillfillen utifran var kompetens och véra
medlemmars erfarenheter kring sin vard. Vi har deltagit i att besvara remiss med Funktionsrétt
Stockholms Lan kring ”Strategi for fraimjande av psykisk hilsa och vélbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohilsa” och kring ”’Samordnad utveckling for god och néra vard (SOU
2017:01). - Ndra vard och rditt stod till psykisk hdlsa

Arbetet inom vuxenpsykiatrin, har fortsatt med att mgjliggora en kvalitetshojning och likvirdighet
inom varden utifrdn den checklista for heldygnsvard vi arbetade fram 1 SLSO’s brukarrad under
2020. Vi arbetar ocksé vidare med brukarinflytande i varden i alla brukarrdden som vi deltar i.

Foreningen ar delaktig i brukarrad med Regionen, SLSO VO Psykiatri (Stockholms Lans
sjukvardsomrade verksamhetsomrade psykiatri) samt BUP (Barn och ungdomspsykiatrin) for att
sprida kunskap om autism. Vi &r dven representerade i Psykiatrienhetens brukarrad hos HSF
(Hélso- och sjukvardsforvaltningen) och har representanter i Aleris och Weminds brukarrad.
Under aret bjods dven de privata aktdrerna som har avtal med Region Stockholm in och triffade
oss 1 Psykiatrins brukarrdd och diskuterade brukarinflytande.

Vi har dven traftat politiker under dret dir hédlso-och sjukvardsfrigorna varit viktiga och deltagit 1
Habiliteringens sam- och brukarrad kring bl.a. hjdlpmedel och digitala insatser som erbjudits.

Foreningen har i samverkan med Funktionsritt Stockholms ldn deltagit i insikts-utbildningar
riktade till personal inom Regionen. Har har det varit inriktat pd personalen for att lyfta kunskapen
om NPF inom personalstyrkan. Detta arbete kommer fortsitta under 2022.

Inom BUP — dir dven Maria Ungdom och Stockholm Centrum for 4tstdrningar (SCA) ingdr i
brukarridet, har fragestéllningar kring omorganisation, forberedelser infor uppdrag om ADHD
och processkarta kring suicidprevention behandlats.

Infor Regionens ansdkningar om Nationellt hdgspecialiserad vard - kring édtstérning och
sjdlvskadebeteende, har vi deltagit med erfarenheter utifrdn medlemmarnas behov och lyft

samsjuklighets-aspekten. Vi har dven erﬂu om tillgingligheten pa 1177.se.
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Skola och utbildning
OKAD KOMPETENS OCH RESURSER

Bevaka skolfragor inom lénet

Arbeta for 6kad autismkunskap och kompetens hos skolledning, skolpolitiker och huvudmén
Arbeta specifikt med problematisk skolfrdnvaro, tillsammans med andra samarbetspartners
Uppvakta politiker for att uppméarksamma vart arbete, var malgrupp och 6ka kunskapen om
autism bland politiken

Ett arbete som stindigt pagér ir att sprida kunskap om autism och vikten av den. Under dret som
gatt har var ordforande deltagit pa digitala Almedalen pa seminarium, vi har fortsatt och
intensifierat var samverkan 1 paverkansarbetet med fordldranitverk, resursskolor m.fl. Det arbetet
fortsétter under 2022.

Vikten av autismkompetens har lyfts dven 1 kontakten med politiker, bl.a. utbildningsdirektoren 1
Stockholm Stad samt socialborgarrdd. Hér har dven fragan om en fungerande elevhilsa och
betydelsen av samverkan med andra aktorer sasom BUP, Socialtjanst lyfts da det behdver
forstirkas och forbéttras.

Vi har dven haft en medlemskvill kring information om skola och sérskola och en foreldsning om
skoljuridik ur ett fordldraperspektiv. Vid dessa tillfdllen har vi samarbetat med FUB lénet och
Forening Attention Lénet.

Arbetsmarknad/Sysselsattning
TILLGANGLIG ARBETSMARKNAD MED FLER I ANSTALLNING

Bevaka arbetsmarknadsomradet for personer med AST

Arbeta for att 6ka kunskapen kring autism till niringslivet

Samverka med andra aktorer for att uppmarksamma var malgrupp och verka for att 6ka
mojligheter till arbete for personer med AST

Vi har fortsatt deltagit i ”Integrationspakten” dir man bjudit in néringslivet och civilsamhallet till
ett mer systematiskt samarbete for att skapa fler tillfdllen till riktiga jobb, for personer som stéir
utanfor arbetsmarknaden. Representanter var med fran styrelsen och deltog i en film riktad till
arbetsgivare kring autism och NPF

Samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen, Attention pé lansnivd samt FUB Stockholm
paborjades kring mélgrupper med NPF, autism och IF (Intellektuell funktionsnedséttning) kring
svarigheterna att komma in pa arbetsmarknaden och detta arbete fortsétter under 2022.

Vi har en representant i brukarradet for arbetsmarknad inom Stockholm Stad ocksd, som fortsatt
sitt uppdrag.

Under aret holl vi dven en forelasning med FUB lidnet om arbetsmarknad och sysselséttning. En i
var styrelse har deltagit i utvecklingen av “Jobba Frisk - NPF”, som avslutas under 2022. En
hemsida kring arbete och NPF bade for anstilld och arbetsgivare/kollegor.
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LSS, personkrets 1, Boende
OKAD DELAKTIGHET OCH HOJD KVALITET I DET STOD SOM ERBJUDS

e Oka kunskapen om autism hos boendepersonal, handlidggare och enhetschefer vid insats
enligt LSS/SoL

e Arbeta fOr att 6ka anvindandet av Individuell Plan 1 ldnet till 30% under en 3 arsperiod 1
syfte att hoja kvalitet, delaktighet och pedagogiskt stdd i olika boendeformer

Under aret har vi deltagit 1 Socialforvaltningens brukarrad, vi har 1dmnat remissvar av forslag till
Lidingd stads funktionshinderpolitiska program, ”Réd for funktionshinderfragor — en utredning
om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas” har besvarats. Representant har deltagit i
ledningsgruppsmoten, for Personligt ombud — kring digitalisering, bemétande och kommunikation
och vi har traffat bade Socialdirektor och Socialborgarrad under aret, dir vi bland annat lyft fragan
kring att h6ja kompetensen av autism for personal, men dven lyft arbetet med Individuell plan som
insats som anvénds och erbjuds alltfor sdllan.

Under éret har arbetet fortsatt i var arbetsgrupp for gruppbostéder. Pa grund av pandemin har
arbetet med att ta fram en affarsplan for en sddan verksamhet forsinkats men ambitionen &r att
presentera en affarsplan for arsmotet 2022. Avsikten ér att skapa en stiftelse som bl a skall driva
gruppbostdder och daglig verksambhet.

Fritid
VERKA FOR EN MENINGSFULL FRITID

e Bevaka och sprida information om fritidsaktiviteter i lanet

e Fortsitta anordna medlemsaktiviteter, efter medlemmarnas dnskemal, for mer gemenskap
och delaktighet

e Samverka med andra foéreningar kring fritidsaktiviteter

Tillsammans med FUB Lénet har vi haft tvd medlemskvillar - en kring hélsa, samt en
informationskvill om Unik Forsdkring utdver ovriga samarbeten. Vi har dven samverkat med flera
andra organisationer i arbetet [ Jirva autismnitverk, diar bade habilitering, andra féreningar, och
kommunen varit engagerade. Vi har haft foreldsningar om personligt ombud och om barn och
sexualitet och vald i relationer, I forhallande till funktionsnedséttning bl.a.

Foreningen forsoker sprida den information om andras aktiviteter i den méan vi kan och

V1 har haft en sommarjobbare fran MISA, dagliga verksamheter som jobbade med att uppdatera
kontaktuppgifter och info om verksamheter i var verksamhetsdatabas. Han jobbade 3 veckor med
detta.

Flera nya digitala traffgrupper har tillkommit under aret, da pandemin hindrade fysiska triffar:
e Fordjupning av traffgrupp for Mor- och Farforaldrar

Tréaffgrupp foréldrar till hemmasittande barn.

Traffgrupp forédldrar till vuxna barn med autism

Digital Pubkvill for dig med autism

Reflektions-studiecirkel med teaterinslag

Speltraffgrupper for barn och unga - sammanlagt 4 olika speltraffgrupper.

Foréldrar till dottrar 12-18 ér

Dejting- och relationskurs for unga 1 dldern 18-29 ar

Cirkeltréinir}g ' (V| rydpiXXzZc-B1eNTiXmZe
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Véra ovriga traffgrupper har pagatt men skett digitalt:
e Samtalstraff for dig med autism

Tjejtraffar

Mor- och Farforéldrartréffar

Traffgrupp for foraldrar till barn 0-18 ar

Stavgang/promenad varje tisdag

Pub-kvill for pappor

Legotraff, ungdomscafé, cafékvill, bad pa bredidngsbadet och bowling har legat vilande i vissa
perioder pga pandemin under dret. Stavgang/promenad har héllits 1 gdng hela aret di det skett
utomhus.

Foreningen fortsatte samarbetet kring “Allsang pa stallet” med NBV. Vi deltog dven i
referensgrupp i foreningen Bara Vanlig, infor deras projektansokan till Allmédnna arvsfonden. [
samarbete med foreningen Mirum och FUB anordnades en cykelhelg “Alla kan cykla”.

Verksamhetsutveckling
EFFEKTIVISERA OCH UTVECKLA FORENINGENS ARBETE

e Utodka foreningens ndrvaro i lanet
e Utdka antal ombud i funktionshinderrad och samrad i kommun och region
e Effektivisera kansliets arbete

Sedan april manad 2021 har vi utokat vért kansli med en ny medarbetare, som gér in som vikarie
50% for var kansliansvarig som deltar 1 Marikoprojektet deltid.

Med syfte att effektivisera vart arbete har styrdokument omarbetats, verksamhets- och
ansvarsomraden fordelats och strukturer i processer uppréttats.

Tillsammans med vara hyresgéster, FUB och Attention, har vi arbetat for att gora lokalen mer
andamalsenlig. Kanslimdten har hallits varannan vecka da vi uppdaterat varandra om pagiende
intressepolitiskt arbete, medlemsaktiviteter och liknande. Vi har genom det kunna stirka var
samverkan och kunnat agera gemensamt.

Arbetet med Jarva Autismnétverk har fortsatt och ar nu ett implementerat arbete, utefter en modell
vi ser fungerar vél. Samarbetet med andra foreningar och verksamheter fortsitter att ta form,
flertalet foreldsningar har skett tillsammans med andra arrangorer.

For att utoka foreningens nédrvaro 1 ldnet har det under dret gjorts en satsning med att bygga upp en
organisation kring detta. Det har 1 ett fOrsta steg riktats in pd Foreningsrepresentanter som 1 ldnets
kommuner medverkar 1 exempelvis Tillganglighetsrdd for att utveckla och bevaka véra
medlemmars intressen. Ett inledande m&te med 6 nya representanter holls i november och vi
tacker ddrmed in ndra hélften av l4nets kommuner och stadsdelar. Vi har fatt erfara att
samarbetskanaler och villkor for medverkan skiljer sig mellan kommuner och har som en f6]jd av
det till viss del fatt dndra strategi. Vid rekrytering av volontirer har ménga anmalt intresse vilket
mojliggjort att ocksé planera och organisera vart kommande arbete med stdd av ombud, frimst
rorande LSS och Utbildning. Samverkan enligt LSS 15:7 har tillsammans med FUB inletts i en
kommun.

Vir stod och vigledning har skett nédstan uteslutande via telefon och mail under éret.
Telefontiderna dr fraimst mén-tors men kansliets personal svarar dd de har mdjlighet, vilket

innebdr att vi forsoker vara tillgﬁngligr—ﬁ‘—mﬂaf—mmﬂigt under hela arbetsveckan. Vi har
(V| ry4pjXXZc-B1eNTiXmZc




markt att personer dven hor av sig for rddgivning och med frégor via vara sociala
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Med hjilp av medel frén Socialforvaltningen i1 Stockholms Stad inleddes dven
ett pilotprojekt med syfte att erbjuda ett utdkat stod till medlemmar med egen diagnos 6ver 18 ér,
boende i Stockholms Stad. Enligt forvaltningen skulle fokus ligga pd att stirka den enskildes
resurser och forméga att sjalv hantera myndighetskontakter och ta till vara sina rattigheter.
Uppdraget preciserades och verktyg togs fram. En person anstélldes pa ndgra timmar/vecka under
en 3 ménadersperiod. De drenden som inkom var dock av en annan karaktdr och pavisade behov
av bl a god man och juridisk hjilp vilket dterkopplades till Staden.

Vara digitala medier har under aret blivit viktigare for kommunikationen. Vi anvénder sociala
medier, sa som Facebook och Instagram for att nd ut samt var hemsida. Var medlemstidning
skickas ut till flera verksamheter i ldnet utéver medlemmarna och sedan har vi de interna
nyhetsbreven som skickas ut via vart medlemsregister.

Vart bidrag till att stodja forskning, sker frimst genom att sprida information pa sociala medier
samt genom interna utskick till vira medlemmar.

[
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Styrelse .

Fran och med arsmatet 2021-03-12 bestér styrelsen av foljande ledaméter och suppleanter:

Ordforande: Kristofer Erlandsson

Ovriga ledaméter: Carin Backander

Steve Berggren

Ralf Nord (vice ordférande)

Andreas Nyhlén

Sara Wamala Andersson
Suppleanter: Josef Icmen

Frida Jansson

Helena Soderqvist

Auktoriserad Revisor: Revisionsfirma HQV Sthlm (revisor Katarina Nyberg)
Foreningens Revisor: Elizabeth Narrowe
Valberedning: Mia Deurell (sammankallande)

Inger Almryd

Stefan Fagerstrom

Styrelsens arbete

Styrelsen har under aret hallit 6 protokollforda sammantréaden, samt haft ett extra arsmote. Utover
dessa har det varit flera politikertraffar och planeringskvéllar for styrelsen.

Styrelsens medlemmar har pa olika satt deltagit 1 foreningens verksamhet under aret och fokus har
varit att stiarka och utveckla oss som lansforening.

Styrelsen har i skrivelse 1 augusti 2021 till forbundsledningen stillt fragor kring
medlemsdemokratin 1 forbundet och effektiviteten 1 dess arbete. Bakgrunden ar géllande och
foreslagna ytterligare begransningar nér det géller medlemsinflytande. Styrelsen har dven beretts
att vid tva tillfallen yttra sig 6ver av en arbetsgrupp i forbundet foreslagna stadgedndringar for
forbundet.

Personal

Marita Skoog Jacobson har arbetat deltid, 35h/vecka. I mars ménad gick hon in som
delprojektledare 1 Mariko och gick ned till 15h/vecka i féreningens arbete.

Marita innehar en tjénst som kansliansvarig och driver framst de intressepolitiska fragorna for
foreningen samt arbetet utdt mot kommun, region samt andra aktorer och samarbetspartners.

Camilla Strom har arbetat deltid, 35h/vecka. Camilla ar anstidlld som administratér med ansvar
for medlemsaktiviteter och spridning och uppstart av dessa i lanets kommuner. Hon driver frimst
det interna arbetet 1 foreningen gentemot medlemmarna.

Magdalena Kydd, anstélldes den1/4 som vikarie, forst pa 10 timmar/vecka och fran 1/9 pa
halvtid. Hon har haft det 6vergripande ansvaret for utvecklingen och upparbetning av och
organisation av ombud och féreningsrepresentanter 1 ldnets kommuner,.

Dérutover har ett 20-tal medlemmar V[ E'/ edare och statt for olika férenings-
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Aterkommande verksamhet under aret

Forbundsridet

Arets forbundsrad skedde digitalt uppdelat pa fyra triffar dir representanter frén styrelsen deltog.
Under mdtena diskuterades forslag pa nya stadgar, nya namnforslag, arbetsmarknadsreformer
utifran Funktionsrétt’s 73-punktsprogram, Verksamhet och budget 2022/23 mm.

Skol-ombudstraff
For distriktens skolombud skedde digitalt det ocksa under vintern.

Medverkan, samverkan och representation:
Foreningen deltar, stodjer och ingar i samverkansrad, projekt, niatverk och liknande. Bl.a.:

- Referensgrupp, Socialforvaltningen Stockholm Stad, kring funktionsnedséttning
- Samverkan, Stockholm Stad géllande arbete inom kommunen, AMF

- BUP:s brukarrdd

- KIND, kring Fokus pa Autism samt arbetet med Jobba Frisk NPF

- Samverkan Somaliska Autismforeningen

- Samrad Habilitering & Haélsa, hjdlpmedel

- Samverkan HSF (Hélso-och sjukvardsforvaltningen) Habilitering & Halsa
- Studieférbundet Vuxenskolan

- Studiefrdmjandet

- Funktionsritt Stockholms Lans utbildningsgrupp

- Psykiatribestillarnas brukarrdd HSF

- Brukarrdd SLSO VO Psykiatri

- Funktionsritt Stockholms lédn

- Funktionsritt Stockholm

- Funktionsrétt Upplands Visby

- Brukarrdd Aleris

- Brukarrdd Wemind

- Brukarrad Norra Stockholms Psykiatri

Verksamhetsdatabas

Foreningen har en egen databas (www.autismvdb.se) over verksamheter 1 Stockholms lén {for
personer med autismspektrumtillstdnd, dér vi forsokt samla verksamheter inom t.ex skola, dagliga
verksambheter, kortis m.fl for att underlatta sokningar frdn vira medlemmar och évriga
intressenter.

Information

Medlemsinformation har skett via tidningen Speciellt, direkta mailutskick via medlemsregistret
och genom information pa hemsidan http://www.autism.se/stockholm. Vi har utvecklat vart
nyhetsbrev som numera skickas ut mellan tidningsutskick. Upplagan av var medlemstidning har
okat 1 och med 6kat medlemsantal och nadde vid arets slut knappt 2800 hushall.

Vi fortsétter anvdnda véra sociala medier och har ca2300 foljare bade pa Facebook och Instagram.
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Verksamhetens ekonomi

Foreningens intdkter utgors av bidrag, medlemsavgifter och en viss hyresintédkt. Inga bidrag har
erhéllits fran ldkemedelsindustrin. Vi har dven en liten intikt via annonser i medlemstidning.
Utgifterna utgors 1 huvudsak av personal- och lokalkostnader, medlemsaktiviteter,
medlemsinformation och foreldsningar.

Verksamheten har haft kontinuerliga uppfoljningar géllande ekonomin, pa varje styrelsemdote.

Fonder och bidrag

Autism & Aspergerforeningen Stockholms lén har under 2021 tacksamt mottagit bidrag fréan:

Region Stockholm, Regionstyrelsen
Halso- och sjukvardsndmnden
Stockholms Stad, Socialndmnden
Tyres6 kommun

Vallentuna kommun

[E‘/l ry4pjXXZc-B1eNTiXmZc ]
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter:
Medlemsavgifter
Verksamhetsbidrag
Hyresintakter
Ovriga intékter
Oresutjamning

SUMMA INTAKTER:

Rirelsens kostnader:

Lokalhyra, stiddning och el
Administration och kansli

Medlemsaktiviteter och méten
Medlemsutskick och verksamhetsdatabas

Personal och sociala avgifter
Ovriga personalkostnader

Redovisningstjénster
Revisor

Ovriga kostnader
Flyttkostnad och renovering

SUMMA KOSTNADER:

ARETS RESULTAT:

2021-01-01
2021-12-31

528 780
1316 340
270 000
143 963
-2

2 259 081

-463 556

-86 939

-205 034
-197 057

-1 158 917
-13 650

-79 066
-18 370

-11 639
0

-2 234 228

24 833
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2020-01-01
2020-12-31

505 780
1 268 200
0

39 828

-1

1813 807

-239 836

-86 505

-55 178
-196 787

-1 089 832
-4 205

0
-15 625

-10 330
-198 550

-1 896 847

-83 040



BALANSRAKNING 2021-12-31
TILLGANGAR

Omséttning/ tillgangar:

Kassa 548
Postgiro och bank 1631 587
Summa omsiittningstillgangar 1632 135
Pagaende arbeten arvsfonden 2179218
Fodran och forbetalda kostnader 1416 352
Summa fordringar 3 595 570
SUMMA TILLGANGAR 5227 705
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Kortfristiga skulder

Pagaende arbeten arvsfonden -2 211 809
Ovriga kortfristiga skulder -1 672 497
Eget kapital:

Vid arets ingang: -1318 546
Arets resultat vid arets utgang -24 853
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL -5227 705

2020-12-31

548
1362 769
1363117

0
102 078
102 078

1 465 195

0
-146 649

-1 401 586
83 040

-1 465 195
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Stockholm 220301

Kristofer Erlandsson

ordforande

Steve Berggren

Frida Jansson

Ralf Nord
vice ordforande

Sarah Wamala Andersson

Helena Soderqvist Lonnblad
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Carin Backander

Andreas Nyhlén

Josef Icmen



Verification

Transaction ID ry4pjXXZc-B1leNTiXmZc

Document Arsberéttelse och férenklat bokslut 2021 Autism och Aspergerforeningen.pdf
Pages 14

Sent by Katarina Nyberg

Signing parties

Andreas Nyhlén andreas.ubu@gmail.com
Carin Backander backander@hotmail.com
Frida Jansson fridajs@hotmail.com
Helena Soderqvist Lonnblad Lenen69@icloud.com
Josef Icmen josef-icmen@hotmail.com
Ralf Nord Ralf.e.nord@gmail.com

Sarah Wamala Andersson Swamala8@gmail.com

Kristofer Erlandsson ordforande @autismstockholm.org

Steve Berggren Steve.berggren@ki.se

katarina nyberg Katarina.nyberg@hqvsthim.se
Activity log

E-mail invitation sent to andreas.ubu@gmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to fridajs@hotmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to Ralf.e.nord@gmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to Lenen69@icloud.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to backander@hotmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to josef-icmen@hotmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to Steve.berggren@ki.se
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to ordforande@autismstockholm.org
2022-03-07 07:57:05 CET,
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Method:

Method:

Method:
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E-mail invitation sent to Katarina.nyberg@hqvsthim.se
2022-03-07 07:57:05 CET,

E-mail invitation sent to Swamala8@gmail.com
2022-03-07 07:57:05 CET,

Clicked invitation link Carin Backander
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-03-07 08:00:08 CET,IP address: 94.191.136.245

Document signed by CARIN BACKANDER
Birth date: 19/06/1981,2022-03-07 08:03:20 CET,

Clicked invitation link Josef Icmen
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-03-07 08:22:39 CET,IP address: 158.174.217.134

Document signed by Josef Icmen
Birth date: 09/08/1993,2022-03-07 08:30:46 CET,

Clicked invitation link Ralf Nord
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/98.0.4758.102 Safari/537.36,2022-03-07
08:31:02 CET,IP address: 90.230.203.70

Document sighed by RALF NORD
Birth date: 21/02/1955,2022-03-07 08:32:42 CET,

Clicked invitation link Helena Séderqvist Lénnblad
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-03-07 08:36:51 CET,IP address: 79.148.53.138

Clicked invitation link Kristofer Erlandsson
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.2 Safari/605.1.15,2022-03-07
08:44:05 CET,IP address: 5.243.202.127

Document signed by KRISTOFER ERLANDSSON
Birth date: 31/05/1948,2022-03-07 08:51:27 CET,

Clicked invitation link Sarah Wamala Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/98.0.4758.102 Safari/537.36,2022-03-07
10:36:09 CET,IP address: 84.217.90.74

Document signed by SARAH WAMALA ANDERSSON
Birth date: 16/01/1967,2022-03-07 10:36:56 CET,

Clicked invitation link Frida Jansson
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Cri0S/98.0.4758.97
Mobile/15E148 Safari/604.1,2022-03-07 12:53:38 CET,IP address: 83.209.236.118

Document signed by Frida Linnea Jannika Jansson
Birth date: 03/04/1995,2022-03-07 12:54:12 CET,

Clicked invitation link Steve Berggren
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/98.0.4758.102 Safari/537.36,2022-03-07
22:22:26 CET,IP address: 85.230.4.19

Document signed by STEVE BERGGREN
Birth date: 05/03/1964,2022-03-07 22:23:43 CET,
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Clicked invitation link Andreas Nyhlén
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/98.0.4758.102 Safari/537.36,2022-03-08
12:09:02 CET,IP address: 155.4.19.68

Document sighed by HELENA SODERQVIST LONNBLAD
Birth date: 08/06/1969,2022-03-08 12:51:26 CET,

Document signed by JAN ANDREAS ANDERSSON NYHLEN
Birth date: 23/07/1971,2022-03-08 13:13:41 CET,

Clicked invitation link katarina nyberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Safari/537.36,2022-03-09
06:35:00 CET,IP address: 185.45.120.6

Document sighed by KATARINA NYBERG
Birth date: 18/10/1978,2022-03-09 06:35:27 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. C‘l/ ,r,
Copies of signed documents are securely stored by Verified. erified
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