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AUTISM OCHADHD I
SKOLAN

ANNA SJOLUND
AUTISMPEDAGOGIK.SE

Skillnad p4 situationsstress och grundstress

Grundstress kan ver tid leda till sekundar
problematik

Vanlig sekundar problematik ar:

GRUNDSTRESS Depression, angest, sjdlvskadande - och utatagerande
KAN LEDATILL beteende, itstorningar, social och specifik fobi
SEKUNDAR
PROBLEMATIK

Kan 6ver tid dven leda till psykos

Negativa automatiska tankar — tidigare
misslyckanden

Viktigt att kunna identifiera tidiga tecken pa stress
och bygga bort belastningsfaktorer (stressorer)

ktigt att kunna bygga en hjarnergonomisk mi

~ Ing Marie Wieselgren, psykiatrisamordnare, SKR.




”LASNINGAR OCH STIMS”

.

Vanligt vid hoga krav och stress

Bli tyst och inbunden- "okontaktbar”

Inte ta sig ur sangen

.

Okade stims (repetitiva rorelser) som t ex:

'gunga” “handviftningar” “vandra fram och tillbaka”

"flaxa’

.

Stims &r ett sdtt for personen att “sjalvreglera” -
copingstrategi

SJALVBILD OCH NEGATIVA
AUTOMATISKA TANKAR

KRAVKANSLIGHET

* Att ha manga misslyckanden i ryggsacken, och
negativa automatiska tankar om sig sjilv och sin
formaga leder ofta till kravkanslighet.
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Turas om i ettsamtal  koncentrationsformaga férestalla sig. Forsta ord och begrepp Folja planen.
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4ga  Folja instrukti Komma igang
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Hantera kanslor Avsluta Sprakforstaelse s emotegoaimpuiser  Ta med ratt material
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BEDOMA
STYRKA
TILL
UPPGIFT
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SVAG CENTRAL
KOHERENS

* Svag central koherens gor
det svarare att se helhet
och sammanhang, och att
avgora hur saker hinger
ihop med varandra.

"Mitt liv kinns som en
serietidning dér rutorna
inte kommer i ordning.”
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KONSEKVENSER

* Dinosaurien

* Den grahariga tanten

* Att ta in fragmentariskt ger langsam
informationsbearbetning.

* Processa ljud, rérelser, kroppssprak samtidigt
svart (Ju fler som deltar — desto svarare)

* Prova att titta pa omvarlden genom en
hushallsrulle....

14

Theory of mind handlar om att kunna
skapa inre bilder, att forestilla sig nagot
med hjalp av tanken.

THEORY Att forestilla sig hur en ny aktivitet man

OF M I N D inte provat tidigare kan ga till och vad

den kan innebira.

Att forestalla sig vad andra kan tinka
om det man gor och sager.
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SVARIGHETER | ®MSESIDIG
SOCIAL KOMMUNIKATION
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EN LAGOM PORTION INFORMATION
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ATT ANPASSA KOMMUNIKATION

 Sdginte "ta lagom mycket mat — Sig "ta sju kottbullar och tre
potatisar”

« Sig inte sadant som kan tolkas bokstavligt — var konkret och tink
over dina ordval

 Sig inte saker med langa meningar — var kort och tydlig i din
kommunikation (prata “kort och konkretiska™)

+ Ge inte linga muntliga instruktioner — ge visuella instruktioner istillet

 Forvinta dig inte snabba svar pa fragor — ge betinketid

21
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AUTONOMISTéDjANPE
KOMMUNIKATIONSTOD

e

Autonomistédjande
kommunikationstsd.
(Samtalsmetoder och
Kommunikationstekniker)

Autonomistddjande
kroppssprak ( ex
pekprata, prompta)

Autonomistdjande tankestdd
( struktur, tid och strategistsd)

22

GRUNDEN I
TYDLIGGORANDE
PEDAGOGIK

MEOVEM/VILA?

23

FUNKARNA
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.\ fasta det talade i VISOA'S WavE NOATH U
s n e pteri lek och uppgift
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SERIESAMTAL OCH RITPRAT

* lett seriesamtal anvéinder man
streckgubbar med pratbubblor for att
illustrera nagot som hant, eller nigot
som ska hinda.

* Man anvinder tankebubblor for att
illustrera vad nigon annan kan tinka
och ritar ett hjérta, om man vill
forkiara vad nagon annan kan kinna.

+ Man kan ocksa anviinda olika firger
for att illustrera olika kanslor.

26
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ATT

RITPRATA
MED UNGA * Exemplet om Lasse

VUXNA

28

. Nar du har dtit klart tar du med
din tallrik, dina bestick och ditt

HUR GORA-LISTOR glas tilldiskbinken.
OCH FILMER g

. Skilj tallriken, besticken
och glaset.

Visuell arbetsordning i bild och
text eller film

3. Stoppa in glaset
i diskmaskinen.

=

. Stoppa in tallriken
i diskmaskinen.

w

. Stoppa in besticken
i bestickkorgen.

SYN OCH
HORSELINTRYCK

Manga anvinder keps,
huvtrgja och/eller
solglaségon som en
strategi for att salla bort
Sversvimmande
sinnesintryck.

30
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HORSELINTRYCK

9

INTRYCKSSANERA HA HJALPMEDEL OCH_
AKTIVITETSMILJOER STRATEGIER ATT TILLGA

KANSELINTRYCK

* Intrycksvanlig
moblering

* Intrycksvanligt
material

32

LUKT- OCH
SMAKINTRYCK

* Sopkorgar

* Lukter for att
stidnga ute andra
lukter

* Behovskost

33
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Gé en intrycksrond
Ga en intrycksrond genom alla rum som huvudpersonen vistas i.
. Hur dr det med ljud? Tickande klockor, fliktsystem, element, jud utifrin? Vilka

ljud gér att atgérda?

. Fortsitt med syn- och luktintryck. Hur 4r det med dem och vad kan dtgirdas?
Titslutande lock pa sophanteringen?

. Kinselintryck? Finns det mjuka handdukar och mjukt toalettpapper? Alltfor stravt
toalettpapper kan kinnas som att torka sig med sandpapper.

. Skriv ner allt som du kommer pa som kan behova dtgirdas.
. Skriv ner hur du kan atgéirda det du upptéicker.

34

35

36

KROPPSSINNE

.

Svart att kinna var
kroppen bérjar och slutar.

.

Tyngdticken, tyngdvastar,
och tyngdkragar hjalper
till att kdnna kroppens
granser och lugnar oroliga
sinnen.

KOMMA
IGANG- OCH
AVSLUTA-
VERKTYG

Svarigheter att reglera
aktivitetsniva gor det svart att

hamna p4 den redoniva som
krivs fér att kunna komma iging
ochleller avsluta en aktivitet.

Den inre motorn kan antingen
gi pi lagvarv eller hogvarv, Bada

gor det svart nar man behéver
komma igang och/eller avsluta
nagot.
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FUNGERA SOM EN STARTKNAPP

37
Pedagogiska
overgangsaktiviteter
OVERGANGAR
MELLAN Tv-hallaa
AKTIVITETER

Overgangskort

TIDSUPPFATTNING

& v o 7

Kunna rikna ut Kunna rikna ut Tidshjilpmedel Latar pa spotify
hur ling tiden  ndr man behéver  kan gora tiden som tidsstod
aktivitet kan ta  avsluta nagot for ~ mer verskadlig.
att hinna ga dver Till exempel
till nasta timstock och
aktivitet. time-timer.

39
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{  vad hinner jag
g6ra under 5, 10,
15 och 20 minuter?

TIDSSTOD

40

SVART ATT
SATTA ORD

VARDAGEN

SKALOR

* Att anvinda skalor kan hijilpa eleven att
uttrycka hur bra/daligt hen upplever nagot.

Skalor behover individanpassas. ‘Gladgubbe
och ledsengubbe, eller upptumme och
nedtumme ar ofta mer begripliga an siffror.

For en del ar det mer motiverande att
anvinda till exempel AIK-Hammarby (Det
laget man tycker ar bast respektive simst).

42
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Resor och transporter — praktiska fardigheter Resor och transporter — praktiska Sirdigheter
Tag har bebov av stod i nedanstiende moment. Pastiend Tag b bebor 2 stod i nedmstiende moment. Skala
Ringa in ditt behov av st3d i skalorna nedan M Ringa in dizt behov av :15d i skalorna medan
0= inget 1-3 = lizer =7 = ganska stort §-10 = myeket stort 0= inger 1-3 = litst -7 = gancka s1or 510 = mychet iovt
At ka buss tunnelbana pendelig/tvirbana/spirvagn At 3ka buss turmelbama pendeltiy trirbama spirags
31/1\34567&910 0 1 (1) 3 4 5 6 7 8 o 10
"
Attcomma bl at ta med busskortet A oemma bl 2 ta med busskertet
0 12 030405 61 5w 0 123 45 67 8w
. h
Attta fram vigbeskrivningar At fram vigbeskrmingar
@1134'678910 @1:3455?3910
Att ta reda p vilken buss/tunnelbana jag bor dka med A ta reda 3 villoen buss Smnelbanz jag béc Hamed
@11345678910 @1 2 3 s 5 675 9w
-
Att piminnas om att gi i tid till buss‘tunnelbanan ete. At plmines om 21t g3 i i till buss humnelbaran st
.oxzs:tssvmelo 0 1 2 3 4056 1() 9 w0
¥
At tolka tidtabeller och turlistor As toli tidtabeller och turhstor
@11345678910 o) 1 2 3 405 6 78 9 w0
g

Bygga en trygg relation genom
kommunikation

ETT MELLANRUM MELLAN TVA
MANNISKOR OCH VAD MAN
BYGGER I DET RUMMET AR

AVGORANDE OM DET BLIR
EN TRYGG RELATION N

LARARE
O LARARE

ELEV

44

BYGGA RELATION GENOM KOMMUNIKATION-
MOTIVERANDE SAMTAL (Ml)

"Empati och relationen mellan samtalsledare och klient har
en avgoérande effekt for resultatet av samarbetet. Om du
inte kan formedla empati, uppritta en god arbetsallians,
engagera och aktivera sa spelar det egentligen ingen roll vad
du gor sedan.”

1 Ur Farbring och Roliick, MI fir praktiker

45
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MI:S FORHALLNINGSSATT OCH
DE FYRA UPPGIFTERNA

] ® o« E

Fokusera-fokus pi Framlalla- Planera- hjilp
relationsgrundande. att "ringa in” framkallalforstirk  Klienten konkretisera
forandring forandringsprat planerad forandring

46

ENGAGERA

« Engagera - som mal att vara relationsgrundande.
 Att bygga relation och fortroendekapital tar tid.

* Att vara autonomistddjande (be om lov fragan), aktivt
lyssnande och lyssna efter styrkor och bekrifta dem kan
hjilpa huvudpersonen att aterfa tilltro till egen formaga och bli

mer motiverad.

47

RULLA MED MOTSTAND

* Jag hor att det kinns for svart idag, kan vi forsoka igen imorgon?

* Jag hor att detta ar jobbigt for dig, beritta giarna om det finns.
nagot vi kan géra som kan underlitta.

* Vad sager du om att vi inte gor X utan istillet?

* Jag forstar att du inte vill prata om det nu.Vi kan prata om det en
annan gang istillet.

* Finns det nagot annat du vill andra pa just nu?

48
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FOKUSERA

FRAMKALLA -
FORANDRINGS-

PRAT

SJALVTILLITSSKALAN

Ta upp det amne som ar aktuellt

Lyfta fram personens idéer om hur det
kan goras

Borja titta pa for och nackdelar med att
gora en forandring.

Vad skulle kunna vara ett forsta steg?
Vad ar du redo att gora?

Vad ir det forsta du kommer gora for
att na ditt mal?

Vad tinker du gora nu?

Pa en skala mellan |-10, hur motiverad
ar du att borja prova den nya |osningen?

Vad ar det som gor att du satter en 7:.a
och inte ett lagre tal, t ex en 5:a?

2024-04-12
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”HEN AR INTE MOTIVERAD”

rol

U EN VI AR MOTIVERADE FORATT KANNA
MOTIVERAD ELLER TILLATT GORA MENING BEHOVER
EN OMOTIVERAD SAKER SOM GER DET VARA
MANNISKA? MENING, INTETILL BEGRIPLIGT
ATT GORA SAKER VARFOR VI SKA
SOM INTE GER
MR GORA NAGOT.
52
Energiinventering

Nir man gor en energiinventering bér man bade titta pa vad som ger och tar
energi. Om vi tinker oss att vi har en skala fran 0 procent till 100 procent, dir
0 betyder ger eller kostar ingen energi och 100 procent betyder ger eller
kostar all energi. Var pa skalan hamnar da olika vardagsaktiviteter?

ETT EXEMPEL

Vad som ger energi

Titta pa Anime = 50 procent
Gosa med katten = 20 procent
Bygga lego = 60 procent

Vad som tar energi

Tvitta = 60 procent
Myndighetskontakter = 90 procent
Borsta tinderna = 80 procent
Ofbrutsedda hindelser = 90 procent

Rériga miljser med dvervildigande sinnesintryck = 90 procent

2024-04-12
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ANPASSA

DAGSFORM

”HEN AR INTE MOTIVERAD”

* Ar du en motiverad eller omotiverad person?
+ Skilja pa att inte vilja och inte kunna

* Vilka nedsatta funktionsformagor kan ofta krocka
med vardagens krav?

56

MOTIVATION

Vad som motiverar oss att gora olika aktiviteter ar
ett vixelspel mellan inre (inherent) och yttre
motivation.

For att kinna en inre motivation att géra nagot

behover man se en mening med det. Har ar det
viktigt att férsta varfor man ska gora det.

Det stiller krav pa formaga att kunna forestilla sig
saker, att fa en sammanhangsforstaelse av dem och
kunna rakna ut konsekvenser av att inte géra dem.

57
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HEN KAN OM HENVILL....

* En vanlig tankefilla ar: "hen kunde ju forra
onsdagen”...

* Forra onsdagen hade personen mer
"vardagsvaluta” tillgodo.

* Den ojamna dagsformen ar val kand

58

ANPASSA EFTER
ENERGINIVA
OCH DAGSFORM

* Plocka ur diskmaskinen
* Torka av diskbanken

+ Tamed soporna

* Gul niva (30 minuter)
+ _Dammtorkaoch dammsug
* Plocka ur diskmaskinen

+ Torka av diskbinken

* Tamed soporna

- Grén niva (2 timmar)
- Tvita

+ Handia

+ Dammtorka och dammsug
+ Plocka ur diskmaskinen
+ Torka av diskbinken

* Tamed soporna

59

KRAVANPASSA
EFTER
DAGSFORM!

2024-04-12
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FORLAT-METODEN

Om du uppticker att dina krav ar for hoga i
forhallande till barnets/elevens formaga kan du
anvinda "Forlat-metoden”.

Da tar du det pedagogiska ansvaret: “Férldt, jag har
haft en ddlig planering och lagt in for mdnga saker.
Jag ska forsoka att planera bdttre i framtiden.”.

61
Med
mindre anstrangning
finns mer kraft kvar
for utveckling.
-TinaWiman
62

SKAPA EN EGEN TRYGGSACK MED
STRATEGIER.

2024-04-12
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TACK FORATT NI
LYSSNADE!

Anna Sjolund www.autismpedagogik.se

lilustrationer:Terese Osterholm,Maria Torstensson och Ossian Humble
Funkarna ar illustrerade av Natalie Sjolund
Medverkande i filmer:Anna Planting Gyllenbaga och Sindre Sethfors
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