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MOTIVERANDE SAMTAL VID AUTISM
OCH ADHD

Anna Sjélund Autismpedagogik AB @

ANPASSNINGAR I MOTIVERANDE SAMTAL
VID AUTISM OCH ADHD

MOTIVERANDE SAMTAL

MOTIVERANDE SAMTAL
(MOTIVATIONAL INTERVIEWING, MI)

» utvecklades under 1980-1990-talen av psykologerna William F. Miller och Stephen
Rollnick i syfte att frimja motivation och beteendeférandring.

= ett autonomistédjande, lyssnande, virderingsfritt och empatiskt férhallningssitt.

» samtalsledarens roll r att stédja personen att sjalv komma pa och hitta 16sningar.

» fanga upp, framkalla och méjliggér férindringsprat.

» vid autism och adhd behéver man minska prat och 6ka visuellt stéd
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SVART ATT SE KONSEKVENSERNR MED FORANDRAT
BETEENDE MED HJALP RV ENBART TANKEN

= Svart att 6verblicka fér och med ett fora genom att kunna
”se det i stunden med tanken”

= Svart att forestalla sig hur nya saker och férandrade beteenden kan vara

- Stéller héga krav pé vil fungerande exekutiva funktioner och ToM.

KONSEKVENSER RV BRISTANDE
BRBETSMINNE I PROBLEMLOSNING

Att 16sa problem kraver férmagan att halla tre filer 6ppna
samtidigt.

1.Problemdefinition - identifiera problemet
2.Eftertanke - hur har jag 16st liknande problem tidigare?
3.Forutseende —Vilken av de méjliga

16sningarna kommer fungera béast nu?

Kall:Ross Greene - Explosiva barn

VANLIGA SVARIGHETER I SAMTAL

= Anvanda flera sinneskanaler samtidigt

= Hinna bearbeta mycket talad information
= Halla kvar uppmérksamheten

= Turtagning

= Halla i minnet




EN LAGOM PORTION INFORMATION

» Hink kontra espressokopp
» Processa och minnas talad info - jamfér med egen processtid vid annat sprak...

» Svart att lyssna pa nagon och samtidigt tinka ut eget svar (halla kvar i
arbetsminnet).
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ENPASSA SAMTALSMIL]0 OCH
KOMMUNIKATION

+ Undvik bakgrundsljud

- Finga uppmérksamheten forst

« Kortare meningar

- Om muntlig instruktion- en sak i taget

+ Undvik sddant som kan tolkas bokstavligt

+ Undvik "luddiga uttryck” som "lagom” "snart”
« Férbered 6vergangar “nar vi har... ska vi...

- Var en sammanhangsférklarare

- Visualisera pa whiteboard och/eller papper
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TYDLIGGORANDE PEDAGOGIK
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TYDLIGGORANDE PEDAGOGIK FOR BARN
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SKALOR

[ | =

S S D S S

= Att anvanda skalor kan hjélpa personen att uttrycka hur
meningsfullt/svart hen upplever att nagot ar.
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VARDAGSSAMTAL

= Att anvanda iga tillfallen i som start till fora

= Be om lov fragan - "Ar det okej att jag fragar dig om...?”
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UTFORSKA MED U-T-U

= Med U-T-U utforskar du férst hur personen sjélv férstatt och tanker kring nagot. I
nasta steg tillfér du information. Sedan utforskar du pé nytt

= U- utforska. Vad vet redan om ivi i i ? Stall fragor for att
ta reda pa hur denne forstatt aktiviteten eller situationen.

= T- tillfér information. Kort, helst visuell information anpassad till personens
funktionsniva. Lis igenom/titta pa informationen som visualiserats i detta steg
i dennya i i i 6verska steg

» U- Utforska sedan hur personen forstar och tanker kring aktiviteten/situationen
efter att ha tagit del av mer ny information om den.

17

EXEMPEL

« Kr det okej att jag fragar nir du brukar ga och ligga dig p4 helgerna och
vardagarna?

= Helger 03.00-13.00 =10 timmar

» Vardagar 03.00-07.00= 4 timmar

=Varje vardag- 6 timmars minussémn.
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EXEMPEL

= Ar det okej att jag fragar hur din tillvaro ser ut nu, och hur du skulle vilja att den
sag ut?
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DE FYRA PROCESSERNA I MI

Engagera

relationsgrundande.

/lyssnande. fokus pa att "ringa in” framkalla/forstirk
féréndring férandringsprat

Fokusera Framkalla

Planera
hjilp personenen att
konkretisera planerad
férandring
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» Engagera - som mal att vara
relationsgrundande.

= Att vara aktivt lyssnande och lyssna efter
styrkor och bekrifta dem kan hjélpa personen
att aterfa tilltro till egen férmaga och bli mer

ENGAGER B ! motiverad att vaga forsoka forandra ndgot.

= Lyssna och spana efter styrkor.
= Bekréfta pa for personen lampligt satt

(jag horde att du... jag sag attdu...)

- ”Insittningar pa sjilvkansle- och
sjalviértroendekontot”
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» Rita upp det omrade som ar aktuellt

= Lyft fram personens idéer vilka strategier som
kan testas och skriv upp dem.

= Bérja titta pa fér och nackdelar med att géra en
férandring. (Anvand gérna en visuell plus och
minuslista.)

PRHMKALLA - = Vad skulle kunna vara ett forsta steg?
Fo nﬁNDRINGSPRHT & - Vadkan hjalpa dig att ta det forsta steget?

= Vilja 6vertyga, siaga hur det egentligen ar elle;
rétta pasta man upplever vara iga.

» Kan av personen upplevas som att
samtalsledaren uttrycker:

= Du har fel och vet inte vad som &r bast

RﬁTTNINGSMFLEXEN | » Du vet inte hur det egentligen &r

» Rulla med motstand! ” Jag hér att du inte vill
prata om X idag, vill du prata omY istallet?




GRUNDANTAGANDEN

“Negativa grundantaganden om sig sjélv och sin férmdga kan leda till
svérigheter att viga géra ndgot pa ett nytt sitt. At forstérka sjalvtilliten &r
dérfér bra,
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P4 en skala mellan 1-10,
hur motiverad ar du att
férsoka borja prova den
nya strategin?

Vad ar det som gor att du
sétter en 7:.a och inte ett
lagre tal, t ex en 5:a?
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PLANERA
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VISUELLT STOD SOM EN DEL I
FORANDRINGEN
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- JAG LAGGER DEN DAR SA JAG VET VAR DEN 43!
DETTA AR DAR
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HEN AR INTE MOTIVERAD...

= Att skilja p4 om det handlar om hen inte VILL eller inte KAN

= Ar du sjilv en motiverad eller omotiverad person? Eller 4r du motiverad nir nagot

kanns meningsfullt och begripligt att férandra, och omotiverad nar nagot kinns
meningslést och obegripligt?

Tack for att ni lyssnade!

Anna Sjolund
Autismpedagogik.se
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