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VERKSAMHETSPLAN 2025 — 2027

LSS, personkrets 1 och SoL, - OKAD DELAKTIGHET OCH HOJD KVALITET | DET STOD SOM ERBJUDS
Vi vill ha en rdttsséker tillimpning av LSS, den ska utvecklas och férstérkas

Autism Stockholms lan arbetar lokalt for att foljande mal ska bli verkliga;

o Okad kompetens och forstaelse for autism hos bestéllare och utférare
en 6kad anvandning av individuell plan for egenmakt och sjalvbestammande

e sakerstilla rattssdkra bedomningar i lanet genom att bevaka/uppmaéarksamma kommunala
riktlinjer samt riktlinjer som bygger pa lag och rattspraxis kring LSS-insatser

e att personer dven efter yrkesverksam alder erbjuds sysselsattning motsvarande daglig
verksamhet

Halso- och sjukvard - GOD HALSA GENOM HELA LIVET

Vi vill att det ska vara en jimlik och tillgénglig vard fér personer med autism anpassad utefter deras
behov

Autism Stockholms lan arbetar lokalt for att foljande mal ska bli verkliga;

o implementering av rekommendationerna i de “Nationella riktlinjerna for vdrd och stéd vid
ADHD och Autism” inom Region Stockholm.
att samsjuklighet vid autism uppmarksammas och tas i beaktande inom Hélso-och sjukvarden

e att kommunal hdlso- och sjukvard inom Stockholms Ian erbjuder arliga halsokontroller for
personer pa sarskilt boende & daglig verksamhet

e att husldkarmottagningarna i hela lanet dr anpassade utifran mottagande av patienter med
autism, exempelvis gallande milj6, utokad patienttid samt kunskap

Skola/Utbildning - OKAD KOMPETENS OCH RESURSER
Vi vill att skolans fysiska, pedagogiska och sociala IGrmiljé fungerar sG personer med autism
kan fullfélja sin utbildning

Autism Stockholms lan arbetar lokalt for att foljande mal ska bli verkliga;

o Okad kompetens och forstaelse for autism samt de konsekvenser autism far i undervisnings-
och skolsituationer.

e att alla utifran egna forutsattningar ska kunna fullfélja sin utbildning, att resursskola och
sarskilda undervisningsgrupper erbjuds vid behov
att tillgdngen till elevhélsans personal ska 6ka

e (Okad kunskap om universell utformning gallande fysisk utformning av skolans lokaler.



autism

Stockholms l3n

Arbetsmarknad - ATT FLER GES MOJLIGHET TILL ARBETE
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgéinglig och att fler med autism far méjlighet till anstdllning

Autism Stockholms lan arbetar lokalt for att foljande mal ska bli verkliga;

e attityder hos beslutsfattare, myndigheter och arbetsgivare féréandras sa att man ser till de
outnyttjade mojligheter som finns hos personer med autism, i stéllet for att endast se
svarigheter.

e att Overgang fran skola till arbetsliv, sysselsattning eller studier tryggas

® personer med autism ska fa de insatser och det stéd de behover for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden och fa ett langsiktigt hallbart arbetsliv

e att regionen och lanets kommuner agerar vagledande genom att erbjuda fler praktik- och
arbetstillfallen

Fritid — VERKA FOR EN MENINGSFULL FRITID
Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som dr roligt, utvecklande och far en att ma bra

Autism Stockholms Ian arbetar lokalt for att féljande mal ska bli verkliga;

e ett lokalt inkluderande och tillgangligt fritidsutbud genom 6kad kompetens och forstaelse for
autism

e aktiviteter och métesplatser med utrymme att dela erfarenheter

e att detiden lokala politiken finns en plan/strategi for tillganglighet och delaktighet kopplat till
fritid

Verksamhetsutveckling
Vi vill vara en aktiv férening fér hela mdlgruppen, med ndrvaro i hela ldnet

Autism Stockholms lan arbetar for att féljande mal ska bli verkliga;

e en valorganiserad volontarverksamhet

e en hallbar lokala representation

® en trygg ekonomiska bas

e en tillgdnglig verksamhet och kommunikation

e fler kanaler fér att ng ut med kunskap om autism

e att personer med autism och ndrstdende har kunskap fér att agera i egen sak



