
 

VERKSAMHETSPLAN 2025 – 2027                                        

​
LSS, personkrets 1 och SoL,  - ÖKAD DELAKTIGHET OCH HÖJD KVALITET I DET STÖD SOM ERBJUDS​
Vi vill ha en rättssäker tillämpning av LSS, den ska utvecklas och förstärkas​
 
Autism Stockholms län arbetar lokalt för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ ökad kompetens och förståelse för autism hos beställare och utförare 

●​ en ökad användning av individuell plan för egenmakt och självbestämmande 

●​ säkerställa rättssäkra bedömningar i länet genom att bevaka/uppmärksamma kommunala 
riktlinjer samt riktlinjer som bygger på lag och rättspraxis kring LSS-insatser 

●​ att personer även efter yrkesverksam ålder erbjuds sysselsättning motsvarande daglig 
verksamhet 

 

Hälso- och sjukvård - GOD HÄLSA GENOM HELA LIVET 
Vi vill att det ska vara en jämlik och tillgänglig vård för personer med autism anpassad utefter deras 
behov 
 
Autism Stockholms län arbetar lokalt för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ implementering av rekommendationerna i de “Nationella riktlinjerna för vård och stöd vid 
ADHD och Autism” inom Region Stockholm. 

●​ att samsjuklighet vid autism uppmärksammas och tas i beaktande inom Hälso-och sjukvården 
●​ att kommunal hälso- och sjukvård inom Stockholms län erbjuder årliga hälsokontroller för 

personer på särskilt boende & daglig verksamhet 
●​ att husläkarmottagningarna i hela länet är anpassade utifrån mottagande av patienter med 

autism, exempelvis gällande miljö, utökad patienttid samt kunskap 
 
 
Skola/Utbildning - ÖKAD KOMPETENS OCH RESURSER​
Vi vill att skolans fysiska, pedagogiska och sociala lärmiljö fungerar så personer med autism 
kan fullfölja sin utbildning 
 
Autism Stockholms län arbetar lokalt för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ ökad kompetens och förståelse för autism samt de konsekvenser autism får i undervisnings- 
och skolsituationer. 

●​ att alla utifrån egna förutsättningar ska kunna fullfölja sin utbildning, att resursskola och 
särskilda undervisningsgrupper erbjuds vid behov 

●​ att tillgången till elevhälsans personal ska öka 
●​ ökad kunskap om universell utformning gällande fysisk utformning av skolans lokaler. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Arbetsmarknad - ATT FLER GES MÖJLIGHET TILL ARBETE 
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgänglig och att fler med autism får möjlighet till anställning 
 

Autism Stockholms län arbetar lokalt för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ attityder hos beslutsfattare, myndigheter och arbetsgivare förändras så att man ser till de 
outnyttjade möjligheter som finns hos personer med autism, i stället för att endast se 
svårigheter.  

●​ att övergång från skola till arbetsliv, sysselsättning eller studier tryggas 
●​ personer med autism ska få de insatser och det stöd de behöver för att kunna etablera sig på 

arbetsmarknaden och få ett långsiktigt hållbart arbetsliv 
●​ att regionen och länets kommuner agerar vägledande genom att erbjuda fler praktik- och 

arbetstillfällen  
 
 
Fritid – VERKA FÖR EN MENINGSFULL FRITID 
Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som är roligt, utvecklande och får en att må bra 
 

Autism Stockholms län arbetar lokalt för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ ett lokalt inkluderande och tillgängligt fritidsutbud genom ökad kompetens och förståelse för 
autism 

●​ aktiviteter och mötesplatser med utrymme att dela erfarenheter 
●​ att det i den lokala politiken finns en plan/strategi för tillgänglighet och delaktighet kopplat till 

fritid 
 
 
Verksamhetsutveckling  
Vi vill vara en aktiv förening för hela målgruppen, med närvaro i hela länet 
 
Autism Stockholms län arbetar för att följande mål ska bli verkliga;        

●​ en välorganiserad volontärverksamhet 
●​ en hållbar lokala representation 
●​ en trygg ekonomiska bas 
●​ en tillgänglig verksamhet och kommunikation 

 
●​ fler kanaler för att nå ut med kunskap om autism 
●​ att personer med autism och närstående har kunskap för att agera i egen sak 

  
 

 
 
 


