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Foreningen har till mal att inom sitt geografiska verksamhetsomrade verka for att
skapa basta méjliga villkor for personer med autismspektrumtillstand.

Medlemsgrupper
Medlemmarna utgérs av en blandning av personer med egen diagnos, anhdriga till dessa, och
manniskor som har en énskan att bidra till ett battre liv for de tva forstnamnda grupperna.

ALLMANT

Denna plan utgdr en grund for var planering under verksamhetsaret 2022. Vi ar pa vag ut ur
pandemin och kan planera for verksamhet som medger fysiska traffar likval som digitala. For
genomforande av aktiviteter i hela regionen behdéver var férening kontaktpersoner i alla
kommuner.

e Distriktet skall inbjuda till 6msesidiga/gemensamma digitala och om mojligt fysiska
aktiviteter for medlemmar och 6vriga intresserade.

o Distriktet skall arbeta for sina mal genom att utnyttja de mojligheter som yppar sig
under dret tack vare enskilda medlemmars kontaktnat.

e Distriktet skall arbeta for att uppnd samverkan med andra foreningar, som har liknande
malgrupper.

o Distriktet ska verka for 6kad kunskap om autismspektrumtillstand bland barn i alla
aldrar.

o Distriktet skall arbeta for utveckling av brukarmedverkan genom samverkan med
vardgivarna, kommuner och regionen.

o Distriktet skall aktivt arbeta for kvalitetsutveckling inom LSS-omradet genom att
uppratta utbildning for brukarrevisorer, samt utbildningskunskap for ledamoter.

MEDLEMSAKTIVITETER UNDER 2022

Forelasningar
Vi planerar att inbjuda till aktiviteter, forelasningar och utstallningar

e Foraldrautbildning i samverkan med Sunderby folkhogskola under var och host.

e Uppmuntra medlemmar att delta i digitala konferenser och utbildningar. Information
ges via Facebook, eller information via mejl.

e Digitala traffar med lanet som upptagningsomrade.

Fritidsaktiviteter
Vi planerar att upprétta motesplatser, samt aktiviteter for medlemmarna. En utmaning for
foreningen ar att uppmuntra till aktiviteter i hela lanet.

e Utedagar

e Bowling

e Naturvandring

e Utflykt till Klubbviken med autistiska personer i alla aldrar, anhériga och féreningens
andra medlemmar

e Aktivitet i Kiruna

e Aktivitet i Jokkmokk

o Mojligtvis aktiviteter i andra kommuner



AUTISM & ASPERGER
FORENINGEN
NORRBOTTEN org nr897001-5544

Informationsarbete
Vi skall om och né&r mojlighet ges:
e informera om féreningens verksamheter i olika sammanhang, bl.a. med bokbord och
forbundets informationsmaterial.
e delta med egen monter vid ”Skordefest och miljodagar” i Boden, och andra méssor i
regionen.
e arbeta for samverkan med andra foreningar vid foreldsningar och andra aktiviteter.
e haen aktiv Facebookgrupp.
e utveckla hemsidan med stod av forbundet.

Moéten
Styrelsens malsattning ar att halla minst 7 protokollférda moéten inklusive arsméte och
konstituerande mote.

Medlemmar
Vi skall fortsatta arbetet for att na ut till, och varva, nya medlemmar.

Intressepolitisk paverkan — utokad delaktighet och inflytande i forbattring av vard och
omsorg
Vi skall arbeta
e fOr att ta tillvara de politiska kontakter som flera i styrelsen har, och bjuda in politiska
foretradare till samrad/samverkan.
e Deltairad for funktionsnedsatta och arbeta for mojlighet till samverkan med regionen.
e Verka for att patientrad upprattas for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.

Skolfragor
Foreningens skolombud soker finna information om hur skolgangen fungerar for elever i hela
regionen. Skolombuden deltar i férbundets traffar och utbildningar.

LSS-fragor
e Styrelsen ska dar det & mojligt delta vid regelbundna méten, arrangerade av
kommuners LSS-ansvariga.
e Styrelsen skall dven arbeta for fortsatta méten med regionens LSS-RoS-personal.
o Styrelsen skall &ven delta i méten med ansvariga chefer inom bl.a. regionens LSS-RoS
i Lulea.

Personalutbildningar

Foreningen skall om mgjligt anordna utbildningar for personalen inom psykiatri och omsorg.
Detta for att hoja kvaliteten inom dessa omraden inom regionen och kommunerna. Pa gang ar
en utbildning via Zoom av personal inom omsorgen i samarbete med Sunderby folkhtgskola.

Representation
e Viskall fortsatt soka kontakt med beslutsfattare hos myndigheter och politiker inom
region och kommuner.
e Vid traffarna skall vi framfora vikten for oss att ta sérskild hansyn till manniskor med
NPF-diagnoser.
e Vi kommer fortsatt att vara representerade i natverket NSPH (Nationell samverkan for
psykisk hélsa) i Norrbotten.



