
 

 
ARBETSORDNING FÖR RIKSMÖTET 2026 
(LÄTTLÄST) 
Vad är en arbetsordning? 

Arbetsordningen beskriver hur riksmötet går till. 
Den förklarar vilka regler som gäller. 

Målet är att alla ska förstå: 

• vad som händer  
• hur mötet går till  
• hur man deltar  

Riksmötet beslutar om arbetsordningen i början av mötet. 

 

1. Mötesledning 

Mötet hålls i ett gemensamt rum. Det kallas plenum. 

Mötet leds av ett mötespresidium. Det består av: 

• en mötesordförande  
• en bisittare  
• en sekreterare  

Riksmötet väljer mötespresidiet. 

Mötespresidiet ska: 

• leda mötet  
• vara tydliga  
• se till att alla kan delta  

Mötesordföranden bestämmer hur reglerna ska tolkas under mötet. 

 



 
 

2. Rättigheter 

Alla medlemmar får: 

• vara med på mötet  
• prata  

Ombud får också: 

• lägga förslag  
• rösta  

Styrelseledamöter som också är ombud får inte rösta i vissa frågor, till exempel om 
ansvarsfrihet. 

Anställda får: 

• vara med  
• prata  

 

3. Så går mötet till 

Alla är tillsammans i plenum. 

Varje ärende tas upp i tre steg: 

1. Ett förslag presenteras  
2. Deltagarna diskuterar  
3. Mötet röstar och fattar beslut  

Mötesordföranden berättar alltid vilken punkt som behandlas. 

4. Debatt och talartid 

Vill du prata: 

• Räck upp ditt röstkort eller närvarokort  
• Då sätts du upp på talarlistan  

 



 
 

När det är din tur: 

• Säg ditt namn  
• Säg vilket distrikt du kommer från  

Du får prata i max 2 minuter per gång. 

Om du vill prata igen: 

• Du sätts upp på en ny lista  
• Du får prata när första listan är klar  

 

Lägga förslag 

Vill du lägga ett nytt förslag: 

• Skriv ner det  
• Lämna det till mötespresidiet  

Du kan få hjälp med att skriva förslaget. 

Mötespresidiet berättar hur du gör i början av mötet. 

 

5. Tips för att prata på mötet 

• Håll dig till ämnet  
• Var tydlig  
• Säg det viktigaste först  
• Lyssna på andra  

Fokusera på sakfrågan, inte på personer. 

Riksmötet beslutar om förslag (att-satser). 
Var tydlig med vad du vill att mötet ska besluta. 

När det gäller val: 

• Tala för den person du vill välja  
• Rösta för den person du vill ska få uppdraget 



 
 

 

6. Omröstning och beslut 

När diskussionen är klar frågar mötesordföranden om mötet är redo att besluta. 

Om något är oklart hjälper mötesordföranden till att reda ut det. 

 

Beslut med JA (acklamation) 

Ofta tas beslut genom att ropa JA. 

Så går det till: 

1. Ordföranden frågar om mötet säger ja till ett förslag  
2. Du ropar JA om du håller med  
3. Ordföranden frågar: ”Någon däremot?”  
4. Du ropar JA om du inte håller med  

 

Votering (röstning) 

Om det är oklart vilket förslag som vann: 

• Ropa ”VOTERING”  

Då röstar ni genom att: 

• räcka upp röstkort  

Rösterna räknas. 

 

7. Reservation 

Om du inte håller med ett beslut kan du göra en reservation. 

 



 
 

Så gör du: 

• Skriv ner din reservation  
• Lämna den till mötespresidiet innan mötet slutar  

Det ska stå: 

• att du reserverar dig  
• vilken fråga det gäller 

8. Val 

Det finns en sista tid för att föreslå personer (nominera). 

Sista tid: 
9 maj 2026 kl. 10.30 

Det gäller till exempel: 

• ordförande  
• vice ordförande  
• styrelseledamöter  
• revisorer  
• valberedning  

 

Hur valet går till 

Valen är slutna. 

Det betyder: 

• du röstar med en röstsedel  
• ingen annan ser vad du röstar  

Du får instruktioner på mötet. 

 

9. Ordlista (enkla förklaringar) 

Ajournera – ta paus i mötet 



 
Acklamation – beslut genom att ropa JA 

Bordlägga – skjuta upp en fråga 

Röstlängd – lista över vilka som får rösta 

Motion – ett förslag från en medlem eller ett distrikt 

Ordningsfråga – fråga om hur mötet ska gå till (t.ex. paus) 

Plenum – rummet där mötet hålls 

Reservation – att visa att du inte håller med ett beslut 

Votering – röstning 

Yrkande – ett förslag till beslut 

💡 Kort sammanfattning 

• Alla får vara med och prata  
• Ombud får rösta  
• Du begär ordet genom att räcka upp kort  
• Du får prata i 2 minuter  
• Beslut tas oftast genom JA  
• Du kan begära votering  
• Du kan lämna reservation 

 


