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Valkommen till Autism- och Aspergerforbundet
och ditt uppdragg som valberedare!

Oavsett om det har ar forsta gangen som du sitter i en
valberedning eller om du &r en rutinerad valberedare
hoppas vi att du ska trivas med ditt uppdrag. I den
har handboken hittar du information om vad en
valberedning gor och tips och rad om hur du kan
ldgga upp valberedningsarbetet. Det finns dven en
checklista for det som ska goras i samband med
valberedningsarbetet och mallar fér annonser och
intervjutillfallen. Vi hoppas att den har handboken
kommer att hjélpa dig i ditt uppdrag sa att det blir
enkelt att komma igang. Anvand checklistan och
mallarna sa som det passar dig bast. Antingen som de
ar eller som en utgangspunkt for att skapa egna.

Ditt uppdrag som valberedare kommer att se
annorlunda ut beroende pa vilken distrikts- eller
lokalférening du tillhor. | en del féreningar kan
valberedningens storsta utmaning vara att hitta ratt
kandidater till styrelsen bland manga nominerade.

| andra foreningar kan valberedningens storsta
utmaning vara att fa ihop tillrackligt mdnga
kandidater for att fylla styrelsen. Oavsett hur
forutsattningarna i din forening ser ut sd ar ofta
valberedningens arbetssatt detsamma. Har du fragor
eller funderingar ar du valkommen att hora av dig till
foreningsutvecklaren pa férbundskansliet.

AUTISM &

ASPERGER
FORBUNDET
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Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppdrag ar att hitta ratt
personer till foreningens styrelse.

Det ar styrelsen som ar foreningens verkstallande
organ. Det betyder att styrelsen ansvarar for
foreningens ekonomi och att leda verksamheten
mellan arsmoétena. Styrelsen &r dven féreningens
ansikte utat. Darfor ar det viktigt att det sitter
kompetenta och engagerade personer i styrelsen som
kan driva foreningen framat. Valberedningens uppdrag
ar att hitta de har personerna. Darfor kan man saga

att valberedningen har ett av foreningens viktigaste

uppdrag.

Valberedningen forbereder de val till féreningens

styrelse som ska goras pa arsmétet. Det innebar

att valberedningen soker, intervjuar och féreslar
kandidater och presenterar dessa for medlemmarna pa
arsmotet. Valberedningens arbete bidrar till att valen
kan ske smidigt och att medlemmarna far relevant
information om de kandidater som foreslas.

Valberedningen viljs pa arsmatet. Valberedningen far
sitt mandat av arsmétet och arbetar sjalvstandigt. For
att valberedningens forslag ska kdnnas genomarbetat
ar det viktigt att den har gott om tid pa sig. Eftersom
valberedningen valjs pa arsmotet sa har den ungefar
ett ar pa sig att presentera ett forslag pa ny styrelse

till ndsta arsmdate. Alla drsméten inom Autism- och
Aspergerforbundet halls pa varen. Darfor ar det en bra
idé att komma igang med valberedningsarbetet under
hosten.




Valberedningsarbetet

steg for steg

For att valberedningens forslag ska kannas
genomarbetat ar det viktigt att arbetet
borjari god tid. Nedan kommer vi ga igenom
valberedningsarbetet steg for steg.

Tidsplan

Innan valberedningen satter igdng med att soka

kandidater till den nya styrelsen ar det bra att
gora en tidsplan. Tidsplanen hjalper valberedningen
att ha koll pa hur den ligger till med arbetet och
gor det enklare att planera. Ta reda pa vilka datum
valberedningen behdver forhalla sig till genom att titta
i foreningens stadgar och prata med sittande styrelse.
Framforallt &r det viktigt att ta reda pa om det finns
ett datum for arsmétet och hur [angt innan drsmotet
valberedningens forslag behover vara fardigt. Fundera
pa nar de olika stegen i arbetet ska satta igdng och nar
de behover vara fardiga. Bestam daven vem som ska
ansvara for vad under arbetets gang.

Bestam hur ofta valberedningen ska ha moten och
hur ni ska kommunicera och dela information med
varandra. Bestam aven hur ni ska kommunicera med
nominerade och hur de ska kunna komma i kontakt
med er. Satt upp en mejladress till valberedningen
om en sadan inte redan finns. Det ar inte att
rekomendera att valberedningen anvander sig av
privata mejladresser for att ta emot nomineringar.
Detta har med bestammelserna i GDPR att gora. Om du
kanner dig oséker pa hur valberedningen bor hantera
mejlvaxling och dokumentation kring nomineringar
kontakta foreningsutvecklaren pa forbundskansliet.

Utgangslage och kravprofil

Nar tidsplanen och arbetsfordelningen ar

fardig ar det dags att undersoka utgangslaget
i foreningen. Lar kanna foreningen genom att
lasa verksamhetsplaner, verksamhetsberattelser,
stadgarna och andra styrdokument. Alla distrikts- och

lokalféreningar har samma stadgar. Du hittar dem pa

www.autism.se. Ta reda pa vad féreningen gor och vad
det stéller fér krav pa dem som sitter i styrelsen. Det
arvanligt att valberedningen intervjuar den sittande
styrelsen som ett satt att fa en Gverblick av arbetet

i foreningen. Under dessa intervjuer ar det bra att
fraga hur sittande styrelse upplever att styrelsearbetet
fungerar. Ar det ndgon del av styrelsearbetet som ar
extra utmanande? Saknas det ndgon kompetens i
styrelsen sa som den ser ut nu? Kom ocksa ihdg att
frdga om den sittande styrelsen ar intresserad av att
sitta kvar i styrelsen kommande verksamhetsar. Pa
sidan 11 hittar du en mall for intervjuer med sittande
styrelse.

Har foreningen anstéllda ska valberedningen dven
intervjua dem. Hur har de upplevt att styrelsen har
fungerat? Vad tycker de ar viktiga egenskaper hos
en framtida styrelse? Anstallda kommer ofta med
andra perspektiv och kan ha viktig input kring vilka
konsekvenser styrelsens arbete far for resten av
foreningen.



Nar ni har skapat er en bild av utgangslaget kan ni
satta upp en kravprofil. Kravprofilen ska beskriva
vilka kompetenser och erfarenheter det ar ni soker
hos kandidaterna i ert styrelsefdrslag. Kravprofilen
fungerar som en kompass i ert arbete och kan dven
anvandas i kommunikationen med intresserade sa det
blir tydligt vad ni soker hos en kandidat.

Sokande av kandidater och kommunikation

Nar kravprofil ar klar ar det dags att

lata foreningens medlemmar och andra
intresserade veta att valberedningen soker kandidater
till nasta ars styrelse. Ett bra forsta steg ar att utforma
en annons att sprida. Ldgg tid pa annonsen sa att
den blir tydlig och tillgénglig. Det ar viktigt att alla
kan ta till sig och forsta det som star dar. Vill du
ha tips och rad nar det kommer till att utforma en
annons kan du hora av dig till féreningsutvecklaren
pa forbundskansliet. Pa sidan 13 hittar du en mall for
annonsen.

I en liten forening kan det vara svart att hitta nya
kandidater. Da kan det som valberedare kdnnas
enkelt att n6ja sig med dem man redan har. Det ar
dock inte sarskilt demokratiskt. Darfor ar det viktigt
att valberedningen ldgger energi pa att informera
om att de soker kandidater. Fundera pa vilka verktyg
som finns for att na ut till intresserade. Ta styrelse
eller anstéllda till hjalp for att sprida annonsen pa
foreningens webbplats och i sociala medier. Om
styrelsen brukar gora mejlutskick till medlemmarna
ar det ett bra satt att nd ut med annonsen. Testa dven
att skriva ut och satta upp affischer pa platser dér
foreningens malgrupper finns.

En av de vanligaste anledningarna till att manniskor
inte ar ideellt engagerade ar att de aldrig har fatt
frdgan. Det kan finnas aktiva medlemmar i féreningen
som dnnu inte vagat ta steget att kandidera till
styrelsen. Anvand ert sociala natverk och be folk tipsa
om eventuella kandidater. Detta kan sittande styrelse
och anstéllda hjélpa er med. Vaga dven leta utanfor
foreningen. Kanske finns det de som skulle passa bra
till styrelsen men som @nnu inte ar medlemmar. Ofta
har ménniskor liten kunskap eller férdomar om vad
som kravs for att sitta i en styrelse. Det basta sattet att

bemota dessa pa ar att ha en tydlig kommunikation
och visa att olika typer av kandidater efterfragas.

Var noga med hur ni kommunicera med nominerade.
Tank pa att valberedningens bemdétande kan paverkar
de nominerades syn pa foreningen. Ha alltid en

trevlig ton och ta alla nominerade pa allvar. Svara alla
nominerade sa fort som majligt, dven de som inte

gar vidare till intervju. Om ni inte hinner ldsa mejlen
regelbundet stall in ett autosvar sa att nominerade vet
att svar kan dréja nagot. Det &r inte valberedningens
ansvar om det kommer in fd nomineringar. Att sitta i
valberedningen ar ett ideellt uppdrag som du gor vid
sidan av annan sysselsattning. Darfor ar det viktigt att
arbetet i valberedningen inte kanns fér betungande.
Du som valberedare ska forst och framst kdanna att ditt
uppdrag ar meningsfullt.

Det ar diremot valberedningens ansvar
att kommunicera sa att:

« Foreningens medlemmar vet att ni soker
kandidater till nasta ars styrelse.

« Det ar tydligt hur intresserade gor for att
nominera sig sjalva eller nagon annan.

« Alla nominerade far svar och blir val
bemotta.

Intervjuer

Nar annonsen ar ute och nomineringar

borjar komma in ar det dags att kalla till
intervjuer. Om valberedningen har fatt in manga
nomineringar behover inte alla kallas till intervju.
Anvand kravprofilen for att se vilka nomineringar som
passar bast och gor ett urval. Om valberedningen fatt
in fa nomineringar eller inte tillrackligt manga for att
fylla alla platser i styrelsen kan alla nominerade kallas
till intervju. En forsta intervju gar bra att genomféra via
telefon. Tveka inte att kalla till en extra intervjurunda
om ni har manga kvalificerade nomineringar. Ni kan
aven be dem ni intervjuar om referenser.



Ta fram ett styrelseforslag

Nar de nominerade har intervjuats ska

valberedningen komma fram till ett
styrelseforslag att presentera pa arsmétet. | stadgarna
star det att styrelsen ska besta av lagst fem och hogst
sju ordinarie ledamoter samt lagst tva och hogst sju
ersattare. Vid varje arsmote utses ordférande for en tid
av ett ar och halften av ledaméterna for en tid av tva
ar. Det betyder att bara hélften av platserna i styrelsen
ska tillsattas vid varje arsmaéte, sa lange inte fler platser
har blivit lediga pa grund av att ndgon under aret har
lamnat styrelsen.

Det ar viktigt att valberedningens forslag tar hansyn
till mangfald sa langt det ar majligt. Efterstrava

ett forslag med en blandning vad galler alder,

kon, bakgrund och erfarenheter. Om majligt ska
forslaget innehalla representanter fran Autism- och
Aspergerforbundets olika malgrupper: personer med
egen diagnos, anhoériga och yrkesverksamma. | vissa
foreningar kommer det inte finnas tillrackligt med
kandidater for att fa ett representativt forslag. Oavsett
forutsattningar ar det anda viktigt ur ett demokratiskt
perspektiv att valberedningen tanker pa mangfald och
representation.

Finns det fler nominerade an vad det finns plats for

i valberedningens forslag kommer ni behova tacka
nej till vissa. Tank pa att vara trevliga och tydliga nar
ni tackar nej till nominerade. De som inte far plats i
valberedningens forslag kan d&nda kandidera pa egen
hand. | slutdndan ar det medlemmarna pa arsmotet

som bestammer vilka som ska sitta i styrelsen. Se till
att alla nominerade som inte kommer med i ert forslag
vet hur de ska ga till vdga om de &nda vill kandidera.
Ett annat bra satt att fanga upp nominerade som inte
ingarivalberedningens forslag ar att frdga om de ar
intresserade av andra uppdrag i féreningen. Utéver en
ny styrelse ska arsmotet dven tillsatta ny valberedning
och revisor. Kanske ar de nominerade intresserade

av det eller kan bidra med ndgot annat i féreningen?
Glom inte heller att meddela de nominerade som
ingari ert forslag och kolla sa att de fortfarande ar
intresserade.

Infor arsmotet
Nar forslaget ar fardigt ska det presenteras
for foreningens medlemmar innan arsmétet.
| stadgarna star nar detta senast ska goras. Se till
att styrelsen och anstallda har tillgang till forslaget i
god tid sa att de kan sprida det pa lampligt satt. De
kandidater som ingari ert forslag bor presenteras med
en kort text och motivering till varfor ni tycker att de
borde bli valda. Detta for att medlemmarna ska kunna
skapa sig en uppfattning om kandidaterna innan
det ar dags att résta pa arsmotet. Presentationen
ska i korthet beskriva vem kandidaten ar och varfor
ni tycker att hen skulle passa i styrelsen. Ni bor aven
samla in presentationer fran eventuella kandidater
som vill kandidera utanfor ert forslag. Se till att

dessa skickas ut till foreningens medlemmar
tillsammans med ert férslag. Pa sidan 16
hittar du en mall fér presentation av
kandidater.




Under arsmatet
' Det ar alltid bra om valberedningen narvarar

pa arsmotet. Da har medlemmarna maojlighet
att stélla frdgor direkt till dem om forslaget och
arbetet med att ta fram detta. Dessutom ar det bra om
valberedningen kan presentera kandidater som inte
kan narvara pa motet. Kandidater som ar pa motet
presenterar sig bast sjalva.

Nar presentationen av kandidater och eventuella
fragor ar avklarade ar valberedningens arbete fardigt.
Nu ar det upp till medlemmarna pa arsmotet att rosta
om vilka de vill ska inga i nésta styrelse. Det vanligaste
ar att valberedningens forslag rostas igenom i sin
helhet. Medlemmarna anser oftast att valberedningen
vet bast i och med all tid och arbete den har lagt ner
pa att ta fram sitt forslag. Det ar dock fullt méjligt for
medlemmarna att rosta pa andra kandidater som
staller upp utanfor valberedningens forslag.

Kandidera sjalv

Om du skulle vilja kandidera till att vara
valberedare dannu ett ar ar det givetvis jattekul.
Det betyder ju att du har haft gladje av ditt
uppdrag och skulle vilja engagera dig mer.
Demokratin i féreningen tjanar dock pa att man
gor plats for nya personer med andra tankar
och perspektiv. Om du dnda vill nominera dig
sjalv till nasta ars valberedning bor detta ske
under fortroendegivande former och framst
om inga andra nomineringar kommit in. Det

arinte [dmpligt att ndgon i valberedningen
nomineras till en post i styrelsen. Om sa
skulle vara fallet maste personen i fraga
omedelbart avga fran sitt uppdrag som
valberedare.




Mall 1 Checklista

Vad

Utse valberedning for
kommande ar

Utse en sammankallande i
valberedningen

Kalla till forsta mote i
valberedningen

Valberedningens forsta
mote

« Gor en tidsplan

« Bestam hur ofta ni ska
ha moten

+ Utse en ansvarig for
valberedningsmejlen
och en ansvarig
for kontakten med
styrelsen

Ordna valberedningsmeijl
(omingen redan finns)

Intervjua styrelse och
anstallda

Utforma en kravprofil

Skriv en annons

Sprid annonsen

Pa arsmotet

Pa eller i anslutning till

arsmotet

Augusti

Augusti/september

Augusti/september

September - oktober

Efter intervjuer med
styrelse och anstallda

September/oktober

September/oktober

Vem

Medlemmarna pa arsmétet

Valberedningen

Sammankallande i
valberedningen

Valberedningen

Valberedningen (eller be
styrelsen om hjalp)

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen/styrelsen/
anstallda



Bevaka mejlen och besvara
allainkomna meijl

Leta aktivt efter kandidater
Intervjua nominerade

Ta fram ett styrelseforslag

Meddela nominerade om
de har kommit med i ert
forslag eller inte

« Kolla med de som
ingariforslaget om
de fortfarande ar
intresserade

« Setill att de som inte
ingdr i forslaget vet
hur de ska gora for
att kandidera utanfor
forslaget

Sammanstall en
presentation av ert forslag

och samla in presentationer

av eventuella kandidater
som vill kandidera utanfor
ert forslag

Skicka forslaget till
nuvarande styrelse

Presentera forslaget for
foreningens medlemmar

Presentera forslaget pa
arsmotet

Val av ny styrelse och
valberedning

September - december

Oktober - januari

Januari/februari

Nar alla intervjuer ar
genomforda

Nar ert forslag ar fardigt

Nar ert forslag ar fardigt

Senast den tid som anges i
stadgarna

Senast den tid som anges i
stadgarna

Pa arsmotet

Pa arsmotet

10

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Valberedningen

Styrelsen

Valberedningen

Medlemmarna pa arsmotet



Mall 2 Intervjufragor

Har hittar du mallar att anvanda for intervjuer. Anvand mallarnai sin helhet eller delar avdem. Om
du vill ha tips och rad ar du valkommen att kontakta foreningsutvecklaren pa forbundskansliet.

Intervjufragor - sittande styrelse

BAKGRUND
« Beratta om dig sjalv och varfor du ville vara med i styrelsen.

« Var det ndgot sarskilt som du ville utratta? Har du lyckats med det?

ARET SOM GATT
« Hur manga timmar i manaden skulle du sdga att du lagt ner pa styrelsearbete?
+ Har styrelsen arbetat praktiskt med foreningens aktiviteter eller haft en mer strategisk roll?
« Har det varit sa som du hade ténkt dig att sitta i styrelsen?
+ Vad har fungerat bra?
+ Vad har fungerat mindre bra?
« Ardet ndgra kompetenser som du tycker har saknats i arets styrelse?
+ Vad har du bidragit med?
« Vad tycker du om din egen insats?

« Om foreningen har anstallda, hur har arbetsgivaransvaret fungerat?

NASTA AR
« Vilka kompetenser tycker du ar viktiga i en kommande styrelse?
« Vill du sitta kvar i styrelsen?
« Arduintresserad av ndgon sarskild post i styrelsen?

+ Har du nagon att rekommendera till styrelsen?

Uppldgg intervjuer - nominerade

Presentera dig sjalv och valberedningen. Fraga om personen fortfarande ar intresserad av att sitta i styrelsen.

BESKRIV HUR PROCESSEN SER UT

« Hur manga kandidater ni soker.

+ Vad ni soker for kompetenser och vad ni kommer ta hansyn till vid sammanstallningen av forslaget.

11



+ Vad som hander om personen inte kommer med i forslaget. Informera om att personen kan kandidera utanfor
forslaget och hur det gar till.

« Forklara att det i slutdndan ar medlemmarna pa arsmétet som bestammer och vilket datum arsmdatet ar.

BESKRIV KORT HUR STYRELSEARBETET SER UT | FORENINGEN
« Arbetar styrelsen praktiskt eller strategiskt eller bade och?
« Hur mycket tid forvantas styrelsemedlemmar lagga ner pa styrelsearbetet?

+ Hur ofta brukar styrelsen ha méte?

BE PERSONEN BERATTA OM SIG SJALV
Vem ar du?

¢ Namn

« Alder

» Fritidsintressen
Vad gor du just nu?

+ Sysselsattning

+ Andra ideella engagemang

+ Har du tidigare erfarenheter av Autism- och Aspergerforbundet och funktionsratt?
+ Har du tidigare erfarenheter av styrelsearbete?

« Varfor vill du vara med i styrelsen?

« Har du nagra sarskilda kompetenser eller erfarenheter?

« Arduintresserad av ndgon sarskild post i styrelsen?

« Om foreningen har anstallda, vad har du for erfarenhet av arbetsgivaransvar?

AVSLUTA MED ATT GE INFORMATION OM VAD SOM HANDER HARNAST

« Tacka for intervjun
« Né&r och hur aterkommer ni med besked till personen om hur det har gatt?

+ Vad hander om personen kommer med i forslaget?

OVRIGT
+ Om personen annu inte ar medlem behdver den bli det

« Om personen inte har sa god kdnnedom om Autism- och Aspergerférbundet kan det vara bra att lasa pa om
forbundet pa www.autism.se

12



Mall 3 Annons

Har hittar du en mall att anvanda for valberedningens annons. Anpassa mallen efter din
foreningen och anvand deni sin helhet eller delar avden. Om du vill ha tips och rad ar du
valkommen att kontakta foreningsutvecklaren pa forbundskansliet.

(FORENINGENS NAMN) SOKER PERSONER TILL STYRELSEN 20XX!

Har du suttit i en styrelse fér en ideell organisation tidigare eller &r du nyfiken och skulle vilja prova pa? Ar du
intresserad av funktionsratt och att mota andra som delar det intresset? Vill du hjalpa (foreningens namn) att
vaxa? Eller kdnner du kanske ndgon som skulle passa in i den har beskrivningen?

(Foreningens namn) ar en del av Autism- och Aspergerférbundet som sprider kunskap om autism, paverkar
beslutsfattare och skapar métesplatser. Vi arbetar for battre levnadsvillkor for alla med autism. Var vision &r ett
samhalle dar alla kan delta, dar personer med autism mots med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.
(Foreningens namn) soker nu personer till styrelsen for 20XX som kan driva féreningen framat och fa den att
utvecklas. Nominera dig sjalv eller ndgon du kanner till styrelsen, som revisor eller till valberedningen.

Skicka din nominering med kontaktuppgifter till (mejladress) senast (datum)

Hoppas vi hors!
Med vanlig halsning
(Era namn)
Valberedningen
(Foreningens namn)

13



Mall 4 Mejl

Har hittar du mallar att anvanda for mejl. Anpassa mallarna efter din forening och anvand
demiisin helhet eller delar avdem. Om du vill ha tips och rad dr du valkommen att kontakta
foreningsutvecklaren pa forbundskansliet.

STANDARDMEJL - TILL ALLA NOMINERADE
Hej och tack for din nominering!
Vi kommer att kontakta dig efter nomineringsstoppet (datum).

Las garna mer om (féreningens namn) pa var webbplats (lank till webbplats) eller besok vara sociala medier
(féreningens namn pa sociala medier). Du &r ocksa valkommen att kontakta oss i valberedningen om du har
fragor. Den nya styrelsen kommer att rostas fram av medlemmarna pa arsmotet (datum for arsmotet).

Vi hors!

Med vanlig halsning
(Era namn)
Valberedningen

MEJL TILL DE SOM NOMINERATS AV ANDRA AN DEM SJALVA
Hej!

Jag heter XX och sitter i valberedningen for (féreningens namn). Vi letar nu efter nya kandidater till styrelsen 20XX
och vi har fatt tips om dig av XX som tycker att du skulle passa bra for detta uppdrag.

Vi letar efter personer som ar intresserad av att leda en forening som (ldgg till ndgon mening som beskriver just

er férening). Féreningen ar en del av Autism- och Aspergerforbundet som sprider kunskap om autism, paverkar
beslutsfattare och skapar métesplatser. Vi arbetar for battre levnadsvillkor for alla med autism. Var vision ar ett samhélle
dar alla kan delta, dar personer med autism mots med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.

Styrelsearbetet tar olika mycket tid beroende pa hur styrelsen fordelar arbetet och det aktuella ldget i foreningen. (ldgg
till nagot om ungefar hur mycket tid i manaden som kommer ga at och vad detta innebar i form av méten med mera)

Ar detta ndgot du skulle vara intresserad av? Hor av dig till oss pa mejl (mejladress)
Hoppas att vi hors!
Med vanlig halsning

(Era namn)
Valberedningen
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MEJL TILL KANDIDATER NI INTE VALJER ATT INTERVJUA

Hej!

| ar fick vi i valberedningen in manga nomineringar till styrelsen. Det ar valdigt roligt att det finns ett sa stort
intresse av att leda var férening. Tyvarr innebar det att inte alla nominerade kommer med i vart forslag till styrelse.
Du ar tyvarr en av dem som vi valt att inte ta med i vart styrelseférslag. Nar vi har satt samman forslaget sa har vi
forsokt att hitta personer som har olika erfarenheter, bakgrund och kompetenser som kompletterar varandra. Nar
flera har haft liknande erfarenheter och bakgrund har vi darfor fatt valja mellan dem.

Du ar valkommen att kandidera utanfor valberedningens forslag. Det ar slutligen medlemmarna pa arsmote som
valjer vilka som ska sitta i den nya styrelsen. Om du vill kandidera utanfor forslaget sa mejla en kort presentation
av dig sjalv till oss senast (datum) sa ser vi till att den kommer med i arsméteshandlingarna. Det ar bra om du sjalv
kan nérvara pa arsmotet for att personligen presentera dig sjalv innan medlemmarna gar till val.

Det finns flera andra satt att engagera sig aktivt i foreningen. Det behovs alltid drivna, entusiastiska medlemmar
som har tid och lust att hjalpa till. Det &r sa vi vaxer och kan gora skillnad! Vi hoppas darfor att du &r intresserad av
att engagera dig pa andra satt framover. Ta i sa fall kontakt med (namn och kontaktuppgifter till ordférande eller
annan styrelsemedlem).

Om du har fragor angdende vart styrelseforslag ar du valkommen att mejla oss.

Hoppas vi ses pa arsmotet!
Med vanlig halsning

(Era namn)
Valberedningen

OBS

Om det finns personer som ni har intervjuat som sedan inte kommer med i ert forslag bor ni i forsta hand
kontakta dessa pa telefon.
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Mall 5 Presentation av kandidater

Se presentationen nedan som ett exempel. Kandidaten i fraga ar pahittad och finns inte pa riktigt.
Kom ihag att kandidaten alltid maste ge sitt godkannande till presentationen innan den sands ut
till medlemmarna.

KIM SUNDGREN - STYRELSELEDAMOT

Kim Sundgren bor i Eklunden och dr 29 &r gammal. Kim har lange varit en engagerad medlem i féreningen dar
hen bland annat har hallit i traffgrupper for syskon. Kim arbetar for narvarande som larare pa en hégstadieskola
och ar aktiv i en idrottsforening.

Kim besitter manga egenskaper som gor att vi i valberedningen anser hen vara en god kandidat for styrelsen
20XX. Kim har ett langtgdende ideellt engagemang i foreningen och ar val insatt i férenings viktiga fragor. Sarskilt
skolfragor da Kim i sitt arbete som larare dagligen moter elever med autism. Kim har ett stort intresse for idrott
och vill att foreningen i framtiden ska erbjuda medlemmarna fler méjligheter till fysisk aktivitet. Kim har dessutom
erfarenhet av att vara syskon till en syster med autism och har som ambition att foreningen ska tillhandahalla fler
aktiviteter for gruppen anhoriga syskon. Utover det har Kim engagemang i andra ideella féreningar, vilket ger hen
ett stort socialt kontaktnat som vi i valberedningen tror kommer att gynna foreningen.
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