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Efter kartlaggningen av kompetens i bostad enligt LSS:

Socialstyrelsens initiativ och forslag ar en bra borjan!

Autism- och Aspergerforbundet, Riksférbundet FUB och Svenska Downféreningen foreslar att
regeringen redan i héstbudgeten 2021 avsatter medel for en nationell satsning pa ett
kompetenslyft — ett LSS-lyft — av baspersonal i LSS-verksamhet.

Autism- och Aspergerférbundet, Riksférbundet FUB och Svenska Downféreningen foretrader barn,
unga och vuxna med autism och intellektuella funktionsnedsattningar, varav personer med Downs
syndrom ar en grupp. Samtliga tillhor grupp 1i LSS personkrets. Vi ser positivt pa Socialstyrelsens
kartlaggning och analys av kompetensen i LSS-bostader, vilket resulterat i rapporten Kompetens i LSS-
boende (Socialstyrelsen, mars 2021).

Nu forvantar vi oss att forslagen till kompetenshdjande insatser blir verklighet. Personer med autism
och intellektuell funktionsnedsattning kan inte langre vanta. Vi foreslar darfor att regeringen bérjar
med att redan i héstbudgeten 2021 avsatta medel for en nationell satsning pa ett kompetenslyft —
ett LSS-lyft — av baspersonal i LSS-verksamhet.

| egenskap av intresseorganisationer har vi genom aren upprepade ganger pekat pa behovet av att
lyfta kompetensen i LSS-verksamheter, inte minst nar det galler bostader enligt LSS. Socialstyrelsens
kartlaggning bekréaftar att en alldeles for stor andel av personalen i bostdder enligt LSS saknar
grundutbildning for sitt arbete. Det galler bade boenden for barn och fér vuxna. Kartlaggningen
tydliggor ocksa att det finns for lite tillgang till kompetensutveckling pa omradet. Det finns ett stort
behov av att stdarka kompetensen inom sa grundlaggande omraden som vad det innebar att ge stod
och service enligt LSS, vad olika funktionsnedsattningar innebar samt om kommunikation.

Situationen ar kdnd sedan lange och bekraftas av kartlaggningen. Avsaknad av grundutbildning och
brist pa kompetensutveckling ger for lag kvalitet. Manniskor tillforsakras inte de goda levnadsvillkor



som LSS ska garantera. Vara medlemmars erfarenheter och IVO:s tillsyn visar i stallet att tvangs- och
begransningsatgarder tar vid dar kompetens och ratt forutsattningar saknas.

Vi valkomnar Socialstyrelsens initiativ att sjdlva ta fram kunskapsstdd om kommunikation riktat till
LSS, folja upp allmanna rad och foreskrifter om bostad enligt LSS och se over férutsattningarna att
utveckla matt for att folja kompetensen hos personal i LSS.

Vi ser ocksa positivt pa Socialstyrelsens forslag till regeringen om att utreda forutsattningarna for ett
nationellt kompetenscentrum for autism och intellektuella funktionsnedsattningar samt forslaget om
nationella och regionala samverkansarenor for kompetensférsorjning inom socialtjanst och LSS.

En atgard som inte kan vanta ar Socialstyrelsens forslag om ett kompetenslyft for personal som
arbetar i bostad med séarskild service enligt LSS. Myndigheten foreslar bade kommunala och statliga
medel for att till exempel ge mojlighet till grundutbildning inom ramen for Komvux eller till
stédpedagogutbildning. Sddana medel skulle kunna utformas och 6ronmarkas sa att personal ges
mojlighet till utbildning med bibehallen I16n under utbildning pa arbetstid.

Vi vill samtidigt fortydliga att férslagen inte ar tillrackliga. Det behovs dven en kartlaggning och analys
over varfor det sa ofta saknas praktiknara arbetsledande chefer. Det behdvs en 6versyn av
kompetensen om funktionsnedsattningar och lagstiftningens syfte bland forvaltningschefer och LSS-
handlaggare. Det behovs en analys 6ver vad den oroande tendensen till allt stérre gruppbostader och
samlokalisering med annan LSS- eller SoL-verksamhet beror pa. Det behovs i alla led en diskussion
om syftet med LSS och om maénniskors lika varde.

Pa sikt behdvs mer, men Socialstyrelsens forslag nu ar bra och viktiga steg som skyndsamt behover
forverkligas. Som intresseorganisationer vill vi gemensamt uttrycka vart stod for de forslagen. Att
genomfdra dem skulle innebara tydliga steg mot en forbattrad situation for saval personer med
autism och intellektuella funktionsnedsattningar som for personal i verksamheterna.

Vi tror och hoppas att regeringen pa allvar tar till sig Socialstyrelsens forslag och sa skyndsamt som
mojligt inleder en process for att gora verklighet av dem. Som start foreslar vi att regeringen redan i
hostbudgeten 2021 avsatter medel for en efterlangtad och angeldgen nationell satsning pa ett
kompetenslyft — ett LSS-lyft.
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