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LSS, personkrets 1 och SoL,  - ÖKAD DELAKTIGHET OCH HÖJD KVALITET I DET STÖD SOM ERBJUDS 
Vi vill ha en rättssäker tillämpning av LSS, den ska utvecklas och förstärkas 

Vi ska: 
● bidra till ökad kompetens och förståelse för autism hos beställare och utförare för att 

synliggöra vilket behov av stöd personer med autism kan ha 

● arbeta mot en ökad användning av individuell plan för egenmakt och självbestämmande 

● bevaka/uppmärksamma kommunala riktlinjer samt riktlinjer som bygger på lag och 
rättspraxis kring LSS-insatser för att säkerställa rättssäkra bedömningar 

● arbeta för att personer även efter yrkesverksam ålder erbjuds sysselsättning motsvarande 
daglig verksamhet 

 

 

Hälso- och sjukvård - JÄMLIK OCH TILLGÄNGLIG VÅRD 
Vi vill att det ska vara en jämlik och tillgänglig vård för personer med autism anpassad utefter deras 
behov 
 
Vi ska: 

● driva på arbetet hos beslutsfattare för implementering av rekommendationerna i de 

“Nationella riktlinjerna för vård och stöd vid ADHD och Autism” inom Region Stockholm. 

● bidra till ökad kompetens och förståelse för autism hos vårdgivare 

● bidra till ökad kunskap om bemötande, kognitivt stöd och anpassad kommunikation 

● arbeta för att samsjuklighet vid autism uppmärksammas och tas i beaktande, inom Hälso-och 

sjukvården 

 
Skola/Utbildning - ÖKAD KOMPETENS OCH RESURSER 
Vi vill att skol- och lärmiljö fungerar så personer med autism kan fullfölja sin utbildning 
 
Vi ska: 

● bidra till ökad kompetens och förståelse för autism samt de konsekvenser autism får i 

undervisnings- och skolsituationer. 

● bidra till ökad kunskap om bemötande, kognitivt stöd och anpassad kommunikation  

● sprida kunskap om universell utformning gällande pedagogik, socialt klimat och fysisk 

utformning av lokaler. 

 

 
Arbetsmarknad - TILLGÄNGLIG ARBETSMARKNAD MED FLER I ANSTÄLLNING 
Vi vill att arbetsmarknaden blir mer tillgänglig och att fler med autism får möjlighet till anställning 
 

Vi ska: 

● synliggöra vilket stöd arbetssökande med autism behöver och kan ges inom ramen för 

arbetsmarknadsåtgärder 

● bidra till ökad kompetens och förståelse för autism hos arbetsgivare i syfte att  sänka 

trösklarna för att få och stanna i anställning 

● driva på arbetet hos beslutsfattare och stödjande funktionerna så att  fler arbetssökande 

med autism får anpassat stöd på sin väg till och i anställning 



 

 

 
 
 
 
Fritid – VERKA FÖR EN MENINGSFULL FRITID 
Vi vill bidra till att skapa ett positivt sammanhang som är roligt, utvecklande och får en att må bra 
 

Vi ska: 

● verka för ett lokalt inkluderande och tillgängligt fritidsutbud genom att bidra med ökad 
kompetens och förståelse för autism 

● skapa aktiviteter och mötesplatser med utrymme att dela erfarenheter 
● verka för att det i den lokala politiken finns en plan/strategi för tillgänglighet och delaktighet 

kopplat till fritid 
 
 
Verksamhetsutveckling - UTVECKLA OCH EFFEKTIVISERA FÖRENINGENS ARBETE 
Vi vill vara en aktiv förening med närvaro i hela länet 
 
Vi ska: 

● vidareutveckla befintligt arbetssätt för en välorganiserad volontärverksamhet 
● organisera den lokala representationen på ett hållbart sätt 
● stärka vår ekonomiska bas genom lokala föreningsbidrag eller andra medel 
● utveckla det föreningen erbjuder inom stöd & vägledning 
● säkerställa fortlevnad av våra projekt, Mariko och AutismEd 
● utveckla intern och extern kommunikation utifrån ett tillgänglighetsperspektiv 

 

 

 
 


