autism

Sverige

FORSLAG ARBETSORDNING FOR RIKSMOTET 2026

Arbetsordning beskriver hur Riksmotet gar till och vilka regler som galler for motet.
Arbetsordningen ska gora det tydligt for riksmotets deltagare vad som galler for att alla
motesdeltagare ska kunna delta i dialog och beslut och ta sitt ansvar som ombud eller
medlem.

Arbetsordningen beslutas av riksmotet.

Forslag till beslut

Att anta foreslagen arbetsordning for riksmotet 2026

ARBETSORDNING FOR RIKSMOTET 2026

1. Inledning

Den har arbetsordningen styr hur vi ska arbeta tillsammans under riksmotet. Den ar
anpassad for detta mote och bygger pa vara stadgar, tidigare erfarenheter och
foreningspraxis.

Forbundsstyrelsen har tagit fram forslaget, som riksmotet faststaller i bérjan av motet.
2. Métes ledning

Arbetet i plenum (salen déar vi har motet) leds av en motesordférande, en bisittare till
motesordforande och en sekreterare. De valjs av riksmotet och kallas motespresidium.
Forbundsstyrelsen tar fram forslag till motespresidium som riksmotet fattar beslut om.

For att riksmotet ska bli bra ar det viktigt att det ar inkluderande och demokratiskt. Det
innebar att alla som deltar forstar hur riksmotet fungerar, vad vi gor, nar och hur. Det ar
motesordforandes uppdrag tillsammans med resten av motespresidiet att gora motet sa
inkluderande som majligt. Det ar motesordférande som avgdr hur arbetsordningen ska tolkas
och tillampas under motet.

3. Rostratt, forslagsratt, yttranderatt och narvaroratt.

Alla medlemmar i Autism Sverige har ratt att ndrvara och yttra sig pa riksmotet.
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Ombud pa riksmotet har dven forslagsratt och rostratt. Om man ar ledamot eller suppleant i
forbundets styrelse och dven ar ombud far man inte rosta i fraga om ansvarsfrihet eller val till
revisorer och revisorssuppleanter.

Anstallda pa forbundets kansli har narvaro- och yttranderatt.

4. Arbetet i plenum

Nar riksmotet arbetar sa ar vi alla samlade i samma rum, plenum. Dér leder
motesordforande motet och ar tydlig med vilken punkt som avhandlas.

Vid varje punkt gar vi igenom féljande steg:

a). Presentation av forslag
b). Diskussion/debatt om forslag
c). Omrdstning och beslut

4.1 Debatt och talartid

Den som har rostratt pa riksmotet har ett rostkort. Den som har narvaro- och yttranderatt
har ett narvarokort.

Du som vill tala begar ordet. Det gor du genom att halla upp ditt rostkort eller narvarokort.
Motespresidiet satter upp dig pa talarlistan. Nar det blir din tur att tala sa borjar du med att
tala om ditt namn och vilket distrikt du kommer ifran.

Vill du lagga ett nytt forslag sa behover det ske skriftligt och inkomma till moétespresidiet.
Exakta instruktioner hur du gor detta kommer métespresidiet att berdtta om nar motet
Oppnas. For den som vill ha hjalp med att formulera ett yrkande, sa kommer det att finnas
hjalp pa plats.

Talartiden ar begransad till 2 minuter per inlagg. Nar du begar ordet igen efter att ha talat en
gang i en fraga satts du upp pa den andra talarlistan. De som star pa andra talarlistan far
ordet nar forsta talarlistan ar tom.

Talartiden ar begransad for att sa manga som mojligt ska fa mojlighet att gora sin rost hord,
samt for att vi ska hinna klart med allting i tid. M6tesordférande kan begransa talartiden
ytterligare under métet om det bedéms som nédvandigt.

4.2 Tips till dig som ska argumentera eller pladera

e Vi ar manga engagerade som vill var organisation val. Vi ar inte alltid 6verens, s3 kom ihag i
debatten att skilja pa sakfragor och personer. Vi kan ha olika synpunkter i métesrummet och
sedan ha det trevligt i fikapausen.
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eTank igenom vad du vill fa sagt, forsok att valja tre riktigt bra argument for det du tycker och
som du vill dvertyga motet om. Motespresidiet kommer hjélpa dig halla koll pa talartiden.
2 minuter kan ibland ga fortare an man tror, sa sag det viktigaste forst.

e Det svaraste pa moten dar vi ar manga som samlas, och mycket som det ska beslutas om,

kan vara att lyssna. Det ar latt att vara fokuserad pa vad man sjélv ska saga, och da kan man

ibland glémma bort att lyssna. Sa tipset ar att paminna dig sjalv att lyssna, du kan forsta den
andres argument battre och kan ocksa hitta battre argument sjalv for att bemota.

* Riksmotet beslutar om “Att-satser”, inte om bakgrund, argument eller tal. Sa dar ar det
viktigt att du ar tydlig, vad vill du att riksmotet ska besluta om. Stédjer du en formulering som
redan finns i férslagen till riksmotet eller formulerar du en annan?

e Pladera alltid for, aldrig mot. Nar du stodjer en kandidat (nagon som ar foreslagen till ett
uppdrag), talar du alltid for varfor just den personen ar ratt. Du rostar ocksa for de personer
du vill ska fa uppdraget, inte mot nagon annan.

4.3 Omrostning och beslut

Nar en debatt ar avslutad, fragar motesordférande om riksmotet ar redo att ga till beslut. Om
nagot ombud da inte ar redo, sa kommer motesordférande att hjalpa till med att reda ut
eventuella fragor som finns.

Nar riksmotet val ar redo att ga till beslut, gar motesordférande igenom de forslag som har
kommit in och foreslar i vilken ordning forslagen ska tas upp (det kallas propositionsordning
eller beslutsordning). Darefter fattar riksmotet beslut.

Beslut kommer i forsta hand fattas muntligt med vad som kallas acklamation. Det gar till sa
har:

Motesordférande fragar:
” Ar det riksmotet mening att bifalla forslag x ”
De ombud som vill det sager da JA med tydlig rost.

Darefter fragar motesordférande
” Nagon daremot?”
De ombud som inte vill ha igenom det forslag sager da JA.

Om nagot ombud tycker det ar otydligt vilken sida som hade flest JA eller om ett ombud
tycker motesordférande gjorde en felbeddmning — da ropar man VOTERING. Da gor
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riksmotet om beslutsgangen — denna gang sa racker man upp sitt rostkort i stallet for att saga
JA. Réstraknarna raknar hur manga rostkort som halls upp och berattar antalet for
motesordférande.

Varje votering kan ocks3, om métesordférande beslutar, inledas med en FORSOKSVOTERING.
Da racker man upp sitt rostkort och motesordforande gér en beddémning av utfallet och om
det ar en tydlig majoritet sa behovs ingen rakning.

4.4 Reservation

Om du ar missn6jd med ett beslut och vill att det ska dokumenteras i protokollet kan du
lamna in en reservation. Den ska inkomma skriftligt till motespresidiet innan riksmotet
avslutas. Det ska tydligt sta att du reserverar dig och vilken fraga eller punkt pa dagordningen
reservationen galler. Din reservation skrivs sedan in i protokollet for riksmotet.

5. Val

Nomineringsstopp for att nominera till:
e forbundets styrelseordférande
e forste respektive andre vice ordférande
e Qvriga styrelseledamoéter
e revisorer
e revisorssuppleanter
e valberedning

ar kl. 10.30 den 9 maj 2026.

Om det finns mer dn en kandidat vid personval till fortroendeposter inom Autism Sverige, sa
kommer valet att vara slutet. Det betyder att varje ombud kommer fa résta med en rostsedel
som delas ut i samband med att valen genomfors.

Motespresidiet tillsammans med valberedningen kommer ge tydliga instruktioner pa
riksmotet hur valet praktiskt kommer ga till.

6. Ordlista

Ajournera — Ta en paus i riksmotets forhandlingar.

Acklamation — Beslut som fattas muntligt genom att ombuden svarar JA pa fragan fran
motesordférande.

Bordldgga en fradga — Att skjuta upp fragan till ett senare eller annat tillfalle.

Justera réstléingd — Kontroll av hur manga som ar har och vilka av dem som har ratt att rosta.
Kontrapropositionsvotering — En sorts utslagningsprocess nar man har manga forslag att ta
stallning till. Motesordforande bestammer vilket som ar huvudférslaget (ofta
forbundsstyrelsens forslag), sedan stélls de andra forslagen mot varandra tills det bara
aterstar ett forslag som stalls mot huvudforslaget i en avgérande omrostning.
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Ldgga ndgot till handlingarna — Vi ar ndéjda med redovisningen, tex verksamhetsberattelsen,
och beslutar att Iamna den bakom oss.

Motion — Ett forslag till riksmotet fran ett ombud eller distrikt

Négon dédremot? — Ar det ndgon som inte haller med?

Ordningsfraga- Bryter talarlistan och debatten. En ordningsfraga ar en fraga som rér motets
form, tex ” Kan vi ajournera oss” och ska inte vara ett sakinlagg i debatten.

Plenum — Rummet dar alla samlas for att genomféra riksmotet, alltsa diskutera och ta beslut
Pléddering — Att tala for att en person ska bli vald.

Presidie — Riksmotet leds av ett presidie som bestar av en ordférande, en bisittare till
ordférande och tva sekreterare.

Proposition — Ett forslag till riksmotet fran forbundsstyrelsen

Propositionsordning — Ett forslag i vilken ordning besluten ska tas

Reservation — Jag ar missnojd eller helt emot detta beslut och vill att det syns i protokollet.
Streck i debatten — Kan vi avsluta denna fraga och ga vidare? En typ av ordningsfraga. Om
motet fattar beslut om streck i debatten far alla som anmalt sig pa talarlistan prata men inga
nya far anmala sig pa talarlistan nar strecket ar dragit.

Votering — Omrostning, kan vara 6ppen (alla ser/hor varandras roster) eller sluten (anonym),
och réra olika fragor sdsom motioner/styrelseférslag eller personval.

Yrkande — Aven kallat férslag till beslut, formulerat som en att-sats. Yrkandet méste ocks3
réra det amne eller férslag som behandlas. Det finns olika typer av yrkanden; bifall, avslag,
tillagg, andring med flera.

Ar métet behérigt utlyst? - Fick du en kallelse till riksmétet senast 15 dagar innan?

Ar det métets mening att... — S& ni tycker s& hir om jag forstar er ratt?
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