%& Att paverka lokalt!




Paverkanspaket

| det har paketet har vi samlat material for dig som vill bedriva paverkansarbete i din distrikts-
eller lokalforening.

Har hittar du en checklista att anvanda nar du vill kontakta lokalmedia for att uppmarksamma en intressepolitisk
fraga. Vi har dven samlat tips och rad for hur du pa basta satt arrangerar ett erfarenhetsutbyte for att involvera

medlemmar i det lokala paverkansarbete.
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Ta kontakt med lokalmedia

Lokalmedia kan vara intresserade av bade vad din férening gor och vad ni tycker.

Darfor kan det vara en bra idé att bjuda in lokalmedia till en verksamhetstraff. Da far ni mojlighet att visa upp
foreningens verksamhet och beratta mer om vad ni gér och vad ni tycker. Ett sddant mediainslag kan bade locka
nya medlemmar och visa beslutsfattare vad foreningen tycker i lokala fragor. Nedan hittar du en checklista att
anvanda nar du kontaktar lokalmedia.

Hitta kontaktuppgifter Personliga berattelser

Kolla upp vilken lokalmedia som finns i ditt Media vill ofta anvanda sig av personliga

distrikt. Ofta har de en mejladress eller ett beréttelser. Fraga gdrna medlemmari din
telefonnummer for tips och nyheter som du kan forening om det finns intresse att stélla upp pa en
anvanda for att komma i kontakt med dem. intervju och beratta om sina erfarenheter i en viss fraga.

Innan du tar kontakt
Formulera vad ni ska gora pa traffen.

Vem och vad vill ni att lokalmedia ska Tank pa!
uppmérksamma? Ar det en ny verksamhet? En Om ni bjuder in lokalmedia till en verksamhetstraff
sakfraga ni arbetar med infor ett val? En aktuell ar det viktigt att informera era medlemmar.

fraga eller ett politiskt beslut inom distriktet som ni
villuppmarksamma lokalmedia pa?

Nar du tar kontakt Efter journalistens besok

Nar du kontaktar lokalmedia kan du Fraga om du far ta del av intervjun och artikeln

med fordel utga fran var vision- och innan den publiceras sa du har mgjlighet att
verksamhetsplattform. Beratta for journalisten: godkanna det som skrivs.

1. Vem du ar och vad din forening arbetar med.
2. Vad ni ska gora.

3. Nar ni ska gora det.

4. Varfor och for vem ni gor det.

5. Vem som ar kontaktperson i distriktet.

Om journalisten ar intresserad

Om journalisten vill traffa er, prata ihop er

inom styrelsen och kom 6verens om vilka
fragor ni vill uppmarksamma. Formulera gérna vilken
forandring ni vill ska ske genom att svara pa frdgan

”Vem ska gora vad nar?”.



Sa hédr kan det se ut om du mejlar eller ringer:

Hej!

Jag heter (ditt namn) och ar (din titel) i (foreningens namn). Jag kontaktar dig for att bjuda in dig
till var kommande (aktivitet). (Foreningens namn) samlar (antal) medlemmar med autism, anhdriga
och yrkesverksamma. Var vision ar ett samhalle dar alla kan delta, dar personer med autism mots med
respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.

Sex av tio vardnadshavare, 60 procent, anser att deras barn med autism inte far tillrackligt stod i skolan,
det visar Skolenkaten 2022 fran Autism Sverige. Atta procent far inte ndgot stod alls, fast de behdver det.
Vi vill nu bjuda in dig for att prata om skolorna i (ditt distrikt eller kommun) och samtidigt visa upp var
omtyckta verksamhet.

Du nar mig pa (telefonnummer) eller (mejladress).
Hoppas du ar intresserad!
(Ditt namn, titel och forening)

I den har mallen har vi utgatt fran skolfragor
som ett exempel. Du kan anvanda samma
malli arbetet med en annan fraga om du
byter till aktuella siffror och statistik.




Anordna ett erfarenhetsutbyte

Nar du vill paverka beslutsfattare ar det bra att géra det tillsammans med andra.

Det finns sékert andra i eller utanfor din forening som ar engagerade och vill skapa férandring i fragan. Om ni ar
fler som arbetar med fragan har ni mojlighet att dstadkomma mer och lara av varandra. Ett bra satt att komma i
kontakt med andra intresserade ar att arrangera ett erfarenhetsutbyte. Nedan gar vi steg for steg igenom vad som
kan vara bra att tdnka pa nér du arrangerar ett efarenhetsutbyte.

Planera erfarenhetsutbytet ni vill arbeta for att skapa en forandring. Beratta om vad
Borja med att bestdmma syftet, det vill som redan har gjorts i fragan av féreningen och andra
sdga vad du vill ska hdnda under och efter aktorer och vilken forandring ni vill astadkomma.

erfarenhetsutbytet? Kanske har din forening redan en
plan fér hur ni vill arbeta med den aktuella fragan. Da kan Beroende pa syftet med erfarenhetsutbytet kan det

syftet med erfarenhetsutbytet vara att samla in tankar, vara lampligt att bjuda in en talare. Det kan till exempel
idéer och kunskap som ni kan anvdnda er avi ert arbete. vara en sakkunnig person som har mycket kunskap om
Eller sa vet ni inte riktigt hur ni ska arbeta ochvillnd utfor ~ fragan som kan halla en féreldsning. Det kan dven vara
att se om det finns andra intresserade somvillinga i en en politiker som arbetar med fragan som de néarvarande
arbetsgrupp eller som har idéer pa vad som kan géras. kan stélla fragor till. Du kan dven arrangera ett

panelsamtal mellan olika sakkunniga och beslutsfattare.
Forbered en presentation dar du beradttar om din

forening, den aktuella intressepolitiska fragan och varfor




Planera for hur deltagarna ska utbyta erfarenheter med
varandra. Om du vill att de ska samtala i mindre grupper
ar det bra att forbereda diskussionsfragor och utse
nagra som tar anteckningar. Om deltagarna inte &r sa
manga racker det kanske med att samtala i en grupp.

Kom ihag att tanka pa tillgangligheten under
erfarenhetsutbytet. Det &r viktigt att bade lokalen och
strukturen vad galler turtagning, talarlista, pauser med
mera ar tillganglig. Las mer i kapitlet om métesteknik i
Handboken for distrikts- och lokalfdreningar.

Kom i kontakt med deltagare

Nar du har gjort en planering for ditt

erfarenhetsutbyte ar det dags att kontakta
medlemmar och andra intresserade. Det finns sakert
medlemmar i din distrikts- eller lokalférening som
kanner engagemang for fragan och vill vara med
och skapa forandring. Sakerligen finns det dven
andra utanfor féreningen som ar intresserade men
som annu inte blivit medlemmar. Bérja med att
samla information om ditt erfarenhetsutbyte pa
foreningens webbplats. Med fordel kan du gora en
kalenderhadndelse dar all viktig information sasom
datum, tid, plats och syfte framgar.

Om du har all information samlad pa
webbplatsen kan du enkelt lanka till sidan i
informationsutskick och marknadsforing.

Kontakta foreningens medlemmar. Om din

forening har ett nyhetsbrev eller annan typ av
medlemsinformation som gar ut regelbundet ar det bra
att na ut med informationen dar. Om inte kan du skicka
ut ett informationsmejl till féreningens medlemmar

via medlemsregistret. Om foreningen anvander sociala
medier ar det dven bra att ga ut med information om
erfarenhetsutbytet dar for att na medlemmar och andra
intresserade som foljer foreningen.

Vad som ska sta i utskicket:

« Beskriv kort hur situationen ser ut.

« Beskriv varfor ni vill skapa forandring och
vilken forandring ni vill se.

« Bjud in till traffen, punkta upp den viktigaste
informationen och lanka till eventuell
samlad information pa féreningens
webbplats.

Fundera pa om det finns andra satt att sprida
information pa. Ett exempel kan vara fysiska
anslagstavlor i omraden dar grupper som berérs av
fragan bor. Ett annat bra alternativ ar att hora av dig till
andra féreningar dar intresserade kan finnas. Kanske
kan din forening samarbeta med andra foreningar eller
sa kan de andra foreningarna sprida informationen
vidare till sina medlemmar.

Vad hédnder sen

Det ar bra om du redan under

erfarenhetsutbytet berattar for deltagarna vad
som ar nasta steg. Passa dven pa att komplettera och
samla in kontaktuppgifter till de som ar intresserade av
att veta mer och fortsatta ta del av arbetet med fragan.
Efter traffen skickar du ut information och aterkoppling
till deltagarna via mejl:

1. Tacka for deltagandet.
2. Sammanfatta kort vad ni kom fram till under
erfarenhetsutbytet.

3. Forklara vad som ar nasta steg och bjud in till
fortsatt engagemang i frdgan. Det kan till exempel
vara en ny traff eller skapandet av en arbetsgrupp.

4. Beratta var intresserade kan vanda sig om de har
fragor eller nya idéer.



