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YTTRANDE

Utbetalning av ersadttning for personlig assistans endast vid tillstand

Autism- och Aspergerforbundet 6éverlamnar harmed sitt yttrande rérande forslag till
utbetalning av ersattning for personlig assistans. Vi arbetar for att skapa battre
levnadsvillkor for personer med autism. Var vision ar ett samhalle dar alla kan delta, dar
personer med autism mots med respekt och har bra livskvalitet genom hela livet.

Forbundet representerar omkring 18.000 medlemmar och bland dessa finns personer med
egen funktionsnedsattning, narstaende och personer som ar professionellt verksamma inom
omradet.

Sammanfattning

Autism- och Aspergerforbundet staller sig positiv till promemorians huvudforslag att
ersattning enligt Socialforsakringsbalken eller LSS for personlig assistans endast ska utbetalas
till utférare med tillstand.

Personlig assistans

For individer med funktionsnedsattning ar personlig assistans en unik mojlighet att leva som
andra. LSS och ratten till stod i det dagliga livet i form av personlig assistans, ses och brukar
omnamnas som en frihetsreform. Genom LSS inférande ar 1994 fick personer med
omfattande funktionsnedsattning mojlighet att sjalva bestamma vad man behdver ha hjalp
med, pa vilket sdtt och av vem. Genom den personliga assistansen kan man leva sitt liv pa
det satt som man sjalv Onskar. | retrospektiv kan det konstateras att personlig assistans ar
den insats i LSS som i storst utstrackning 6verstigit de férvantningar som lagstiftaren hade



vid inforandet av lagen. LSS och personlig assistans har tveklost varit en stor framgang till
gagn for de som omfattas av stodet.

Forbundet anser att insatsen personlig assistans ska bedrivas med tydligt fokus pa LSS
paragrafer gallande LSS grundlaggande intentioner och kvalitet. Ur vart perspektiv ar det
darfor ytterst viktigt att det finns val fungerande mekanismer som haller oseridsa aktorer
borta fran assistansbranschen. For oss ar det grundlaggande forutsattningar i arbetet att
varna den personliga assistansen som insats.

Forbundets instdllning till forslagen

Tillstandsgivning och verksamhetstillsyn avseende anordnare som bedriver personlig
assistans, ar tva viktiga verktyg for att sakerstalla assistans med god kvalitet. Fér den
assistansberattigade innebar dessa kontroll- och utvarderingsmekanismer en 6kad trygghet.
For branschen i sig innebar kraven att oseridsa aktoérer kan hallas borta vilket i sin tur skapar
fortroende for den stora majoritet av anordnare som utfor ett bra arbete. En god assistans
bygger dven pa att de som utfor assistansen kanner stolthet dver sitt yrke vilket riskerar att
paverkas negativt av oseriosa aktorer.

Mot denna bakgrund valkomnar férbundet utredningens forslag att utbetalning av
ersattning for personlig assistans endast ska kunna goras for assistans som utforts av en
anordnare med tillstand. Dock vill forbundet betona att regelverket I6pande maste ses ver
da oseridsa aktorer ofta ligger steget fore vad géller att kringga regelverk.

Forbundet vdalkomnar ocksa forslaget att IVO far ett tydligt ansvar att meddela berorda
kommuner samt Forsakringskassan i det fall ett tillstand att bedriva assistans dras in. Detta
sakerstaller informationsoverféringen da Forsakringskassan och kommunerna, till skillnad
fran IVO, har information om vilka assistansberattigade som anlitar anordnaren i fraga.

Angdende fragan om assistansberattigade och anordnare ska fa stdd i att utforma avtal om
personlig assistans sa anser foérbundet att det ar positivt med ett fortydligande rérande
information om arbetsledaransvar, vad som galler for utbildning av assistenterna,
uppsagningstider samt anordnarens ansvar att se till att den har nédvandiga tillstand for att
bedriva verksamheten osv. Dylika fortydliganden behover dven komma assistans-
anvandaren till del. Dock maste forsiktighet iakttas gallande avtal for utformningen av
assistansen sa att den fortsatt behaller sin individuella pragel enligt lagens intentioner.

Ordforande Ulla Adolfsson
gm Maria Sivall

maria.sivall@autims.se



