Handbok for lokalt paverkansarbete
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Inledning

Vikten av det lokala
paverkansarbetet

Autism Sveriges uppdrag ar att forbattra livsvillkoren
for autistiska personer. Det dri kommuner och
regioner som besluten fattas om stdd, resurser och
prioriteringar. Darfor ar distriktens paverkansarbete
centralt.

Som medlemmar och fértroendevalda i Autism
Sverige har ni en viktig roll att bevaka medlemmarnas
rattigheter, lyfta brister och bidra med kunskap i dialog
med politiker och tjanstepersoner. Det handlar om att
vara en rost i fragor som ror exempelvis LSS-insatser,
socialtjanst, skola, sysselsattning, vard, fardtjanst och
tillganglighet.

Regelbunden dialog med beslutsfattare och saklig
argumentation om Autism Sveriges medlemmars
verklighet skapar genomslag over tid.

Varfor en handbok?

Den har handboken ar ett stod for distriktens
opinionsbildning och politiska paverkansarbete.
Syftet ar att ge konkreta verktyg for att:

« Identifiera och prioritera lokala fragor
+ Formulera tydliga krav och forslag

+ Bygga relationer med politiker och
tjanstepersoner

« Anvanda media och andra kanaler strategiskt

+ Folja upp beslut och bevaka genomférande

Identifiera era viktigaste fragor

Ett forsta steg ar att gemensamt identifiera vilka fragor

som ar viktigast hos er. Utga fran medlemmarnas
erfarenheter:

+ Vilka aterkommande problem méter autistiska
personer i er kommun eller region?

+ Finns det lokala beslut eller tillampningar som
behover forandras?

« Var finns konkreta mojligheter till forbattring inom
rimlig tid?

Att avgransa och prioritera ar en forutsattning for att
. arbetet ska bli effektivt.

Gor foreningen kand

« Sprid era kontaktuppgifter
+ Kontakta politiker
+ Anvéand sociala medier

« Kontakta journalister om aktuella fragor

»Vart ideella arbete
maste organiseras
sa att det ar hallbart
over tid, eftersom
paverkansarbete ar ett
langsiktigt arbete.«



Hallbart engagemang

Vart ideella arbete maste organiseras sa att det ar
hallbart 6ver tid, eftersom paverkansarbete ar ett
langsiktigt arbete. Ansvaret for olika arbetsuppgifter
behdver delas och arbetsinsatsen behdver vara
rimlig. Realistiska mal och gemensam planering
minskar risken for att enskilda personer blir
overbelastade.

Ett strukturerat arbetssatt gor det lattare att
behalla kontinuitet dven nar personer byts och 6kar
mojligheten att na resultat. Sa skapar vi ett ideellt
engagemang som haller - och gor verklig skillnad.

Att halla sig informerad

och uppdaterad

Att folja med i nyhetsflodet och den mediala debatten,
halla koll pa pagaende politiska beslutsprocesser som
berér forbundets medlemmar och samla in ordentligt
med underlag nar man ska bedriva paverkansarbete i
enskilda fragor dr nagra saker som underlattar for ett
effektivt och framgdngsrikt paverkansarbete.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att det inte
finns ndgon bortre grans for hur mycket man kan lasa,
kartlagga och undersdka. Hall det pa en niva som ar
overkomlig och kénns hallbar pa sikt!

Nedan finns tips pa hur man kan halla sig a jour, dven
om ingen forvantar sig att man alltid ska gora allt
detta.

Omvarldsbevaka

Det kan kdnnas 6vervaldigande att félja med i dagens
enorma informationsfléde, men det finns vissa knep
for att gora det mer latthanterligt. Ett satt ar att
anvanda nagon typ av tjanst for omvarldsbevakning.

De flesta sadana tjanster kostar pengar, men det finns
gratisvarianter som fungerar att anvanda.

Med Google Alerts gar det att valja ut olika relevanta

sokord - exempelvis »autism« eller »LSS« - for att
sedan fa l6pande aviseringar om nyheter och annat

innehall som rér omradet som publiceras pa natet.

Generellt ar det klokt att valja ut ndgra mediekanaler
att félja mer regelbundet, exempelvis lokalpress

samt SVT:s och SR:s lokala nyhetsrapportering. Det

arocksa en god idé att folja lokalmedia och andra

funktionsrattsorganisationer - exempelvis Attention

och FUB - i sociala medier och att prenumerera
pa nyhetsbrev fran relevanta organisationer och
myndigheter.

Bevaka politiska beslut

De politiska beslutsprocesserna kan kdannas
otillgangliga och &r ibland svara att Gverblicka. Lite
grundldggande kunskap om hur det kommunala



beslutsfattandet gar till brukar underlatta for att det
ska bli lattare att orientera sig (se faktarutan om det
kommunala beslutsfattandet).

Att ga igenom dagordningar och protokoll infor

exempelvis ndmndsammantraden ar ett satt att fa koll pa
vilka drenden som ar aktuella i kommunen. Ibland dyker :

det upp ett arende som ar sarskilt intressant och som
man vill folja och kanske forsoka paverka. Da kan man
fordjupa sig i frdgan genom att exempelvis undersoka
om det fattats tidigare beslut i drendet, och ga igenom
de underlag som tagits fram av forvaltningen.

Ibland &r det sa att inte alla handlingar som ar
kopplade till ett drende finns publicerade pa
kommunens hemsida. Vissa av handlingarna kan
omfattas av sekretess, men de allra flesta allmanna
handlingar kan enkelt begaras ut genom att man hor
av sig och fragar efter dem. Kommunen ar skyldiga att
handlédgga sadana drenden skyndsamt.

Samlain underlag for att driva
specifika fragor

Ett framgdngsrikt och dvertygande paverkansarbete
kraver att man ar palast och har gedigna underlag.
Tyvarr ar det inte alltid helt enkelt att hitta det
underlag man soker efter, bland annat eftersom

autistiska personer ar begransad.

Vad tycker forbundet? Har samma eller
en liknande fraga drivits i nagon annan
distriktsforening?

Om man kénner sig osaker pa hur man ska hantera
en aktuell fraga eller har funderingar kring hur man
ska ga tillvaga for att driva den kan man forstas alltid
hora sig for inom forbundet. Man kan exempelvis titta
i Autism Sveriges intressepolitiska program eller ta

kontakt med andra distriktsforeningar for att se om det

finns ndgon som har lite tips.

Vilka underlag finns i kommunen?
Hur gor man i andra kommuner?
Om en fraga ska behandlas i ndgon av kommunens

namnder eller i kommunfullmaktige kan det vara bra

att undersoka vilka beslutsunderlag kommunens
tjidnsteman sjalva tagit fram. Beslutsunderlagen -
forutom eventuella sekretessbelagda handlingar
- brukar finnas bland handlingarna som publiceras

tillsammans med dagordningen innan motet dar
arendet ska behandlas.

Ibland kan arendet eller ett liknande drende ha
behandlats tidigare. Hur tdnkte man den gangen

och vilka beslutsunderlag hade man da? Ibland kan
: det dven vara en god idé att ta reda pa hur andra

kommuner hanterar samma eller liknande fraga, till

exempel genom att undersoka om det finns nagra

riktlinjer och vad de sager.

Vad sdger lagen? Finns tidigare rattsfall?

Pa lokal niva ar det forstas i forsta hand inte aktuellt

att driva pa for en féréandrad lagstiftning. Daremot

handlar det ofta om att forandra just tillampningen

av lagstiftningen, och da ar det bra att anvédnda

lagstiftningen som stod.

Om man behover fordjupa sig ytterligare i det
juridiska sa kan man exempelvis se efter om det finns
tidigare rattsfall som ror den aktuella fragan. Det kan

man bland annat géra genom att séka pa Hogsta

forvaltningsdomstolens eller Hogsta domstolens
tillgdngen till statistik som beskriver livssituationen for

hemsida.

. Vad siiger de internationella

. overenskommelserna?

Att hanvisa till internationella 6verenskommelser, som
funktionsrattskonventionen eller barnkonventionen,

kan ibland vara passande. Att félja de konventioner

© som Sverige férbundit sig till &r inte bara statens
. ansvar, utan dven kommunernas och regionernas.

Finns statistik eller undersokningar?
Underlag i form av statistik och undersékningar

ar mycket viktiga for att andra ska forsta

betydelsen av de forandringar forbundet vill

: astadkomma. Inom manga omraden saknas
: statistik som ror autistiska personer. Da kan man

behova soka efter statistik som ror personer med


https://www.domstol.se/hogsta-forvaltningsdomstolen/
https://www.domstol.se/hogsta-forvaltningsdomstolen/
https://www.domstol.se/hogsta-domstolen/

neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) eller
funktionsnedsattningar 6verhuvudtaget. Dock saknas
manga ganger dven sddan statistik.

Hos olika statliga myndigheter finns statistik och
rapporter som kan vara intressanta att anvanda:

+ IVO och Socialstyrelsen publicerar exempelvis
arligen rapporter som ror LSS

+ Skolverket publicerar viss statistik som ror
elever med funktionsnedsattning. Bade
Skolverket och Skolinspektionen gor ocksa en
del tematiska rapporter som kan rora elever med
funktionsnedsattning, sarskilt stod eller nagot
angransande

+ Diskrimineringsombudsmannen (DO) slapper
rapporter och statistik som handlar om
diskriminering, bland annat i skolvasendet

+ Folkhalsomyndigheten publicerar rapporter som
ror halsan bland skolelever, och specifikt elever
med funktionsnedsattning

Flera funktionsrattsorganisationer utfor ocksd egna
medlemsenkater. Intresset for dessa brukar vara

stort hos beslutsfattare just eftersom det saknas

en del statistik pa omradet. Autism Sverige slapper
kontinuerligt egna rapporter pa olika omraden som vi
bland annat publicerar pa var hemsida. Det gor dven
exempelvis Attention och FUB.

Sa har fungerar det kommunala beslutsfattandet

Det hogsta beslutande organet i en kommun

ar kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen

leder arbetet i kommunen och har ansvar 6ver
overgripande fragor som exempelvis kommunens
ekonomi.

Kommunfullmaktige upprattar namnder med
ansvar 6ver olika sakomraden till vilka de
delegerar en del av sin beslutanderatt. Med vissa
undantag ar det upp till kommunfullmaktige att
besluta om vilka ndmnder som ska finnas och vad
de ska gora. Detta innebar att olika kommuner
kan organisera sina namnder pa olika satt och att
namnderna kan heta olika saker.

Namnderna ansvarar 6ver sin del av den
kommunala forvaltningen och delegerari sin tur

en stor del av sin beslutanderétt till tjansteman pa

olika nivaer i forvaltningen. Vill man veta specifikt
vem som fattar vilka beslut kan man titta i den
aktuella namndens delegationsordning.

Alla beslut far inte delegeras och vissa
beslut behover inte delegeras. Till de som
inte far delegeras hor framfor allt beslut om
verksamheters inriktning och liknande. Det
finns vissa mer specifika beslut som inte
heller far delegeras, exempelvis beslut om
omhandertaganden enligt LVU.

Det ar bra att kanna till att varje namnd,
tillsammans med den forvaltning som lyder
under den, utgor en egen myndighet och att det
darmed rader sekretess mellan dem.

Forvaltningen bade bereder och verkstaller

de politiska beslut som fattas i kommunen. De
underlag som tas fram av forvaltningen och som
ligger till grund for de politiska besluten ar viktiga
och kan vara intressanta att ta del av. De brukar
publiceras tillsammans med dagordningen infoér
sammantradena. Besluten gar att ta del avi
efterhand i motesprotokollen.



Aktorer att halla koll pa
i paverkansarbetet

Har listar vi kommunala och regionala aktérer med
stort inflytande Over autistiska personers livsvillkor.
Uppdelningen mellan de olika sakomradena behover
inte alltid aterspegla verklighetens férhallanden.

En fraga om ratt till forsorjningsstod kan vara kopplad
till hur val kommunens arbetsmarknadspolitiska
insatser fungerar och kan dessutom involvera
exempelvis varden, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och ett samordningsforbund. En
fraga om uteblivet stod i skolan kan vara kopplad till
fragan om skolans samverkan med exempelvis BUP
och habiliteringen.

Bedriver man paverkansarbete i en viss fraga kan det

forstas ofta vara relevant att involvera fler an en aktor.

o

- Skola

g + Rektor
+ Skolchef/utbildningschef/forvaltningschef
+ Tjansteman inom forvaltningen

« Utbildningsndmnd (ansvarig namnd)

LSS

« Verksamheterna
« Socialchef/forvaltningschef
+ Tjansteman inom forvaltningen

+ Socialnamnd (ansvarig namnd)

~ Hélso- och sjukvard
« Regionens hélso- och sjukvardsnamnd
+ Tjansteman inom forvaltningen
« Vardcentraler
+ Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)
+ Barn- och ungdomsmedicin (BUM)
+ Vuxenpsykiatrin
+ Habiliteringen

+ Rattspsykiatrin

 Arbetsmarknad
g + Verksamheterna (exempelvis jobbtorg

eller motsvarande, komvux, kommunala
aktivitetsansvaret)

+ Forvaltningschef
+ Tjansteman inom forvaltningen

+ Arbetsmarknadsnamnd (ansvarig namnd)

~ Socialforsakring
: + Socialnamnden (ansvarig namnd)

« Tjansteman inom forvaltningen



Aktorer pa nationell niva

Det finns naturligtvis viktiga aktorer dven pa
nationell niva. | det lokala paverkansarbetet kan det
vara bra att kdnna till de aktorer som exempelvis
utovar tillsyn 6ver kommunala och regionala
verksamheter och som utfardar olika typer av
myndighetsforeskrifter, riktlinjer eller stodmaterial
som riktas mot kommuner och regioner.

+ Skolverket

+ Skolinspektionen

+ Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
« Barn- och elevombudet (BEO)

« Barnombudsmannen (BO)

« Skolvasendets overklagandenamnd

« Diskrimineringsombudsmannen (DO)
« Sveriges kommuner och regioner (SKR)
« Socialstyrelsen

« Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
« Folkhdlsomyndigheten (FHM)

« Statens beredning for medicinsk och social
utvardering (SBU)

+ Inspektionen for socialforsakringen (ISF)
+ Arbetsférmedlingen
« Forsakringskassan

+ Arbetsmiljoverket

Att samverka med andra

Samverkan med andra forbund

och andra aktorer

Det ar latt att ibland ké@nna sig ensam och lite isolerad
inom sin forening ndr det kommer till paverkansarbete
och opinionsbildande arbete. Manga ganger kanske
det kdnns som att man bara star och trampar, att ingen
lyssnar eller att engagemanget bland medlemmar
kanske inte finns. Har kommer vikten av att samverka
med andrain.

Samverkan dr ndgot som man inte ska underskatta -

snarare tvartom! Med samverkan kan man tillsammans

med andra nd &nnu mer och fler battre resultat i den
riktning som man onskar.

Att samverka med andra innebar att man tillsammans,
med exempelvis andra foéreningar eller aktorer, verkar

mot ett gemensamt mal. Genom att kombinera
erfarenheter, engagemang, kunskap och perspektiv sa
kan man tillsammans skapa l6sningar som kan gora
mer positiv skillnad anh om man exempelvis verkat som
enskild aktor. Exempel pa detta ar méte med politiken
och paverkansarbete som du kan ldsa om lite langre
fram i denna handbok.

Man kan ocksa samverka med andra féreningar

och aktorer, exempelvis naringslivet och lokala
foretag, i olika aktiviteter som skapar positiva

effekter pa samhallet och medborgaren. Kanske kan
en gemensam halsodag med olika aktiviteter vara
nagot, eller varfor inte en kommundag dar aktorer
gemensamt gar ihop for att skapa en rolig och fin dag
for kommunens invanare. Har ar det bara fantasin som
satter begransningar.



Genom att samverka med andra skapar man fler

kontaktytor somi sin tur ocksa kan leda till forbattringar

lite langre fram i fragor man vill samverka kring.

Vilka aktorer har du och din férening i er narhet som ni
skulle gynnas av att samverka med och vad skulle ni
kunna gora for gemensamma aktiviteter? Nar man val
spanat ut vem man vill samverka med ar det bara att ta
kontakt och stalla fragan, och férhoppningsvis har ni
en samverkan inom en snar framtid.

Aktiv involvering

Aktiv involvering innebar att personer med
funktionsnedsattning inte bara blir lyssnade p3, utan
far verkliga mojligheter att paverka beslut, insatser
och miljoer som ror deras eget liv. Det &r en barande
princip i FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning och handlar om demokrati
i praktiken.

Nar politiker och tjanstepersoner utformar stod, vard,
skola, sysselsattning, fardtjanst eller LSS-insatser
behover de ta sin utgangspunkt i den kunskap som
finns hos dem som berdrs. Att leva med autism ger
erfarenheter som ingen statistik eller extern expert kan
ersatta, och dessa erfarenheter behovs for att beslut
ska bli traffsakra, rattssakra och hallbara.

Aktiv involvering handlar darfor om att systematiskt
bjuda in personer med funktionsnedsattning - och
deras organisationer - tidigt, ofta och pa riktigt, inte
bara i efterhand for synpunkter.

Fér kommuner och regioner ir detta ocksd en frigaom

kvalitet, legitimitet och fortroende. Nar slutanvéndare
involveras i planering, genomférande och uppféljning
minskar risken for felaktiga satsningar, dyra omtag och

insatser som ingen kan anvdnda. Beslut som bygger pa
erfarenheter fran hela befolkningen, inklusive personer

med funktionsnedsattning, blir mer inkluderande och
bidrar till ett hallbart demokratiskt samhalle med hdg
trovardighet.

For Autism Sveriges distrikt innebar aktiv involvering

ett tydligt mandat att fa plats vid bordet dar besluten
tas. Det kan handla om att inga i referensgrupper,
samrad, brukarrad, politiska beredningar,
medborgardialog eller tillfalliga arbetsgrupper

- men ocksd om att kommunen systematiskt
anvander var kunskap i utredningar, remisser och
konsekvensanalyser.

Budskapet till lokala och regionala beslutsfattare
kan vara: Om ni vill ha effektiva, kostnadseffektiva
och rattvisa l6sningar bor ni involvera oss och vara
medlemmar som experter.

Kommunen ar skyldig att
samverka enligt LSS

En av kommunens skyldigheter ar att samverka med
intresseorganisationer som foretrader manniskor med
funktionsnedsattning som har ratt till LSS (LSS 15 § 7).

Syftet med samverkan ar att ge intresseorganisationer
mojlighet att utdva inflytande 6ver beslut som fattas av
kommunen samt for att kunna informera varandra om
planerade och aktuella verksamhetsfragor.

De organisationer som ingar i denna samverkan kan ses
som en naturlig remissinstans i det planeringsarbete
som sker i kommunen. Det innebar att férutom
samverkansmoten, kan de organisationer som ingar i
denna samverkan, fa méjlighet att yttra sig i fragor dar
det ar av betydelse att inhamta deras synpunkter.

Exempel pa omraden som kan vara aktuella fér
samverkan ar:

+ Ny- eller ombyggnad av boenden
+ Daglig verksamhet
+ Fritid och kultur

Kommunen bor aven inom ramen for samverkan
informera om sin verksamhet, planerade forandringar
samt resultatet av olika dtgéarder som har eller kan fa
aktualitet for manniskor med funktionsnedsattningar i
behov av LSS-insatser i kommunen.



Intressepolitiska aktiviteter:
Att na ut med budskap i media

Att ta kontakt med lokal media

Lokalmedia kan vara intresserade av bade vad din
forening gor och vad ni tycker. Det kan till exempel
handla om att bjuda in till en verksamhetstraff eller att
fa in en debattartikel.

Nedan hittar du en checklista att anvanda nar du
kontaktar lokalmedia.

1. Hitta kontaktuppgifter

Kolla upp vilken lokalmedia som finns i ditt distrikt.
Ofta har de en mejladress eller ett telefonnummer for
tips och nyheter som du kan anvanda for att komma i
kontakt med dem.

2. Innan du tar kontakt

Bestam vad ni vill uppna med debattartikeln. Vilken
fraga vill ni lyfta? Finns det en aktuell handelse, ett
politiskt beslut eller en lokal situation som gor fragan
extra relevant just nu? Fundera ocksa pa vilken lokal
koppling som finns - hur paverkar frdgan manniskor i
ert omrade?

3. Nar du tar kontakt

Beratta for redaktionen eller journalisten:

« Vem du ar och vilken férening du representerar
+ Vad debattartikeln handlar om

« Varfor fragan ar viktig lokalt

« Vem eller vilka som star som undertecknare

« Hurlang texten ar

« Hur de kan na dig for fragor

4. Om journalisten/redaktionen

ar intresserad

Om redaktionen aterkommer med fragor eller nskemal
om andringar, prata ihop er inom styrelsen innan ni
svarar. Var 6verens om vilka budskap som ar viktigast

¢ och vilka formuleringar ni kan justera. Mélet &r att texten

ska bli publicerad utan att ert budskap gar forlorat.

5. Efter publicering

Nar debattartikeln ar publicerad, dela denii

foreningens egna kanaler, till exempel sociala medier

och nyhetsbrev. Skicka garna lanken till lokala

beslutsfattare eller tjanstepersoner som berors av

fragan. Du far gédrna skicka den till forbundskansliet, sa

kan de hjalpa till att dela debattartikeln pa riksniva.

Sa har kan det se ut om du mejlar media

10

Hej!

Jag heter [ditt namn] och ar [din titel] i
[foreningens namn]. Jag kontaktar dig for att
vi har tagit fram en debattartikel som skickas
exklusivt till [namn pa lokal medial.
Debattartikeln ar skriven av [namn pa
undertecknare] och beskriver [Amne pa
debattartikeln]. Texten ar cirka [antal]

tecken lang exklusive rubrik, ingress och
undertecknare.

Debattartikeln finns inklistrad nedan och
bifogad som Word-fil.

Vi ser ett stort behov av att lyfta fragan och
hoppas pa besked sa fort som méjligt. Hor av er
om ni har fragor eller vill att vi justerar nagot.
Du nar mig pa [telefonnummer] eller
[mejladress].

Hoppas du ar intresserad!

[Ditt namn, titel och forening]

N3 ut med budskap i egna
kanaler och sociala medier

Distriktsforeningarna ar en av Autism Sveriges

i viktigaste roster utat. Genom lokala kanaler kan vi



tillsammans na en dannu bredare rackvidd for att sprida
kunskap.

Sociala medier ar ett av de enklaste och mest effektiva
satten att na brett. De vanligaste kanalerna i distrikten
ar Instagram och Facebook.

Har ar nagra konkreta tips for att na ut med budskap i
era egna kanaler och sociala medier:

1. Enhetligt innehall starker igenkidnning

Nar vi kommunicerar pa ett satt som liknar
varandra blir det tydligare att vi &r delar avsamma

organisation. Det skapar trygghet och igenkanning for

mottagaren.

Ett tips ar darfor att anvanda Autism Sveriges grafiska
profil, félja riktlinjerna i den samt att anvanda mallar
for bilder, affischer och inlagg.

Ett bra verktyg for detta ar gratisverktyget Canva. Dar
kan ni enkelt skapa inlagg till sociala medier, affischer
och presentationsbilder. Ni kan spara egna mallar i ratt
farger och typsnitt, sa att allt material far ett tydligt
och professionellt utseende aven utan designvana.

2. Exempel pa innehall ni kan publicera
+ Korta faktainldgg om autism och er distriktsforening

+ Uppmarksamma temadagar: Varldsautismdagen,
internationella funktionsrattsdagen, syskondagen
etcetera

+ Lyft era egna aktiviteter och traffar
+ Delainldagg fran forbundskansliets kanaler
« Tipsa om foreldsningar, webbinarier och material

« Dela citat eller korta, personliga beréttelser fran
medlemmar

Sociala medier kan ocksa anvandas for att bjuda in till
fysiska eller digitala aktiviteter. Skapa enkla affischer
och inldgg dar det tydligt framgar:

« Vad som hander
o Narochvar

+ Vem aktiviteten riktar sig till

Hur man anmaler sig

Har ar Canva extra anvandbart for att snabbt ta fram
affischer och bilder som kan anvédndas bade digitalt
ochitryck.

Intressepolitiska aktiviteter:
Att ta kontakt med politiker

och beslutsfattare

Uppvakta politiker
och tjansteman

Nar man pratar om att gora skillnad brukar man ofta
fa med ganska manga som ar intresserade. Alla vill
kanna sig behovda och ha en kansla av att finnas i ett

: sammanhang - och kan man dessutom gora skillnad
. s&ardet BINGO!

Men om man sedan borjar prata om att gora det mot
politiken &r det ofta ganska manga personer som tar
ett steq tillbaka. »Politiken lyssnar ju inte«, »det tar sa


https://www.autism.se/engagera-dig/materialbank/grafisk-manual/
https://www.autism.se/engagera-dig/materialbank/grafisk-manual/

ldng tid« och »vi far inget gehdr« brukar vara ndgra av
de vanligaste kommentarerna.

Och visst ar det sant att forandringsarbete tar tid -
processen tar tid och tdlamodet kommer behéva vara
din basta vén. Men det gar att gora skillnad - man
maste bara vdga att halla i och halla ut och fortsatta
fora fram sitt budskap.

En sak, nar man jobbar med sin intressepolitik, ar att
komma ihag att politiker vill traffas. De ar dock lite
daliga pa att ta egna initiativ. Kanske beror det pa
alla forfrdgningar som de far, kanske for att de har sa
mycket méten inbokade. Det ar dar som det ar viktigt
att din forening tar initiativ.

For en sak behover man komma ihag - det krévs
etablerade relationer och dialog tillsammans

med politiken for att kunna skapa samverkan. Nar
samverkan finns sa kommer férandringen dérefter.

Men hur gér man da? Ibland kénns politiken valdigt
langt bort och det kan kdnnas svart att bara ta forsta
steget. Forsta steget i det intressepolitiska arbetet for
ens forening ar det viktigaste. Utan det forsta steget sd
blir det inte nagon férandring.

hinna forklara bade problemet och [6sningen innan
hissen nar fram till dit ni ska ga av.

Det &ar ocksa viktigt att listan pa problem/l6sningar
inte blir for lang. Det maste kdnnas gorbart for
politikern att kunna genomfora det du fragar efter.
Max tre problem med l6sningar ar rekommendationen
for att man inte ska uppfattas som gnallig och
[angrandig.

2. Vaga fraga!
Na&r ni har skapat era tre problem och l6sningar, sa
konkret och detaljerat som mgjligt, da &r det dags att

i vagavara modig. Fragan ar fri sa lange den &r hovlig

ar en bra utgangspunkt har.

. Vaga fréga politikerna om ett méte - gérna kallat

dialogmate - politiker dlskar dialog och samtal.

Vid inbjudan ska det framga att ni garna vill ses

for att diskutera fragor rérande er férening och de
utmaningar som ni ser att era medlemmar star for i
regionen, kommunen eller stadsdelen.

Bjud garna in politikerna till era lokaler om ni har
mojlighet. Det blir ett bra tillfalle att dven visa upp er

verksamhet.

Nedan finner du en guide kring hur du och din férening

kan ténka for att na fram med just ert budskap:

1. Vad ar det du och din forening

vill forandra/forbattra?

Det viktigaste av allt ar att ha ett budskap. Helt
enkelt en problemformulering som &r sa pass kort
och koncis att du ska kunna forklara den pa nagra fa
meningar. Framfor allt &r det viktigaste att komma
ihag losningen.

Politiker lyssnar gérna, men har du inte en l6sning pa
problemet som du ldgger fram sd kommer du att ha
forlorat deras intresse.

Det viktigaste ar att nar man skickar en inbjudan till
politiken att man har framférhallning, ibland behovs
flera manader. Kom gérna i mejlet med forslag pa
exempelvis en viss manad som politiken sedan kan ta
stallning till sjalva.

Eftersom politikernas agendor ocksa ar valdigt

valfyllda ar det viktigt med avgransning - métet bor

inte ta mer an 1 timma.

. VEM SKA MAN DA FRAGA?

Har behover ni ha gjort en kartlaggning innan.

Ar det styret som ni vill tréffa eller oppositionen,

Ett tips har ar den sa kallade hiss-pitchen. Ditt problem

med l6sning ska vara sa pass vélformulerat att om
du hamnari en hiss med en politiker sa ska du kunna
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kanske bada? Ar det fler an ett parti som ni vill

traffa ar det alltid bra att boka in separata traffar.

Da kommer politikerna att kdnna sig mer eftertraktade
och ni far mojlighet att prata er sakpolitik mer
koncentrerat.



Efter kartldggningen ar det dags att skicka ut forfragan
- med god framforhallning!

| storre kommuner och regioner och nationellt ar
det ibland svart att fa direkt kontakt med politikern.
Det allra bé&sta brukar da vara att antingen skicka till
politikerns politiska sekreterare eller till kanslichefen
for partiet.

Om man redan har en etablerad relation till nagon
politiker s dr det sjalvklart det allra basta. Ar ni precis
i borjan pa er politiska paverkansresa sa handlar forsta
motet indirekt om att just bygga en relation. D3 &r det
viktigaste att fa till métet.

SKICKA UNDERLAG | FORVAG

Nar motet sedan ar bokat ar det viktigt att politiken
far det underlag som den behdver for att kunna svara
pa era fragor. Erbjud er gérna darfor att skicka ut ert
underlag (tre problemformuleringar) till politiken
nagra veckor innan.

Har tar ni upp era problem och l&sningar en fraga i

taget. Se till att ha ett samtal kring fragorna och lat

politikern bade svara och lyssna. Vill man férandra och
forbattra sa ar dialog den viktigaste vdagen framat.

Var dock tydlig med att verkligen ge tyngd vid era

foreslagna losningar.

TA BILDER!

Har din férening sociala medier? Eller kanske du sjalv?
Fraga om ni far ta en bild med er tillsammans med
politikern for att ldgga ut pa sociala medier. Politiker
alskar detta och det ar dven ett sétt i deras arbete att
marknadsféra dem sjélva och belysa vilka fragor de
tycker ar viktiga.

Nar ni postar inlagget ar det bra att tacka for motet
men gérna ocksa skriva att ni ser fram emot fortsatt
samverkan/framtida méten. Da satter man lite press
pa att det ska ske. Bilden och texten dr dessutom
toppenbra for er verksamhetsberéttelse och for att visa

- vilka bra aktiviteter ni gjort under aret.

Men avsléja inte i utskicket era losningar. Det &r ju det

som ni vill ha motet till - att belysa problemen, fraga
politiken vad de gor, och sedan redovisa era l6sningar
som kommer férbattra situationen.

3. Showtime!

Motesdagen med stort D. Ni har férberett er, ni har
skickat ut material i god tid, och ni har lyckats fanga
politikerns intresse for fragorna. Annars hade hen inte
kommit!

Kom ihag - politikerna vill samtala, men har géller det
att tdnka pa sin egen approach i fragan. Ingen gillar att
lyssna pa ndagon som ar gnallig eller bara en klagande

pessimist nar man bjudit in till ett mote.

UNDER MOTET

Borja motet med att tacka att politikern har tagit
sig tiden till att komma. Namn garna, om det finns,
nagot positivt som det politiska partiet eller styret/
oppositionen gjort for era fragor, men namn sedan
ocksa att ni ser att det fortfarande finns en del saker
som behdver forbattras.

EFTER MOTET - UPPFOLJNING

Nar métet val ar avslutat sa borjar egentligen det
riktiga arbetet. For att kunna se om era l6sningar
ger resultat ar det viktigt med uppfoljningsmoten.
Inte bara fér sakfragan i sig men ocksa for
relationsskapandet.

En bra mattstock ar att forsoka fa till ett mote per

termin med de partier eller politiker som man maéter.

Det ar ocksa i linje med det politiska arbetsaret (host-
och varbudgetar etc).

Tank pa att de fragor som ni jobbar fram under en
mandatperiod ocksa kan anvandas i ert arbete med

valfragor om ni jobbar med sadant. Darfor gors
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nastan det viktigaste arbetet inte som valfragor utan i
relationsskapandet infor ett val i era dialogmoten.

SKICKA TACK

Nagra dagar efter ert méte ar det alltid trevligt med ett
Tack. Tacka for att politikern tog sig tiden att komma
och lyssna pa er och framfér allt framfér att ni ar



intresserade av ett uppfoljningsméte for att se hur det
gatt med er fragestallning.

Sker motet pa varen kan man skriva: Vi traffas

garna igen efter sommaren for att se hur detta har
utvecklats” och ge exempel pa datum. Har maste man
pa ett vanligt satt vaga ta lite kommando.

4. Detta gick ju bra! Hur tar vi nasta steg?

Forhoppningsvis gick dialogmotet bra och ni vill ta
nasta steq i ert relationsbyggande. Eller sa kanske
foreningen inte har tid till att uppvakta politiker pa
detta satt men gérna vill belysa sina sakfragor. Hur tar
man da nasta steq i sin uppvaktning?

DEBATTARTIKLAR/SKRIVELSER

Detta ar en klassisk vdag som man inte ska underskatta.
Har kan du och din forening pa ett aktivt satt i text
skriva ut er problemformulering och er l6sning
samtidigt som ni nar ut till manga fler an politiken.

VISA UPPSKATTNING

- POLITISKA PAVERKANSPRESENTER

Som tidigare namnt sa vill manniskan kédnna sig
uppskattad och behovd. Det ligger i var natur. Darfor
ar det inte helt fel att aven ge lite uppskattning till
politiken.

Detta far gdrna goras i samband med nar man har
nagot rapportslapp, nytt material som ska lanseras
eller varfor inte pa Funktionsrattsdagen 3 december
eller internationella Autismdagen 2 april.

Uppskattningen i sig behdver inte vara sa markvardig -

ett julkort med loggan pa din férening pa tillsammans
med lite pepparkakor déar ni tackar for aret som

gatt och énskar fortsatt gott samarbete. Eller om

en ny rapport slapps sa kan man skicka med den
exempelvis pa autismdagen eller till sommarlovet som
sommarlektyr.

Har finns inga begransningar pa kreativitet och
inspiration mer an att det ska vara respektfullt,
trevligt och uppskattande dar man ocksa betonar
uppskattning av samarbete. Det gér ocksa

i jattemycket for relationsbyggandet - vem vet kanske
nasta ar far ni ett julkort tillbaka? Hur glad blir man
inte av det?

KROKA ARM

Kanns detta kanske 6vermaktigt att gora? Kroka arm
med en systerforening eller annan ideell forening dar
ni har gemensamma l6sningar pa era problem. Ju fler
vi ar desto tyngre rost har vi.

~Vill du veta mer och fa
_inspirerande tips?
Har kommer lite forslag pa var du kan hitta bra
information:

1. PR-byran Westanders PR-handbok och
tipslistor

PR-byran Westander ar en av de framsta PR-byrerna

i landet och &r specialiserade pa att hjélpa ideella
organisationer. Varje ar lanserar de en ny, kostnadsfri,
PR-handbok med de senaste tipsen pa hur man kan
skapa bra intressepolitik och paverkan.

Boken finns bade digitalt och fysiskt att bestalla.

De har aven flertalet kostnadsfria webbinarier,
tipslistor och andra bra bocker man kan ta del av i sitt
paverkansarbete!

Bockerna ar relativt kortfattade och i punktform
vilket gor det enkelt att ta del av tipsen. Tipsen ar
ocksa utformade efter civilsamhallets gemensamma
utmaningar vilket goér att manga av tipsen kan man
gora utan att man behover lagga en mangd storre
resurser.

De har ocksa tips pa hur du kan stérka ditt varumarke
och samtidigt skapa opinion. Detta &r nagot man bara
inte far missal

« Lank till Westander: https://www.westander.se/
om-oss/prenumerera-pa-pr-tips

+ Bestall PR-handboken: https://www.westander.
se/handbok/pr-handboken
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2. Arena Opinion

Detta ar PR-byran som primart vander sig till
civilsamhalle och ideella organisationer. Arena
Opinion har alltid matnyttiga nyhetsbrev med
tips och trix. Manga av aktiviteterna ar dessutom
kostnadsfria.

Vice byrachefen, Silvia Kakembo, har dessutom skrivit
tva bécker om hur man engagerar flera samt nar ut
med sina budskap. Bockerna ar lattlasta, enkla med
tips och gar att lana pa bibliotek. Ett utmarkt verktyg
att ta del av i bade paverkansarbete och for att skapa
trevliga inkluderande miljoer for bade medlemmar,
intressenter och fortroendevalda.

+ Arena Opinion nyhetsbrev: https://arenaopinion.se

« Bocker av Silvia Kakembo:
https://bokforlagetatlas.se/forfattare/silvia-kakembo

3. Politiska nyhetsbrev

Man ska inte underskatta nyhetsbrev fran politiska
partier. | dem far man senaste nytt om sakfragor de vill
bedriva i sin politik. Det gor att man som organisation/

forening kan vara mer proaktiv an reaktiv i sitt arbete.

Hittar man dessutom en sakfrdga som beror ens egen

forening sa ar detta en toppenbra ingang till att bjuda

in till ett dialogmote.

Intressepolitiska aktiviteter:
Osaker om lagen foljs? Gor en
laglighetsprovning!

Kommuner och regioner fattar beslut som beror
manga individer. Ett sddant allmant beslut kan
overklagas om man till exempel anser att kommunen
eller regionen har gjort ett formellt fel eller 6verskridit
sina befogenheter.

Att overklaga kommunens eller regionens allmanna
beslut kallas for laglighetsprovning enligt
kommunallagen.

Om man vill 6verklaga ett allmant beslut ska detta
goras senast tre veckor fran den dag att beslutet har
anslagits pa myndighetens digitala anslagstavla.
Overklagandet ska skickas direkt till férvaltningsratten
och 6verklagandet maste vara skriftligt.

Forvaltningsratten avgor om beslutet strider mot

nagon lag eller forfattning. Domstolen far inte ta
hansyn till andra omstandigheter an de som man har
hanvisat till fére overklagandetidens utgang.

Vem far begara

laglighetsprovning?
Man far overklaga ett beslut som fattats av den
kommun dar man antingen:

« arfolkbokford
« dger fast egendom i, eller

+ betalar kommunalskatt i

Uppfyller man nagot av dessa kriterier raknas man

¢ som medlem i kommunen.
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Positiva exempel!

Att na ut med kunskap
- inspiration fran Autism
Stockhoms lan kampanj
#dethandlaromautism

Att sprida kunskap om autism ar en av Autism Sveriges
viktigaste uppagifter. Ett inspirerande exempel ar
kampanjen #dethandlaromautism som vaxte fram i
Autism Stockholms lan.

Idén bakom kampanjen var enkel men genomtankt.

Foreningen ville hitta nya satt att sprida kunskap
och funderade pa hur deras verksamhetsomraden
kunde utvecklas. De bestamde sig for att soka
informatdrsbidrag (statsbidrag) for att kunna arbeta
mer strukturerat med informationsinsatser.

En tidigare ansdkan hade fatt avslag, men
erfarenheten gjorde att de vagade forsdka igen - och
den har gangen beviljades bidraget.

Ansdkan inneholl flera delar:

+ informationskampanj om autism

« aktiviteter i samband med Varldsautismdagen
+ forelasningar och studiecirklar

» produktion av informationsmaterial

« medel att anstadlla en kommunikator som kunde
driva arbetet framat

Nar bidraget beviljades kunde arbetet borja.
Kampanjen utvecklades genom gemensamt idéarbete
och samarbete med personer bade inom och utanfér
organisationen. Resultatet blev bland annat korta
informationsfilmer i sociala medier, »Visste du?«-filmer
som spred kunskap om autism pa ett lattillgéngligt
satt. Filmerna var enkla, korta (cirka 15-20 sekunder)
och tydligt formulerade, men nadde langt. En av
filmerna fick 6ver 100000 visningar. Filmerna var enkla
och korta, cirka 18 sekunder langa, men nadde langt.

#dethandlarautism
ar en kampanj for att 6ka kunskapen

om autism, for att minska stigma och
fordomar om autism.

Visste .
d U 0.. [ ]

®Autism inn&iir ..
bade styrkor och
utmaningar

wd*lundlz!omau!ism ‘

En av filmerna [MA1] fick Over 100 000 visningar.

Kampanjen kompletterades ocksa med:

+ nya informationsbroschyrer
« material om medlemskap och volontararbete
« affischer i offentliga miljcer

+ give-aways och profilprodukter.

En viktig lardom var att det varken behover vara
komplicerat eller dyrt. Informationsmaterialet

: togs fram med enkla digitala verktyg, till exempel

det kostnadsfria redigeringsverktyget Canva, och
annonsering i sociala medier kan ge stor spridning
dven med sma budgetar.

Arbetet gav ocksa konkreta resultat. Féreningen
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markte bland annat att fler personer kdnde igen
kampanjen och att medlemsantalet 6kade.

| dag fortsatter arbetet och foreningen har ansékt och
fatt bidrag igen for att vidareutveckla insatserna.

Nycklar till kampanjens genomslag
Det finns flera faktorer som bidrog till att kampanjen
lyckades:

+ Tydliga mal
Ansokan beskrev vad man ville uppna och hur
resultatet skulle matas, till exempel hur manga
personer man ville na.



« Enrealistisk plan
Projektet byggde pa konkreta aktiviteter som var
genomforbara inom tid och budget.

+ Samverkan
Samarbeten med andra aktorer, till exempel KIND
och andra relevanta organisationer, bidrog till
Okad trovardighet och storre spridning.

+ Tydlig grafisk profil
Materialet utgick fran Autism Sveriges grafiska
profil, vilket skapade igenkanning och starkte
varumarket.

« Ratt kompetens
Mojligheten att anlita en kommunikator gjorde
stor skillnad for produktion av material, planering
av innehall och marknadsforing.

Checklista: Sa kan ni komma i gang!

Vill er forening ocksa arbeta mer med
informationsspridning eller kampanjer? Har ar ett
antal konkreta steg, inspirerade av Autism Stockholms
lan.

1. FUNDERA PA SYFTET
Vad vill ni uppna? Vill ni framst sprida kunskap, na nya
medlemmar eller skapa fler motesplatser?

2. SATT TYDLIGA MAL
Exempel pa mal:

universitet, forskningsmiljoer, andra foreningar med
liknande fragor eller lokala aktorer och féretag som vill
bidra till 6kad kunskap om autism.

5. TA HJALP AV ENKLA DIGITALA VERKTYG
Det finns flera gratis eller billiga verktyg for ideella
organisationer, till exempel:

« Canva for grafik, affischer och korta filmer till
sociala medier eller tryck.

+ Tjanster som TechSoup, dar ideella organisationer
kan fa tillgang till programvara till reducerat pris.

Aven enkla appar fér mobilfilmning och redigering

+ N4 ett visst antal personer i sociala medier och 6ka

kunskapen om autism.
« Oka antalet medlemmar i foreningen.

« Genomfora ett visst antal aktiviteter, till exempel
forelasningar eller studiecirklar.

3. UNDERSOK FINANSIERING

Det finns manga olika typer av bidrag att soka, till
exempel statsbidrag, kommunala eller regionala
bidrag, stiftelser och fonder samt projektbidrag for
barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning.

4. FUNDERA PA VILKA NI KAN SAMARBETA MED
Samarbeten kan gora det lattare att na ut och starka
trovardigheten. Det kan handla om att samarbeta med
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kan racka langt for att skapa innehall till exempelvis
Instagram.

6. VAGA FRAGA MEDLEMMAR OM HJALP

I manga féreningar finns redan medlemmar med
kompetens inom foto, film, kommunikation, design
eller layout. Efterlys hjalp i nyhetsbrev, sociala medier
eller pa aktiviteter. Var tydlig med vad uppdraget
innebar och ungefar hur mycket tid som behovs - det
gor det lattare att saga ja.

7. ANVAND SOCIALA MEDIER

Korta filmer eller bilder kan na langt. Det gar att
annonsera pa exempelvis Instagram och Facebook
aven med sma budgetar - ibland récker 300-500
kronor for att nd manga personer som annars inte
hade sett ert innehall.

8. SYNS AVEN UTANFOR NATET
Fundera pa hur ni kan synas lokalt:

« affischer
« foreningstavlor och anslagstavlor
+ lokala evenemang och massor

« aktiviteter i samarbete med andra féreningar eller
kommunen.

9. DELA UPP ARBETET

Man behover inte gora allt sjalv. Dela upp kampanjen i
mindre uppgifter som olika personer kan ta ansvar for,
till exempel text, bild, film, sociala medier eller kontakt
med samarbetspartners.



Sa genomforde Autism
Norrbotten en autiststyrd
konferens

Autism Norrbotten genomforde en konferens
tillsammans med Rattighetscentrum Norrbotten, som
ocksa finansierade arrangemanget. Vara organisationer
har samarbetat under flera ar och varidé om en :
konferens presenterades spontantisamband meden
annan gemensam aktivitet. Syftet var en helt autiststyrd
konferens med autistiska foreldsare, fokus pa autistisk '
kommunikation och ett konsekvent neuroaffirmativt
forhallningssatt. Malgruppen var bade beslutsfattare,
professionella och privatpersoner i Norrbotten.

Vi skickade forst ut ett tydligt »save the date«-
meddelande i Autism Norrbottens sociala medier
och dérefter en formell inbjudan nar program och
lokaler var klara. Inbjudan riktades till ledande
politiker, centrala kommunala forvaltningar, elevhélsa,
vard, LSS, civilsamhallesorganisationer och andra
nyckelaktorer i de fem narmaste kommunerna samt
Region Norrbotten. Att Rattighetscentrum stod som
medarrangoér gav extra tyngd at inbjudan, och vi
kompletterade mejlutskick med personliga kontakter
med manga av mottagarna. Vi valde utstallare

med omsorg, for att sdkerstalla att de delade vara
varderingar och vart satt att se pa autism.

Konferensen utformades sa att autistiska deltagare

inte skulle behdva be om individuella anpassningar

- »autismvanligt« var norm. All information infor
konferensen gavs i god tid och i tydlig, konkret form.

Pa plats fanns ett lugnt rum dar forelésningarna
streamades, tydlig skyltning i lokalerna, en

genomtankt och sd inkluderande lunchbuffé som

mojligt samt namnskyltar med samlad praktisk
information. Namnskyltarna innehéll QR-koder bade

for att stalla fragor till foreldsarna och for att snabbt
kunna kontakta arrangdren vid behov av stod eller
ytterligare information. Vi stravade efter ett luftigt
program med tydlig struktur och starttider pa hel-och
halvtimmar, men i efterhand ser vi att tva kortare dagar
hade varit battre &n en ldng, dven om kostnaden satte :
granser den har gangen.
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Totalt deltog 6ver 200 personer. Yrkesverksamma
betalade konferensavgift, medan privatpersoner
deltog kostnadsfritt. Pauserna var relativt generdsa for
att skapa utrymme foér aterhamtning, socialt smaprat
och besok hos utstallarna, nagot som manga autistiska
deltagare uppskattade, dven om nagra tyckte att
pauserna var for langa och antalet utstéllare for fa. Vi
delade ut 6ronproppar och fidgetleksaker, och hade
dessutom en ldda med olika fidgetleksaker att prova,
vilket blev ett enkelt men uppskattat stod for narvaro
och fokus.

Nagra lardomar till andra distrikt som
vill ordna liknande konferenser:

« Lat autister styra innehall och form, och se till att
neurotypiska medarrangérer ar lyhorda, fragar,
lyssnar och ar beredda att férandra sitt arbetssatt.

+ Ge detaljerad och praktisk information i god tid.

« Valj lokal med bra akustik, ljus och god
tillganglighet, ha ett lugnt rum, genomtankta
pauser och bufféliknande mat dar manga kan hitta
nagot som fungerar.

+ Begransa antalet programpunkter per dag och
skriv ett enkelt manus till panelsamtal i forvag
tillsammans med foreldsarna, i stallet for att
improvisera nar alla ar trotta.

« Var noga med urvalet av autistiska foreldsare och
relevanta utstallare.

+ Bjud in mediaigod tid - och om de inte kommer,
skriv sjalva om konferensen och sprid via egna och
externa kanaler.

Synpunkter om att »fler perspektiv« borde fatt
plats visar samtidigt hur viktigt det ar att varna
konferensens karna: att autistiska roster skulle sta i
centrum i just detta sammanhang.



