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STOD VID MOTEN

— Om det har materialet

Det ar ofta i mdten med oké&nda manniskor och miljéer som en person med
Aspergers syndrom upplever svarigheter. Har presenteras materialet "Stod vid
moten”, som pa ett enkelt och handfast satt kan underléatta kontakten med olika
myndighetspersoner och yrkesgrupper.

Att ha kunskap om vad Aspergers syndrom (eller autism med normal begavning)
innebér ar en viktig forutsattning for att ett mote mellan en person med Aspergers
syndrom och till exempel en socialsekreterare ska fungera val. Men manga
yrkesgrupper och myndighetspersoner har ibland varken kunskap om att en person
de moter har Aspergers syndrom eller vad det kan innebara. Det har materialet
bestar av en kort faktatext om Aspergers syndrom och fem punktlistor riktade till
olika yrkesmanniskor/myndighetspersoner.

Punktlistorna ar utformade av personer som sjélva har Aspergers syndrom. De
innehaller vanliga dnskemal om hur miljon ska utformas, hur sjalva kontakten ska
ske och vanliga svarigheter. Man kan kryssa for det som ar viktigt for en sjélv och
sedan ge listan till dem man vill. Materialet utgar alltsa fran den enskilde personen
och ger stor méjlighet till personlig utformning. Faktatexten och punktlistan kan
bade underlatta vid det forsta motet och den fortsatta kontakten. Dessutom slipper
man att hela tiden beskriva sig sjalv och sina behov, vilket manga tycker ar trottsamt.

Materialet ger aven en bra dverblick dver vad Aspergers syndrom kan innebéara. Det
ar anvandbart for manga yrkesgrupper infor ett mote med en person som har
Aspergers syndrom och ger en storre beredskap for speciella 6nskemal och behov.

Punktlistorna finns utformade for fem grupper: skolpersonal, personal inom halso-
och sjukvard, personal pa arbetsférmedlingen, tjansteman inom kommunen,
kollegor pa den egna arbetsplatsen.

Materialet grundar sig pa broschyrer som togs fram av projektet Empowerment inom
Riksforeningen Autism, RFA. Syftet med projektet var bland annat att 6ka
inflytandet i samhallet for personer med autismspektrumtillstand. Stora delar av
projektets verksamhet ar nu integrerad i RFA:s ordinarie verksamhet.

Broschyrerna har nu bearbetats inom Samlas-projektet, som bland annat syftar till
att 6ka kunskapen om Aspergers syndrom inom Stockholms stad och Stockholms
lans landsting. Bearbetningen ar ett samarbete mellan Samlas, RFA och
Autismforum. For att fa stor spridning finns materialet pa RFS:s och Autismforums
webbplatser. Dessutom finns det hos allt flera kommuner.
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STOD VID MOTEN

— Kort om Aspergers syndrom

Aspergers syndrom ar ett funktionshinder inom autismspektrumet som framfor allt
innebdar ett annorlunda satt att tdnka och uppfatta och beméta sin omgivning.

Formagan att umgas och samspela med andra manniskor ar annorlunda. Man kan
ha svart att forsta inneborden i andras gester, miner, tonfall och kroppssprak. En del
undviker 6gonkontakt. Man kan ha svart att intuitivt forsta andras kénslor och
outtalade onskemal. Ofta har man aven svart att forsta abstrakta uttryck och ett
sprak med dolda budskap. Istéllet vill man ha en rak, tydlig, och konkret
kommunikation.

Manga som har Aspergers syndrom féredrar fasta vanor och rutiner. Det ar ocksa
vanligt att ha specialintressen. En del ar valdigt fokuserade pa sitt intresse och blir
darfor mycket kunniga.

For att fa diagnosen bor man ha en intelligens inom den sa kallade normal-
variationen. Personer med Aspergers syndrom har alltsa inte en utvecklingsstérning.
Men precis som i den 6vriga befolkningen har man olika intelligens, nagra har hog
och andra har normal eller svag.

Det ar vanligt att begavningen ar ojamn. En person kan till exempel ha en hog
akademisk examen och samtidigt ha svart att klara sitt praktiska vardagsliv.
Konsekvensen kan bli att omgivningen ibland stéller for laga krav och ibland for
hdoga.

Ett krav for att fa diagnosen Aspergers syndrom ar att man har allvarliga svarigheter
att klara sitt dagliga liv. Om man inte har problem i vardagen i skolan och/eller pa
arbetet kan man alltsa inte fa diagnosen aven om allt som star ovan stimmer.

Det ar vanligt att personer med Aspergers syndrom har en annorlunda perception,
aven om det inte finns med i diagnoskriterierna. Det innebéar att man kan vara
extremt kénslig for vissa ljud, ljus eller lukter, att vara kanslig for beréring, att ha
svart med balansen eller ha svart att hantera flera sinnesintryck samtidigt. Det har
kan bidra till att man till exempel inte trivs pa platser med mycket folk.

Till sist. Personer med Aspergers syndrom ar lika olika sinsemellan som manniskor
utan den har diagnosen. Darfor ar det viktigt att ta reda pa vilka styrkor och
svarigheter varje person har. Det finns inte en I6sning som passar alla.
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— Till kollegor pa min arbetsplats

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av mitt funktionshinder.
] 1. De jag arbetar med ska fa information om Aspergers syndrom.
]2 Inga surrande flaktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.

[ ] 3. Att ha en arbetskamrat som stodperson som forklarar hur det gar till pa
arbetsplatsen, uppmuntrar mig att vara med pa fikapauserna, visar var man kan
sitta i fikarummet och vad man kan prata om pa fikaraster. Den personen ska
ocksa vara med pa moten och forklara vad som hander.

| 4. Information i god tid om vad som ska héanda. Det ar jobbigt fér mig om det
hander nagot ovantat.

|| 5. Det &r svart fér mig att smaprata men jag vill &nd& vara delaktig i
arbetsgemenskapen.

| 6. Jag tolkar spraket bokstavligt. Sag darfor inte sadant som "Hoppa 6ver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren nér du gar.”

7. S&g vad ni menar rakt och tydligt.

]

8. Jag vill ha bade muntlig och skriftlig information.

]

9. Be att jag berattar vad ni har sagt s att ni blir sékra pa att jag verkligen har
forstatt.

10. Hall vad ni lovar, annars blir jag osaker.
11. Jag tycker inte om beroring, t.ex. klappar pa axeln.
12. Arbetsgivare, personal, kontaktpersoner ska samarbeta.

13. Tillgang till ett lugnt rum om jag blir stressad.

O OO OO o o

14. Oronproppar eller horlurar for att slippa ljud.

J

15. Jag vill helst arbeta ensam.

L] 16. Jag behover ordning och reda.
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Forts. Till kollegor p& min arbetsplats

L] 17. Hjalpmedel som ger mig struktur, t.ex. en whiteboard, scheman eller listor
pa vad jag ska gora.

L] 18. Stod och strategier for hur jag ska borja ett arbete och avsluta det.

L] 19. Tala om precis vad jag ska gora och i vilken ordning jag ska gora det, vad
som ar viktigast att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska fraga om
nagot blir fel och néar jag kan fraga, nar jag har ansvar och nar andra har ansvar.

L] 20. Jag vill pa inplanerade tider ga igenom hur allt fungerar och erbjudas stod,
samtal och hjélp att I6sa problem.

Annat som &r viktigt for mig:

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till:
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— Till personal i skolan

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av mitt funktionshinder.
"] 1. Larare och personal ska fa information om Asperger syndrom.

] 2. Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfor deras rum.

] 3. Inga surrande flaktar, stdrande ljud eller flimrande starka lysror.
L

4. Att ha en stodperson, som kan hjalpa mig med kamrater, raster och vara med
pa moten och forklara vad som hander.

| 5. Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt for mig om det
hander nagot ovantat

L] 6. Sag vad ni menar rakt och tydligt.
7. Jag vill ha bade muntlig och skriftlig information.

] 8. Jag tolkar spraket bokstavligt. Sag darfor inte sddant som "Hoppa 6ver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren nér du gar.”

| 9.Beatt jag berattar vad ni har sagt sa att ni blir sakra pa att jag verkligen har
forstatt.

10. All undervisning pa sa fa stallen som mgjligt.
11. Jag vill fa hjalp att hitta sysselsattning pa raster och lektionsfri tid.

12. Tillgang till ett lugnt rum om jag blir stressad.

N I N B

13. Skriftlig information om vilken hjalp jag kan fa och vem jag ska prata med
for att fa stod.

[]

14. Oronproppar eller horlurar for att slippa ljud.
15. Jag behover ordning och reda.

] 16. Hjalpmedel som ger mig struktur, t.ex. en whiteboard, scheman eller listor
pa vad jag ska gora.

] 17. stéd och strategier for hur jag ska borja ett arbete och avsluta det.
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Forts. Till personal i skolan

] 18. Talaom precis vad jag ska gdra och i vilken ordning jag ska gora det, vad
som &r viktigast att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska fraga om
nagot blir fel och nar jag kan fraga, nar jag har ansvar och nar andra har ansvar.

] 10, Jag vill pa bestamda tider ga igenom hur allt fungerar och ha stod, samtal
och hjalp att 16sa problem.

Annat som ar viktigt for mig:

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till:
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— Till personal pa arbetsformedlingen

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av mitt funktionshinder.

L1 Arbetsgivaren och arbetskamraterna ska fa information om Aspergers
syndrom.

2. Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfor deras rum.
3. Mdten i lugn och ostérd miljo.

4. Inga surrande fléktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.

N A N e N e O

5. Att ha en stodperson pa méten, som forklarar for mig vad som hander
och beréttar fér andra om vilket stdd jag kan behéva.

| 6. Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt for mig om
det hander nagot ovantat.

L] 7. Jag vill ha bade muntlig och skriftlig information.
8. Jag vill inte smaprata.

] o Jag tolkar spraket bokstavligt. Sag darfor inte sddant som "Hoppa 6ver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren néar du gar.”

] 10. Fraga vad jag vill, uppmuntra mig och hjalp mig att komma fram till
vad jag kan klara av.

11. Jag behodver ordning och reda.

L] 12, Arbetsférmedlingen ska samarbeta med personer som ar viktiga for
mig, till exempel handlaggare, kontaktperson och min familj.

] 13 Hjalp mig att hitta nagot att gora tills jag far ett arbete, eftersom jag
kan ha svart att vara sysslolos.

"] 14. Motivera mig att studera om jag behoéver sarskild utbildning for det
yrke jag vill arbeta med.

] 15. Grundlig information och studiebesok innan jag borjar pa ett arbete
eller en praktikplats.
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Forts. Till personal pa arbetsformedlingen
] 16. Tydliga kartor som visar var arbetsplatsen eller praktikplatsen ligger.

[ ] 17. Att ha en arbetskamrat till stddperson, som forklarar fér mig hur det
gar till pa arbetsplatsen, till exempel var man kan sitta i fikarummet och
vad man kan prata om pa fikaraster.

] 18. Hjalpmedel som ger mig struktur, till exempel en whiteboard,
scheman eller listor pa vad jag ska gora.

19. Stdd och strategier for hur jag ska borja ett arbete och avsluta det.

] 20.Talaom precis vad jag ska géra och i vilken ordning jag ska gora det,
vad som ar viktigast att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska
fraga om nagot blir fel och nar jag kan fraga, nar jag har ansvar och nar
andra har ansvar.

L] 21 Jag vill pa inplanerade tider ga igenom hur allt fungerar och erbjudas
stdd, samtal och hjalp att I6sa problem.

Annat som ar viktigt for mig:

ﬁ“‘,“‘w';““ Exy,

MAKT (VER SITT LIV

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till:
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— Till personal inom halso- och sjukvard

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av mitt funktionshinder.
|| 1 Lakare och annan personal ska fa information om Aspergers syndrom.

2. Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfor deras rum.

3. Méten i lugn och ostord miljo.

4. Inga surrande flaktar, stérande ljud eller flimrande starka lysror.

5. Att ha en stodperson pa méten, som forklarar for mig vad som hander och
berattar for andra om vilket stdd jag kan behdva.

] 6. Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt for mig om det
hander nagot ovantat.

] 7. visa mig runt pa avdelningen sa jag vet hur det ser ut och hittar personal,
telefon, toalett m.m.

|| 8. Ett schema som visar nar det &r rond, mat, medicin, behandling, nér jag ska
flyttas eller skrivas ut.

|| 9. Tala om vem jag ska fraga om jag undrar ndgot och nr jag kan fraga.
10. Jag vill inte smaprata.

L] 1. Jag tolkar spraket bokstavligt. Sag darfor inte sadant som "Hoppa éver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren néar du gar.”

] 12 S&g vad ni menar rakt och tydligt.
] 13 Jag vill ha bade muntlig och skriftlig information.

] 14. Be att jag berattar vad ni har sagt sa att ni blir sakra pa att jag verkligen har
forstatt.

[ 15. H&ll vad ni lovar, annars blir jag osaker.
16. Jag vill traffa sa fa manniskor som majligt.

L] 17, Jag vill helst inte trycka pa den knapp som ringer pa personal.
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Forts. Till personal inom halso- och sjukvard

] 18. Jag vill kunna vara ifred om jag vill.

19. Ett eget rum i slutet av en korridor, dar inte sd manga gar forbi.
20. Jag vill ha mina egna klader och lakan.

21. Jag vill ata i mitt eget rum.

O O O

22. Jag vill ha sarskild mat for jag har svart for vissa smaker och/eller kan inte
tugga all mat.

23. Ror inte vid mig i onddan, t.ex. klappar pa axeln.
24. Oronproppar eller horlurar for att slippa ljud.

25. Var lugna aven om jag blir orolig och stressad.

N I R N e

26. Jag ar kanslig for att byta medicin och att medicinen kan verka annorlunda
pa mig.

Annat som ar viktigt fér mig:

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till:
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— Till socialsekreterare, handlaggare och andra tjansteméan inom
kommunen

Jag har kryssat for det som ar viktigt for mig pa grund av mitt funktionshinder.
L] 1. Min handlaggare ska fa information om Aspergers syndrom.

2. Tydliga skyltar och garna foton pa personalen utanfor deras rum.

3. Méten i lugn och ostord miljo.

4. Inga surrande fléktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.

5. Att ha en stodperson pa méten, som forklarar for mig vad som hander och
berattar fér andra om vilket stdd jag kan behdva.

| 6. Information i god tid om vad som ska handa. Det ar jobbigt for mig om det
hander nagot ovantat.

7. Jag tycker inte om beroring, t.ex. klappar pa axeln.
"] 8. Jag vill inte sméprata.

] o Jag tolkar spraket bokstavligt. Sag darfor inte sddant som "Hoppa 6ver
kaffet”, ”Sta pa egna ben” eller "Ta med dig dorren nér du gar.”

] 10. Sag vad ni menar rakt och tydligt. Jag vill ha bade muntlig och skriftlig
information

] 11. Be att jag berattar vad ni har sagt sa att ni blir sakra pa att jag verkligen har
forstatt.

12. Jag behdver ordning och reda.
13. Hjélp med att fylla i blanketter.
14. Hall vad ni lovar, annars blir jag oséker.

15. Det ar lattare for mig att kommunicera via e-post.

O OO O o

16. Jag vill pa inplanerade tider ga igenom hur allt fungerar och erbjudas stod,
samtal och hjalp att I6sa problem.
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Forts. Till socialsekreterare, handlaggare och andra tjansteman inom kommunen

Annat som &r viktigt fér mig:

Mitt namn:

Adress:

Telefonnummer:

E-postadress:

Detta material far lamnas ut till:

© 2007, Autismforum och Riksféreningen Autism/Empowerment — Stéd vid moten 14/14



